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Szanowni Panstwo,

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) — jako organizacja reprezentujaca srodo-
wisko ksiggowych — dba o jak najwyzsze standardy wykonywania zawodu ksiggowego,
a takze o docenienie jego rangi wsrod odbiorcow ustug ksiegowych. Promuje i upo-
wszechnia rozwdj kompetencji zawodowych, rzetelnos¢ i etyke wykonywania zawodu.
Jest to szczegolnie istotne w $wietle uwarunkowan stawianych przez realia wspotcze-
snego $wiata.

Ciggle zmiany, dotyczace zarowno gospodarki, jak i systeméw prawnych, wymagaja od
ksiggowych nieustannego doksztalcania oraz umiejetnosci dostosowywania si¢ do ocze-
kiwan pracodawcow, regulatoréw, organizacji zawodowych, a takze innych interesariu-
szy. Stowarzyszenie zapewnia, nie tylko swoim cztonkom, liczne i réznorodne formy
rozwijania oraz doskonalenia wiedzy i umiejetnosci. Bogata oferte edukacyjna uzupet-
niajg liczne publikacje wydawane przez SKwP (wigcej na: www.skwp.pl).

Stworzony w 2009 roku przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce autorski system
certyfikacji zawodu ksiggowego opiera si¢ m.in. na Migdzynarodowych Standardach
Edukacyjnych (MSE), bedacych zbiorem systemowych rozwigzan zwigzanych z przygo-
towaniem do zawodu ksiggowego zaréwno o0sob, ktore wkraczajg na $ciezke kariery, jak
i wykonujacych ten zawod od wielu lat. MSE opracowala Rada Migdzynarodowych
Standardow Edukacyjnych Rachunkowos$ci [International Accounting Education Stan-
dards Board™ (IAESB™)] dziatajaca do 31 grudnia 2019 r. pod auspicjami Miedzyna-
rodowej Federacji Ksiegowych [International Federation of Accountants® (IFAC®),
ktéra wydata t¢ publikacje. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, bedace czlonkiem
IFAC od 1989 roku, stosuje MSE w swoich programach szkoleniowych oraz w $ciezce
certyfikacji zawodu ksiegowego.

Tlumaczenie MSE, przygotowane przez SKwWP po raz czwarty (pierwsze ukazato si¢
w 2004 r.), zostalo zredagowane przez Komitet Redakcyjny ztozony z pracownikow
naukowych — cztonkéw Rady Naukowej SKWP, ktorzy na co dzien zajmuja si¢ ksztatce-
niem oraz przygotowywaniem kandydatow do pracy w zawodach zwigzanych z rachun-
kowoscig i dziedzinami pokrewnymi na réznych stanowiskach.

Zachecamy do lektury Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych, ktoére stanowig
wsparcie rozwoju i doskonalenia ksztatcenia zawodowego w rachunkowosci, wzmacniaja
range zawodu ksiegowego w Polsce i zwigkszaja zaufanie publiczne do ksiggowych.

Jerzy Koniecki
Prezes
Zarzadu Glownego

Warszawa, 12 pazdziernika 2020 r.



Drodzy Czytelnicy,

Przekazujemy do wykorzystania ttumaczenie Migdzynarodowych Standardow Eduka-
cyjnych (MSE) — pozycje szczegblng z kilku powodow.

Po pierwsze — odnosi si¢ do wiedzy i kompetencji, ktore warunkuja sukces zawodowy
na wielu plaszczyznach.

Po drugie — udostepniamy ja w warunkach, gdy biznes jeszcze uwazniej niz dotychczas,
przyglada si¢ r6znym alternatywnym dziataniom, a konieczne wybory — trudne w cza-
sach rozchwianych przez globalny zasigg COVID-19 — wymagaja posiadania rzetelnych
informacji, w tym takze tworzonych w systemie informacyjnym rachunkowosci.

Po trzecie — pozycja ta, cho¢ powstata daleko poza granicami Polski, klimatem tlumaczenia
nawigzuje do naszych uwarunkowan kulturowych. Twierdzg tak, chociaz osad ten moze by¢
przez Panstwa odebrany z pewna ostroznos$cig. Najbardziej tego $wiadome Sa bowiem
osoby ttumaczace i redagujace nietatwy, oryginalny tekst publikacji. Ttumaczenie nie
jest wykonane automatycznie, uwzglednia subtelnosci znaczeniowe, wynikajace z od-
miennego patrzenia na roézne sprawy i Sposoby ich okre$lania. Zrealizowano je z troska
o0 klarownos$¢ i konsekwencje przekazu, aby byt jednoznacznie rozumiany przez Pola-
kow — adresatow pierwszoplanowych.

Po czwarte — MSE doskonale wpisuja si¢ w prowadzong przez Stowarzyszenie Ksiego-
wych w Polsce polityke wspierajaca zdobywanie wiedzy i kompetencji, waznych dla
wykonywania zawodow zwigzanych z rachunkowos$cia i dziedzinami pokrewnymi.
Warto przypomnie¢, iz z inicjatywy i na wniosek SKwP, Minister Finansow w marcu
2020 roku wiaczyt do zintegrowanego systemu kwalifikacji (ZSK) cztery kwalifikacje
kluczowe dla ksiggowych: wspomaganie obstugi procesow ksiggowych, obstuga proce-
sow ksiggowych, zarzgdzanie procesami kSiegowymi, zarzqdzanie procesami ptacowymi,
a Wezesniej (w grudniu 2018 roku) do ZSK wpisano kwalifikacje dla kadrowcow — za-
rzgdzanie obstugq spraw kadrowych.

| wreszcie, po pigte — uzyteczno$¢ tej pozycji zostata zauwazona przy tworzeniu pro-
graméw edukacyjnych zwigzanych z systemem certyfikacji zawodu ksiegowego (od
ksiegowego, poprzez specjaliste ds. rachunkowosci i gtdwnego ksiegowego, do dyplo-
mowanego ksiggowego), wprowadzonym przez SKwP w 2009 roku. W ostatnim para-
grafie uchwaty Zarzadu Gtéwnego SKwP, ustanawiajgcej system certyfikacji zawodu
ksiegowego czytamy: ,\w sprawach ksztalcenia objetego certyfikacjg w zakresie nieza-
wartym w niniejszej uchwale, stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa polskiego, a w obsza-
rach nieuregulowanych nim majq zastosowanie odpowiednie postanowienia Migdzyna-
rodowych Standardow Edukacyjnych, wydanych przez Migdzynarodowq Federacje
Ksiggowych (IFAC)”.

Na koniec pragne dodaé, ze zarébwno Komitet Redakcyjny, jak i ja — jako redaktor pro-
wadzacy — jesteSmy $wiadomi, iz rdzne instytucje zajmujace sie ksztalceniem, moga
postugiwaé sie dokumentami lub opracowaniami stosujagcymi wyrazenia i okreslenia,
majace inne brzmienie, ale w warstwie znaczeniowej zblizone do tych, ktérych uzywa-
my w przedstawianej Panstwu pozycji. Przygotowujac ja, wykorzystaliSmy nasza wiedze
i doswiadczenie dotyczace ksztalcenia zawodowego w roznych formach i na réznych
poziomach, w tym na poziomie akademickim i podyplomowym. Starali$my si¢ umiejet-
nie zaadaptowa¢ terminologi¢ powszechnie juz obowigzujaca zarobwno w Polsce, jak
i poza nig. W celu precyzyjnego oddania przekazu zawartego w tekscie oryginalnym,
zastosowalis$my okreslenia mozliwie najbardziej nam, Polakom, przyjazne w odbiorze,



gdyz naszym celem bylo przekazanie intencji i koncepcji tej pozycji w sposéb jak naj-
bardziej komunikatywny.
Mamy nadziej¢, iz Wykonang przez nas prace nad thumaczeniem i redakcja merytoryczna

tekstu Migdzynarodowych Standardéw Edukacyjnych uznacie Panstwo za uzyteczng nie
tylko w $rodowisku zawodowym zwigzanym z rachunkowoscia.

Z zyczeniami podejmowania wysitku i osiggania kolejnych szczebli zawodowego do-
skonalenia.

prof. dr hab. Anna Karmanska
Redaktor Prowadzacy

Warszawa, 12 pazdziernika 2020 r.
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ZMIANY W NINIEJSZYM WYDANIU MIEDZYNARODOWYCH
STANDARDOW EDUKACYJNYCH (MSE) W POROWNANIU
Z WYDANIEM MSE Z ROKU 2017 ORAZ NAIJNOWSZE ZMIANY

Niniejsze wydanie Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych (MSE) zastepuje
wydanie MSE z 2017 roku Sposob organizacji treSci wydania ma zapewni¢ wsparcie
wdrazania Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych (MSE), ktore przedstawiaja
podstawowe zasady, koncepcije i definicje doskonalace edukacje w obszarze rachunko-
wosci. Niniejsze wydanie zawiera Zafozenia Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych
dla zawodowych ksiggowych i kandydatow na zawodowych ksiegowych (Zatozenia
2015), Stownik terminologiczny IAESB (Stownik 2021) oraz MSE 1-6, ktore dotycza
wstepnych wymagan odnoszacych si¢ do programow zawodowego ksztalcenia w obsza-
rze rachunkowosci i wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) kandydatéw na zawodo-
wych ksieggowych. Zawiera takze MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020)
i MSE 8 Kompetencje zawodowe parterow odpowiedzialnych za badanie sprawozdan
finansowych (2021), ktore dotycza ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)
zawodowych ksiegowych i partneréw badania.

W grudniu 2019 roku TAESB wydata zaktualizowany MSE 7 Ustawiczne doskonalenie
zawodowe (2020), ktory wyjasnia zasady i wymagania dotyczace sposobu oceny, moni-
torowania i wdrazania systemow ustawicznego doskonalenia zawodowego przez zawo-
dowe organizacje ksiggowe. MSE 7 (zaktualizowany) jasno okresla, ze wszyscy zawo-
dowi ksiegowi, chcac pemi¢ swoje funkcje, musza rozwijaé i utrzymywaé kompetencje
zawodowe.

Na spotkaniu w czerwcu 2019 roku IAESB zatwierdzita zmiany aktualizujace MSE 2, 3,
4 i 8, ktore miaty na celu wzmocnienie efektow ksztalcenia si¢ w obszarze technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) i zawodowego sceptycyzmu oraz doprecyzo-
wanie dotaczonych objasnien tam, gdzie to niezbedne. Projekt aktualizujacy powyzsze
MSE polegat w szczegolnosci na: (a) zmianie dotychczasowych i dodaniu nowych efek-
tow ksztalcenia si¢ w obszarze technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK)
i zawodowego sceptycyzmu, (b) dodaniu nowych lub zmianie dotychczasowych obja-
$nien, (¢) zmianie i dodaniu nowych definicji i objasnien terminow do Stownika termino-
logicznego. Wszelkie merytoryczne zmiany struktury i/lub tresci standardéw, ktore nie
miaty wptywu na TIK i zawodowy sceptycyzm, nie byly przedmiotem projektu aktuali-
zujgcego MSE. Zaproponowane zmiany objeto procesem Konsultacji spotecznych trwa-
jacym 90 dni, a uwagi zgloszone W tym czasie przez respondentéw zostaly poddane
analizie i po ich zatwierdzeniu uwzglednione przez IAESB na finalnym etapie opraco-
wywania zaktualizowanych MSE 2, 3, 4, 7 i 8 oraz Stownika terminologicznego.

Wsparcie wdrazania MSE

Oprocz MSE IAESB opublikowata materialy pomocnicze, wspomagajace wdrazanie MSE 1
Wymagania wstepne odnoszqce si¢ do programow Zawodowego ksztatcenia w obszarze
rachunkowosci (2014) oraz MSE 8 Kompetencje zawodowe partneréw odpowiedzial-
nych za badanie sprawozdan finansowych (2021). Ponadto IAESB opracowata materiaty
pomocnicze, wspomagajgce wdrazanie MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe
(2020). Materiaty pomocnicze odnoszace sie¢ do MSE 7 obejmuja:

o Zalozenia UDZ: materiat opisujacy korzysci z wdrozenia zatozen UDZ, w tym proble-
matyke opracowywania UDZ,
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Zakres odpowiedniego UDZ: material wyjasniajacy koncepcje odpowiedniego UDZ
oraz opisujacy czynniki stuzace okreSleniu, czy ksztalcenie sie i efekty ksztalcenia
si¢ S3 odpowiednie oraz

Przyktady dowodow oceny: materiat dostarczajacy przyktady dowodéw, ktore moga
by¢ wykorzystane do oceny réznych form ksztatcenia si¢ w ramach podejscia opar-
tego na dowodach odpowiedniego ksztalcenia si¢ oraz podejscia opartego na do-
wodach odpowiedniej pracy. Znajdziemy w nim takze objasnienie koncepcji ekwiwa-
lentnych jednostek ksztatcenia si¢ i dowodow mozliwych do zweryfikowania.

IAESB ulepszyta rowniez pakiet materialow pomocniczych dotyczacych podejécia do
efektow ksztalcenia si¢, aby pomdc podmiotom odpowiedzialnym za programy wstep-
nego rozwoju zawodowego, UDZ oraz rozw6j kompetencji zawodowych poprzez do-
$wiadczenie praktyczne. Materialy wspierajace wdrazanie obejmuja:

Wskazowki dotyczqce wdrazania: pozgdane efekty ksztatcenia Sig w obszarze tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK). Materiat ten zawiera pozadane
efekty ksztalcenia sie¢ zwigzane z technologiami informacyjnymi i komunikacyj-
nymi, ktére majg na celu poprawi¢ rozwoj i wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci
i zachowania kandydatéw na zawodowych ksiegowych i zawodowych ksiegowych
w zakresie TIK.

Wskazowki dotyczqce wdrazania: rozwéj zawodowego ksiggowego W biznesie W zwigz-
ku z objeciem funkcji strategicznego partnera biznesowego. Materiat przedstawia wska-
zowki dotyczace przyjmowania przez zawodowego ksiegowego roli partnera bizne-
sowego oraz uwzglednia zmieniajace si¢ kompetencje i efekty ksztakcenia sig, ktore
zawodowy ksiggowy powinien posiada¢ i utrzymywac, aby moc petnic te role.

Wskazowki dotyczqce wdrazania: przyktadowe efekty ksztalcenia sig¢ w programach
nauczania rachunkowosci sektora publicznego. Materiat zawiera wskazowki dotyczace
obszaréw kompetencji i zwigzanych z nimi efektow ksztalcenia sie, 0 ktorych mo-
wi MSE 2, Wstepny rozwdj zawodowy — kompetencje techniczne. Materiat przesta-
wia dodatkowe efekty ksztalcenia si¢ na potrzeby programu rozwoju zawodowych
ksiggowych w sektorze publicznym oraz

Przyktad ilustrujqcy: projektowanie efektow ksztaicenia sie w programach naucza-
nia na potrzeby rachunkowosci sektora publicznego. W materiale znajduja sie
wskazowki okreslajace kluczowe pojecia i potrzeby informacyjne w obszarze ra-
chunkowosci, ktore sa istotne dla zrozumienia roli sektora publicznego. Wyjasnio-
no w nim spos6b dostosowania obszaréw kompetencji w MSE 2, Wstegpny rozwdj
zawodowy —kompetencje techniczne na potrzeby programéw nauczania rachunko-
wosci sektora publicznego.

Wigcej informacji na temat materiatow ze wskazowkami IAESB mozna znalezé na
stronie www.iaesb.org
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NOWE PODEJSQIE DO ROZWOJU KSZTALCENIA W OBSZARZE
RACHUNKOWOSCI NA POZIOMIE GLOBALNYM

W 2018 roku Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Rada Miedzynarodo-
wych Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB) oglosity nowy kierunek
rozwoju ksztalcenia w obszarze rachunkowosci na poziomie globalnym. Nowe podejscie
zostato zatwierdzone przez zarzad IFAC w 2019 roku i jest obecnie wdrazane. IAESB

ulegta rozwigzaniu w 2019 roku po zrealizowaniu planu pracy.

Niniejsze wydanie jest ostatnim zbiorem dokumentéw na temat edukacji wyda-
nym przez |IAESB. Zawiera Ramy Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych
dla zawodowych ksiggowych i kandydatow na zawodowych ksiegowych (2015), Stownik
terminologiczny (2021), Przedmowe oraz MSE opracowane przez IAESB. Doku-
menty i materialy pomocnicze wspomagajace wdrazanie MSE opracowane przez
IAESB znajduja si¢ na stronie: www.iaesb.org i nie zostaly zmienione, co stuzy
zwréceniu uwagi na kontekst, w jakim nastgpilo przyjecie nowego podejscia
i zaprzestanie dzialalnos$ci przez IAESB. Odniesienia do IAESB i procesu tworze-
nia przez nia standardéw nalezy w dokumentach i materialach pomocniczych
wspomagajacych wdrazanie MSE odczytywaé¢ w tym kontekscie.

IFAC opracowata internetowe narzedzie, ktore wspiera uzytkownikow w efektywniej-
szej nawigacji po MSE i zapewnia tatwy dostep do materiatow pomocniczych wspoma-
gajacych ich wdrazanie: https://education.ifac.org/index.html.
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RADA MIEDZYNARODOWYCH STANDARDOW EDUKACYJNYCH
RACHUNKOWOSCI (IAESB)

Rada Mig¢dzynarodowych Standardow Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB) to dzia-
tajacy do 2019 roku niezalezny organ opracowujacy standardy edukacyjne, materiaty
pomocnicze wspomagajace Wdrazanie tych standardow oraz wytyczne stosowania prze-
znaczone do wykorzystania przez organizacje cztonkowskie IFAC oraz przez inne strony
zainteresowane zawodowym ksztalceniem w obszarze rachunkowosci, takie jak: uniwer-
sytety i instytucje edukacyjne, pracodawcy, organy regulacyjne, wtadze rzadowe, ksie-
gowi i kandydaci na zawodowych ksiggowych.

IAESB opracowywata standardy i wytyczne przy wspotudziale Rady Nadzoru nad Inte-
resem Publicznym (P1OB), nadzorujacej dziatalno$¢ IAESB, oraz Konsultacyjnej Grupy
Doradczej IAESB, ktora wnosita uwagi z punktu widzenia interesu publicznego. IFAC
zapewniata IAESB wsparcie finansowe, operacyjne i administracyjne. Dzigki temu wo-
lontariusze-eksperci pracujacy w IAESB mogli skupia¢ si¢ wylacznie na pracy zwiaza-
nej z ustanawianiem standardow.

IAESB realizowata cele stuzace interesowi publicznemu poprzez: opracowywanie
i ustanawianie wysokiej jakosci miedzynarodowych standardow edukacyjnych, ktore
podnosity kompetencje kandydatow na zawodowych ksiegowych i zawodowych ksig-
gowych, przez co podnoszona byta swiatowa ranga zawodu ksiegowego oraz rosto zau-
fanie publiczne do tego zawodu.

IAESB skiadata si¢ z maksymalnie 18 cztonkow. Okreslenie liczby cztonkow IAESB
zalezato od stopnia, w jakim dany sktad spehiat zapotrzebowanie na umiejetnoscei, roz-
norodno$¢ i talenty niezbedne do opracowywania standardow. Sktad |AESB zatwierdza-
ta Rada Nadzoru nad Interesem Publicznym (PIOB) na podstawie rekomendacji Komite-
tu Nominacyjnego i po zatwierdzeniu przez Zarzad IFAC. Powotanie cztonkow IAESB,
w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczacego, dokonywato sie zgodnie z ta samg
procedurs.

Ponad potowe sktadu IAESB tworzyly osoby wykonujace zawdd ksieggowego a nie
mniej niz trzy byly osobami nie wykonujacymi zawodu ksiegowego, ktore reprezento-
waty szeroko rozumiany interes publiczny. Przedstawicielem interesu publicznego mo-
gla by¢ wylacznie osoba nie wykonujgca zawodu ksiegowego. Wszyscy czionkowie
IAESB byli zobowigzani do podpisywania corocznych oswiadczen, w ktorych deklaro-
wali dziatanie w interesie publicznym oraz uczciwie wywigzywanie Sie z obowigzkow
cztonka |AESB.

Opracowujac standardy w niezalezny sposob, IAESB zachowywala transparentno$¢
dziatan i przestrzegata wiasciwego procesu opracowywania standardow, zatwierdzonego
przez PIOB. Posiedzenia IAESB, w tym spotkania w formie telekonferencji, byty otwar-
te dla publicznosci, a wszystkie dokumenty wiaczone do porzadku obrad byty dostgpne
na stronie www.iaesh.org/meetings. Wigcej informacji na temat dokumentow i dziatal-
nosci IAESB mozna znalez¢ pod adresem https://www.iaesb.org/about-iaesb.
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MIEDZYNARODOWA FEDERACJA KSIEGOWYCH (IFAC)

W 2019 roku IFAC wdrozyta kompleksowe i zintegrowane podejécie do rozwoju
ksztatcenia w obszarze rachunkowosci na poziomie globalnym. Majac spetnia¢ wymogi
adekwatnosci, elastycznosci, skutecznoscei i otwartoscei to podejscie:

e wykorzystuje range i potencjat IFAC, w celu reagowania na wyzwania i mozliwosci
W sposob zwinny, skuteczny i wydajny,

e  Korzysta z doradztwa, dostepu do zasobow i wiedzy oraz wsparcia Miedzynarodo-
wego Panelu ds. Ksztalcenia w Obszarze Rachunkowosci,

e  Opiera si¢ na tworczym zaangazowaniu wielu interesariuszy,

e  optymalizuje wykorzystanie zasobéw i wiedzy we wszystkich dziataniach IFAC
oraz, — co jest bardzo wazne,

o wykorzystuje, zasoby i wiedzg organizacji cztonkowskich IFAC oraz innych pod-
miotow.

Rozne perspektywy i bogactwo zasobow umozliwiaja IFAC $wiadczenie szerokiego
spektrum ustug, w tym opracowywanie i promowanie Miedzynarodowych Standardow
Edukacyjnych (MSE), wspieranie ich wdrazania, budowanie potencjatu dziatalnosci,
zapewnianie przemyslanego przywoédztwa, zlecanie badan, wspieranie wysokiej jakosci
ksztalcenia w obszarze rachunkowos$ci oraz wspotpracy z szeroka gama interesariuszy.

Strategia IFAC, stuzgca rozwojowi ksztatcenia w obszarze rachunkowosci na poziomie
globalnym, jest wdrazana przez pracownikéw IFAC pod kierownictwem dyrektora gene-
ralnego IFAC przekazujacego sprawozdania Zarzadowi IFAC, ktory nadzoruje realizacje
tej strategii i sktada sprawozdania Radzie IFAC. Wiecej informacji na temat podejscia
IFAC do rozwoju ksztatcenia w obszarze rachunkowosci na poziomie globalnym znaj-
duje si¢ w zaktadce What We Do na stronie internetowej IFAC www.ifac.org.
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ZALOZENIA MIEDZYNARODOWYCH STANDARDOW EDUKACYJNYCH DLA ZAWODOWYCH

KSIEGOWYCH I KANDYDATOW NA ZAWODOWYCH KSIEGOWYCH (2015)

CZESC PIERWSZA — WPROWADZENIE, CEL | ZAKRES

Wprowadzenie

1.

Zatozenia Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych
i kandydatow na zawodowych ksiegowych (Zalozenia) okre$laja koncepcje, ktore
Rada Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB)
stosuje w swoich publikacjach. Zatozenia sa takze wprowadzeniem do publikacji
IAESB oraz zwigzanych z nimi obowigzkow organizacji cztonkowskich Miedzyna-
rodowej Federacji Ksiggowych (IFAC).

IAESB dziata w interesie publicznym, podnoszac poziom pewnosci i zaufania
interesariuszy do pracy zawodowych ksiegowych.

Misja |AESB jest stuzenie interesowi publicznemu, poprzez wzmacnianie na catym
$wiecie prestizu zawodu ksiegowego, co dzieje si¢ dzigki rozwijaniu i wzmacnianiu
ksztatcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci. IAESB stara si¢ realizowaé
Swojg misje w drodze opracowywania, przyjmowania i implementowania Miedzy-
narodowych Standardéw Edukacyjnych (MSE). Standardy te podnoszg jakos¢ edu-
kacji zawodowej ksiegowych na calym $wiecie, okreslajac wymagania dotyczace:

« podejmowania programéw ksztatcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci?,
o wstegpnego rozwoju zawodowego (WRZ) kandydatéw na zawodowych ksiegowych,
« ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) zawodowych ksiggowych.
Wykonywanie zawodu ksiggowego obejmuje miedzy innymi:

e przygotowywanie, analizowanie i raportowanie stosownych i wiernie przedsta-
wionych informacji finansowych i niefinansowych,

o partnerstwo w podejmowaniu decyzji oraz formutowaniu i wdrazaniu strategii
organizacyjnych,

« audyt informacji finansowych i niefinansowych oraz $wiadczenie innych ustug
atestacyjnych i doradczych oraz

« sporzadzanie i analizowanie stosownych informacji podatkowych.

Zawod ksiggowego zaspokaja potrzeby w zakresie informacji finansowych, a w niekto-
rych okoliczno$ciach takze niefinansowych, zgtaszane przez szerokie grono 0sob
podejmujacych decyzje. Do tego grona zalicza si¢ migdzy innymi: (a) pracownikow
urzedoéw publicznych, (b) obecnych i potencjalnych inwestorow, (¢) menedzeréw
i pracownikow organizacji, (d) dostawcow i wierzycieli, (e) klientow i (f) organy
rzgdowe. Zdolno$¢ zawodowych ksiegowych do zaspokojenia potrzeb informacyj-
nych uzytkownikéw przyczynia si¢ do efektywnej gospodarki, tworzacej wartos¢
dla spoteczenstwa.

Opracowanie, przyjecie i implementacja MSE zapewnia efektywno$¢ rozwijania
kompetencji zawodowych. Przy tej okazji wystepuja takze inne pozadane efekty.
Obejmujg one:

e zmniejszanie roznic na arenie mi¢dzynarodowej w zakresie wymagan dotycza-

cych wykonywania zawodu ksiegowego,

2 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyrdznione W Zalozeniach pochyla czcionkg zostaly

zdefiniowane w Stowniku terminologicznym.
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ZALOZENIA MIEDZYNARODOWYCH STANDARDOW EDUKACYJNYCH DLA ZAWODOWYCH

Cel

10.

KSIEGOWYCH I KANDYDATOW NA ZAWODOWYCH KSIEGOWYCH (2015)

« ulatwianie globalnej mobilnosci zawodowych ksiggowych oraz

e zapewnianie miedzynarodowych wzorcow dobrej praktyki dla zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci.

Terminologia wystepujaca w zawodowym ksztafceniu w obszarze rachunkowosci nie
jest uniwersalna; w roznych systemach prawnych to samo wyrazenie moze by¢ uzyte
na rézne sposoby. Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen uzywanych w Za-
tozeniach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych sg okreslone w Sfowniku
terminologicznym wydanym przez IAESB.

Zalozenia przedstawiaja podstawy koncepcyjne wazne dla kontynuacji przez IAESB
opracowywania i wspierania, przyjmowania i wdrazania MSE. Zalozenia pomagaja
takze organizacjom cztonkowskim IFAC w ich dziatalno$ci zwigzanej z ksztalceniem
sie i rozwojem zawodowych ksiegowych i kandydatow na zawodowych ksiegowychd,

Zalozenia sg rowniez przydatne innym interesariuszom, ktorzy wspierajg ksztafcenie Sie
i rozwoj zawodowych ksiegowych i kandydatow na zawodowych ksiegowych. Tymi
interesariuszami sa:

« uniwersytety, pracodawcy i inne zainteresowane strony, ktore odgrywaja role
w projektowaniu, opracowywaniu, realizowaniu i weryfikowaniu programow
edukacji zawodowej dla zawodowych ksiegowych i kandydatéw na zawodo-
wych ksiggowych,

« regulatorzy odpowiedzialni za nadzoér nad zawodem ksiggowych,

« organy rzadowe odpowiedzialne za wymagania prawne i regulacyjne zwigzane
z zawodowym ksztalceniem w obszarze rachunkowosci,

o zawodowi ksiegowi i kandydaci na zawodowych ksiegowych, ktorzy okre$lajg
kierunki swojego ksztafcenia sie i rozwoju, oraz

e WSZyscy inni interesariusze zainteresowani praca IAESB i jej podejsciem do
opracowywania publikacji na temat zawodowego ksztalcenia W obszarze ra-
chunkowosci.

Korzy$ci wynikajace z Zalozer przedstawiajg Sie hastepujgco:

o dzicki temu, Ze sg one podstawa koncepcyjng dla wszystkich wydawnictw IAESB,
proces ustanawiania Miedzynarodowych Standardéow Edukacyjnych jest sku-
teczny i efektywny,

e poprzez to, ze s3 one oparte na wspolnym zbiorze poj¢¢ odnoszacych si¢ do
ksztatcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, Migdzynarodowe Stan-
dardy Edukacyjne sa spojne, oraz

3 Przypis red.: Rozwdj zawodowych ksiggowych (w rozumieniu biegtych ksiegowych) i kan-

dydatéw na zawodowych ksiggowych postrzegany jest w MSE jako najszersze spektrum kompe-
tencyjne w obszarze rachunkowosci. Nie zmienia to jednak faktu, ze w spektrum tym mieszcza si¢
kompetencije szczegotowe, adekwatne takze dla innych funkcji petionych w obszarze rachunko-

WOs$

ci. Tekst MSE nalezy wigc odczytywac, majac na uwadze, ze ma on zastosowanie do kazdej

osoby, ktora badz to dopiero wchodzi zawodowo w obszar rachunkowosci, badz tez poszerza
swoje kompetencje, podejmujac kolejne zadania i funkcje zawodowe w zwiazku z rachunkowoscia.
Wytyczne podane w MSE w odniesieniu do zawodowego ksiegowego i kandydata na zawodowego
ksiegowego nalezy wigC rozumie¢ adekwatnie do sytuacji, w ktorej pragnie si¢ je wykorzystywac.
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KSIEGOWYCH I KANDYDATOW NA ZAWODOWYCH KSIEGOWYCH (2015)

e poniewaz W Zatozeniach sq zawarte zasady lezgce u podstaw decyzji IAESB, wiek-
sza jest transparentnos¢ i odpowiedzialnos¢ IAESB za podejmowane decyzje.

Zakres

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zafozenia opisuja koncepcje ksztatcenia lezace u podstaw MSE, nie okreslaja jednak
wymagan, Ktore majg zastosowanie do organizacji cztonkowskich IFAC. IAESB
wykorzystuje koncepcje zaprezentowane W ZafozZeniach przy opracowywaniu
MSE. Koncepcje zawarte w tychze Zaltozeniach mogg by¢ stosowane réwniez do
innych aspektéw zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci, nieobjetych
konkretnym MSE.

IAESB, na potrzeby MSE oraz innych swoich publikacji, definiuje zawodowego
ksiegoweg0 jako 0sobe, ktora zdobywa, wykazuje i dalej rozwija kompetencje za-
wodowe, petniac funkcje w zawodzie zwigzanym z rachunkowoscia, i ktora jest zo-
bowiazana do przestrzegania kodeksu etyki zalecanego przez zawodowsa organiza-
cje ksiegowa lub organ wydajacy uprawnienia zawodowe.

Zawodowe organizacje ksiggowe nie ograniczaja si¢ wytacznie do organizacji
cztonkowskich IFAC. Jesli zawodowa organizacja lub organ wydajacy uprawnie-
nia zawodowe nie jest cztonkiem IFAC, MSE stuzg im jako miedzynarodowy
punkt odniesienia dla dobrych praktyk.

Kodeks etyki okresla zbior zasad etycznych dla zawodowych ksiegowych. Zwykle
okreslenie ,,kodeks etyki” bedzie si¢ odnosito do Kodeksu etyki zawodowych ksie-
gowych (obejmujacego Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) opracowanego
przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks
IESBA). Kodeks IESBA moze by¢ wykorzystany in extenso, badz moze by¢ uzyty
jako podstawa dla kodeksu etyki opracowanego lokalnie, jednak zawarte w nim stan-
dardy nie powinny by¢ mniej rygorystyczne niz okre$lone w Kodeksie IESBA.

IAESB definiuje kandydata na zawodowego ksiggowego jako osobe, ktora przysta-
pita do programu zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci, bedacego
czes$cig wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ).

IAESB moze takze okresla¢ wymagania dotyczace funkcji, sa szeroko praktykowa-
ne przez zawodowych ksiggowych lub ktore sa obiektem zainteresowania publicz-
nego.

CZESC DRUGA — KONCEPCJE EDUKACYJNE

Kompetencje zawodowe

17.

18.

Ogolne cele zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci obejmujg: (a) rozwoj
kompetencji zawodowych kandydatow na zawodowych ksiegowych oraz (b) rozwoj
i doskonalenie kompetencji zawodowych ksiegowych.

Kompetencje zawodowe oznaczaja zdolnos¢ do wykonywania zadan zgodnie z okre-
slonymi normami. Kompetencje zawodowe wykraczaja poza znajomos$¢ zasad, stan-
dardow, pojec, faktow oraz procedur i oznaczaja zintegrowanie a takze stosowanie:
(a) kompetenciji technicznych, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (C) wartosci, etyki
i postaw zawodowych.
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Efekty ksztalcenia sie, obszary kompetencji i poziomy zaawansowania

19.

20.

21.

22.

23.

Kilka MSE zawiera efekty ksztatcenia sig, ktore okreslaja tres¢ i zakres wiedzy, jej
zrozumienie i zastosowanie wymagane w kazdym specyficznym obszarze kompe-
tencji. Efekty ksztalcenia sie¢ moga by¢ osiagniete w srodowisku pracy lub w ra-
mach programu zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci.

Przyktadowo, w obszarze kompetencji technicznych, efektem ksztafcenia si¢ zawo-
dowego ksiegowego, ktory zajmuje sie rachunkowoscig finansowa, jest posiadanie
wiedzy waznej dla sporzadzania sprawozdar: finansowych, w tym skonsolidowanych
sprawozdar finansowych, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdaw-
czosci Finansowej (MSSF) lub innymi odpowiednimi standardami. Osiggniecie tego
efektu ksztalcenia sie wymaga znajomosci MSSF, zdolnosci oceny ich przydatnosci
w danej sytuacji oraz zastosowania wymagan odpowiedniego MSSF.

MSE obejmujg obszary kompetencji, ktore sg kategoriami, do ktorych mozna przy-
pisa¢ zestawy powigzanych efektow Ksztatcenia sie. Przyktadami obszarow kompe-
tencji moga by¢ rachunkowosé i sprawozdawczosé finansowa oraz rachunkowosé
zarzgdcza.

W ramach WRZ, do obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowania
(biegtos¢) w tychze kompetencjach. Poziom zaawansowania (biegtos¢) opisuje
kontekst, w jakim oczekuje si¢ uzyskania odpowiednich efektow ksztafcenia Sie.
Poziom zaawansowania w kompetencjach z danego obszaru opiera si¢ na uwzgled-
nieniu dwuznacznosci, zlozonosci i niepewnosci w srodowisku pracy. Zatgcznik 1.
przedstawia szczegoly dotyczace poziomu podstawowego, sredniozaawansowanego
i zaawansowanego. Poziomy te opisuja typowy postep, jaki dokonuje si¢ w trakcie
rozwoju kompetencji zawodowych przez caty okres kariery zawodowego ksiggowego.
MSE okreslajg poziomy zaawansowania kompetencji, ktore nalezy osiggnaé¢ do
konca WRZ.

Organizacja cztonkowska IFAC moze: (a) wprowadza¢ dodatkowe obszary kompe-
tencji, (b) podwyzsza¢ poziom zaawansowania dla pewnych obszaréw kompetencji
lub (c) opracowaé dodatkowe efekty ksztatcenia sie. Przyktadowo takie zmiany
moga by¢ konieczne, gdy organizacja cztonkowska IFAC przygotowuje zawodo-
wych ksiggowych lub kandydatéw na zawodowych ksiggowych do pracy w specy-
ficznym sektorze lub do petnienia okreslonej funkcji.

Ksztatcenie sie i rozwoj

24. Ksztalcenie sig i rozwdj jest ustawicznym — w catym okresie kariery zawodowego
ksiggOwego — procesem rozwijania i utrzymywania kompetencji zawodowych. |IAESB.
definiuje podstawowe typy ksztafcenia Sie i rozwoju w nastepujacy Sposob:

Edukacja*

Ustrukturyzowany i systematyczny proces zmierzajacy do zdobywania i poszerzania
wiedzy, umiejetnosci i przygotowania zawodowego, ktory zwykle, ale niewylacznie,
przebiega w srodowisku akademickim.

4 IAESB stosuje termin ,.edukacja” w swojej wiasnej nazwie i w publikacjach, jednak jego

interpretacja obejmuje caly proces ksztalcenia sig i rozwoju.
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Trening

Trening opisuje dziatania w zakresie ksztafcenia sig 1 rozwoju, ktore uzupehiaja edukacje
i doswiadczenie praktyczne. Trening ktadzie nacisk na zastosowanie praktyczne i zwykle
jest prowadzony w miejscu pracy lub w $rodowisku bedacym jego symulacja.

Doswiadczenie praktyczne

Doswiadczenie praktyczne odnosi si¢ do takich dziatan w miejscu pracy, ktore sg wia-
$ciwe dla rozwijania kompetencji zawodowych.

25. Oprocz edukacji, treningu i doswiadczenia praktycznego, dzialania w zakresie
Ksztalcenia Sie | rozwoju obejmujg nieformalne ksztalcenie sig, takie jak: (a) mento-
ring i coaching, (b) networking, (c) obserwacja, informacje zwrotne i autorefleksja
oraz (d) dziatania ukierunkowane na samorozwoj.

26. Skala wykorzystania réznych form ksztalcenia sie i rozwoju moze by¢ rézna. Na
przyktad, wickszy nacisk na zawodowe ksztalcenie W obszarze rachunkowosci moze
by¢ potozony w trakcie realizowania poczatkowych etapow WRZ niz po jego zrea-
lizowaniu. Podczas ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) moze nastgpi¢
bowiem przesunieCie w strone ksztafcenia Sie i rozwoju poprzez doswiadczenie
praktyczne i trening.

Wyksztalcenie ogoine

27. Wyksztalcenie ogodlne: (a) rozwija niezbedng wiedze, umiejetnosci 1 postawy, (b) po-
maga przygotowaé osobe do przystapienia do programu ksztatcenia zawodowego
w obszarze rachunkowosci oraz (c) wspiera ksztafcenie sig i rozwd; trwajace cate zycie.

28. Wyksztatcenie ogblne pomaga zawodowym ksiegowym i kandydatom na zawodo-
wych ksiegowych w zintegrowaniu kompetencji technicznych, umiejetnosci zawo-
dowych, etyki zawodowej, wartosci i postaw powstatych podczas zawodowego
ksztafcenia w obszarze rachunkowosci. Wspomaga rozw6j umiejetnosci podejmo-
wania decyzji, formutowania ocen i zachowania sceptycyzmu. Przyktady tematéw
zwigzanych z wyksztalceniem ogolnym obejmuja miedzy innymi: (&) zrozumienie
idei i wydarzen historycznych, (b) wiedzg o réznych kulturach oraz (c) $wiadomosé
sit ekonomicznych, politycznych i spotecznych wystepujacych na swiecie.

29. Wyksztatcenie ogdlne mozna uzyskac¢ na wiele réznych sposobow oraz w roéznych
okolicznosciach. Rozpoczyna si¢ ono przed przystapieniem do programu zawodo-
Wego ksztaicenia w obszarze rachunkowoscCi i moze by¢ kontynuowane w trakcie
WRZ i UDZ.

Wstepny rozwoj zawodowy

30. Wstepny rozwoj zawodowy (WRZ) obejmuje takie ksztafcenie sie i rozwdj, dzieki
ktoremu kandydaci na zawodowych ksiegowych po raz pierwszy rozwijaja kompe-
tencje zawodowe prowadzace ich do petienia funkcji zawodowego ksiegowego.

31. WRZ obejmuje zawodowe ksztalcenie w obszarze rachunkowosci, doswiadczenie
praktyczne i weryfikacje. IAESB okreéla te terminy nastgpujaco:

Zawodowe ksztatcenie w obszarze rachunkowosci
Edukacja i trening, ktore opieraja si¢ na wyksztatceniu 0gélnym i rozwijaja: (a) kompetencje
techniczne, (b) umiejetnosci zawodowe oraz (C) wartosci, etyke i postawy zawodowe.
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Doswiadczenie praktyczne

Doswiadczenie praktyczne odnosi si¢ do takich dziatan w miejscu pracy, ktore sa wia-
$ciwe dla rozwijania kompetencji zawodowych.

Weryfikacja

Ocena, czy i w jakim stopniu oraz zakresie kompetencje zawodowe zostalty uzyskane
w trakcie ksztafcenia Sig i rozwoju.

32.

33.

WRZ trwa do momentu, w ktorym kandydat na zawodowego ksiggowego moze
wykaza¢ sie kompetencjami zawodowymi wymaganymi do pehienia funkcji zawodo-
wego ksiegowego. Jednym ze skutkow wykazywania sie tymi kompetencjami zawodo-
wymi moze by¢ przyjecie w poczet cztonkow organizacji cztonkowskiej IFAC.

Kwalifikacje, licencjonowanie lub certyfikowanie (,,kwalifikacje”) stanowig for-
malne uznanie, ze dana osoba osiagneta zawodowy tytut lub zostata dopuszczona
do cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej IFAC. Na arenie migdzynarodowej
istnieja znaczace prawne i regulacyjne réznice w zakresie momentu uzyskania kwa-
lifikacji zawodowych ksiggowych; moze to nastgpowac na bardzo wczesnym lub
bardzo péznym etapie kariery. Kazda organizacja czlonkowska IFAC moze dla
swoich cztonkéw odpowiednio zdefiniowaé powigzanie zakonczonego WRZ i po-
ziomu kwalifikacji (lub licencji).

Ustawiczne doskonalenie zawodowe

34.

35.

36.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (UDZ) to ksztatcenie sig i rozwdj, dzigki kto-
rym kompetencje zawodowe sa doskonalone i utrzymywane, co pozwala zawodo-
wym ksiggowym profesjonalnie pelni¢ swoje funkcje. UDZ zapewnia ustawiczne
doskonalenie efektow ksztalcenia si¢ w obszarach: (a) kompetencji technicznych,
(b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych, ktore
zostaly uzyskane w trakcie WRZ.

Zmiana, ktora jest wazng cechg charakterystyczng dla otoczenia, w ktorym pracuja
zawodowi ksiegowi, wymaga od nich rozwijania i utrzymywania kompetencji za-
wodowych w ciggu catego okresu ich Kariery. Presja zmian moze pochodzi¢ z wielu
zrodel, w tym m.in. z: (a) oczekiwan spotecznych, (b) globalizacji, (c) postepu
technologicznego, (d) ztozono$ci biznesu, () przemian spotecznych oraz (f)
zwigkszenia regulacji i nadzoru. W rezultacie ustawiczne ksztalcenie si¢ jest inte-
gralng czg¢écig UDZ, poniewaz zawodowi Ksiggowi musza aktywnie kontynuowac
edukacje, szkoli¢ sie, zdobywaé wiedze i umiejetnosei, ktorych potrzebuja, aby
przewidywa¢ zmiany w procesach, technologiach, standardach zawodowych, wy-
maganiach regulacyjnych, oczekiwaniach pracodawcow i w innych obszarach oraz
aby do tych zmian moc sie dostosowywac.

Wymagania w stosunku do kompetencji zawodowych mogg si¢ zmieniaé wraz
z podejmowaniem przez zawodowych ksiegowych — w trakcie ich kariery — nowych
funkcji. Na przyktad zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej
moze zechcie¢ wyktada¢ rachunkowos$¢ lub technik rachunkowosci moze zechcie¢
si¢ ksztalci¢ w kierunku badania sprawozdan finansowych. UDZ, ktore obejmuje
wiele takich samych elementow jak WRZ, takze rozwija dodatkowy zakres: (a)
kompetencji technicznych (b) umiejetnosci zawodowych oraz (C) wartosci, etyki
i postaw zawodowych, ktére moga by¢ konieczne do podjgcia nowej funkcji.
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UDZ obejmuje doswiadczenie praktyczne, dajace mozliwos¢ rozwoju kompetencji
zawodowych w miejscu pracy. Wraz z rozwojem kariery zawodowego ksiggowego,
mniejszy nacisk kladzie si¢ na usystematyzowane ksztatcenie si¢; rosnie natomiast
znaczenie doswiadczenia praktycznego i nieformalnego ksztalcenia sie.

Weryfikacja, pomiar, monitoring

38.

39.

40.

41.

42,

Weryfikacja, pomiar i monitoring sg kluczowe dla wykazania kompetencji zawo-
dowych i ustalenia, czy ksztatcenie sie i rozwaj byly efektywne.

Weryfikacja jest wykorzystywana do zebrania dowodow na to, ze 0soba podlegajaca
ocenie wykazata sie kompetencjami zawodowymi potrzebnymi do petnienia funkcji
zawodowego ksiegowego. Ponadto weryfikacja dostarcza wartosciowych informacji,
ktore mogg by¢ wykorzystane do poprawy jako$ci programow ksztalcenia zawo-
dowego w obszarze rachunkowosci. Weryfikacja jest efektywna wowczas, gdy cechuje
ja wysoki poziom trafnosci, wystarczalnosci, wiarygodnosci, obiektywnosci i transpa-
rentnosci. W celu weryfikacji kompetencji zawodowych wykorzystuje si¢ czesto ze-
staw r6znych czynnosci oceniajacych.

Weryfikacja polega na pomiarze kompetencji zawodowych. W kontekscie weryfikacji
pomiar obejmuje oceng i dostarczenie mozliwego do zweryfikowania dowodu na
osiggniecie: (a) kompetencji technicznych, (b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) warto-
Sci, etyki i postaw zawodowych.

Pomiar skupia si¢ na pomiarze obserwowalnych wynikéw (np. efektywnos¢ w miejscu
pracy, symulacje miejsca pracy, pisemne egzaminy i samoocena), wymiernych na-
ktadow (np. godzin UDZ lub ekwiwalentnych jednostek ksztalcenia) lub na pota-
czeniu obserwowalnych wynikow i wymiernych naktadow.

Monitoring to systematyczny proces gromadzenia, dokonywania przegladu i po-
twierdzania dowodow na to, ze kompetencje zawodowe sg rozwijane i utrzymywane.

CZESC TRZECIA — PUBLIKACJE IAESB

Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne (MSE)

43.

44,

45,

MSE sg dla organizacji cztonkowskich IFAC obligujace i sa przez nie wykorzystywane
przy ustalaniu wymagan edukacyjnych dla zawodowyct ksiggowych i kandydatéw
na zawodowych ksiggowych.

W MSE ustanowiono wymagania dotyczace: (a) przystgpienia do programoéw
ksztafcenia zawodowego w obszarze rachunkowosci, (b) WRZ kandydatéw na za-
wodowych ksiegowych oraz (¢) UDZ zawodowych ksiegowych.

IAESB zdaje sobie sprawe z: (a) migdzynarodowej rdznorodnosci kulturowej
i jezykowej, r6znic w systemach edukacyjnych, prawnych i spotecznych oraz (b)
roznych funkcji sprawowanych przez zawodowych ksiegowych. MSE zostaty opraco-
wane jako standardy oparte na zasadach, co zapewnia organizacjom cztonkowskim
IFAC elastyczno$¢ w implementowaniu wymagan MSE. Kazda organizacja czton-
kowska IFAC musi ustali¢ (i przedstawi¢ w Oswiadczeniu w sprawie obowigzkow
czionkowskich (OOC)) najlepszy w jej przypadku sposob wdrazania wymagan
MSE. IAESB akceptuje rowniez to, ze poszczegodlne organizacje czlonkowskie
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IFAC mogg przyjmowa¢ wymagania dotyczace ksztafcenia sie i rozwoju, wykra-
Czajace poza te okreslone w MSE.

Proces, zgodnie z ktorym dziata IAESB, opracowujac standardy, jest okreslony
w Zakresie kompetencji IAESB.

MSE zostaly napisane zgodnie z Wytycznymi sporzqdzania dokumentow |AESB
przedstawionymi w Zataczniku 2.

Inne publikacje IAESB

48.

W celu wspomagania MSE IAESB wydaje inne publikacje i dodatkowe materiaty
pomocnicze, aby utatwi¢ organizacjom cztonkowskim IFAC realizowanie dobrych
praktyk w ksztatceniu si¢ i rozwoju.

CZESC CZWARTA — OBOWIAZKI CZLONKOWSKIE

Obowiazki cztonkowskie IFAC zwigzane z MSE

49,

50.

Poszczegodlne organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja kompetencje i Kryteria
cztonkostwa, ktore sg odpowiednie dla zawodowych ksiegowych bedacych ich
czionkami. Oswiadczenia w sprawie obowigzkéw czfonkowskich ustanawiajg obo-
wigzki organizacji cztonkowskich i stowarzyszonych w IFAC. Obowiazki zwigza-
ne z MSE mozna znalez¢ w Oswiadczeniu W sSprawie obowigzkow czlonkowskich
nr 2 pt. Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne dla zawodowych ksiegowych oraz
inne dokumenty wydane przez IAESB (,,00C 2”).

Niektore organizacje cztonkowskie IFAC podlegaja w swoich krajach wymaga-
niom prawnym lub regulacyjnym. MSE nie sg nadrzedne pod wzglgdem prawnym
wobec wymagan lub ograniczen edukacyjnych natozonych przez krajowe przepisy
prawa lub regulacje na poszczegdlne organizacje cztonkowskie IFAC. Jesli MSE
okreslaja bardziej rygorystyczne wymagania niz krajowe przepisy prawa i regulacje,
OOC 2 wymaga, zeby w obszarach objetych MSE, za ktore organizacja cztonkowska
IFAC nie ponosi petnej odpowiedzialnosci lub dzieli wspotodpowiedzialnosé z in-
ng organizacja, dotozyta wszelkich staran, aby wymagania MSE byly przestrzega-
ne. W tych przypadkach organizacja cztonkowska IFAC: (a) okresla swoj poziom
odpowiedzialnosci, (b) podejmuje dziatania, aby w jak najlepszy sposob wypetni¢
swoje obowiazki zgodnie z OOC 2, oraz (c) stara si¢ zachgci¢ podmioty odpowie-
dzialne do wiaczenia wymogow MSE do krajowego prawa i regulacji.
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Zatacznik 1.

OPIS POZIOMOW ZAAWANSOWANIA W KOMPETENCJACH
ZAWODOWYCH

Niniejszy opis pozioméw zaawansowania (bieglosci) w kompetencjach zawodowych wspo-
maga prezentowanie przez IAESB efektéw ksztafcenia sie zarowno w MSE, jak i innych
publikacjach. Zawiera on charakterystyke trzech poziomow zaawansowania. Opis ten,
razem z efektami ksztafcenia sig pomaga organizacjom cztonkowskim w IFAC opraco-
wywac wiasne programy zawodowego ksztatcenia W obszarze rachunkowosci dla roz-
nych rol i specjalizacji zawodowych ksiegowych.

Poziom
Zaawansowania

Opis efektow ksztalcenia sie

Podstawowy

Efekty ksztaicenia sie w danym obszarze kompetencji zwykle
obejmuja:

Efekty ksztafcenia sie na poziomie podstawowym wigzg Si¢ z praca
w $rodowiskach charakteryzujacych si¢ niskim poziomem dwu-
Znaczno$ci, ztozonosci i niepewnosci.

definiowanie, wyjasnianie, podsumowywanie i interpretowanie
zasad i teorii, lezacych u podstaw stosownych obszarow kompe-
tencji technicznych, niezbednych w wykonywaniu zadan (pracy)
pod odpowiednim nadzorem,

wykonywanie powierzonych zadan, z zastosowaniem odpo-
wiednich umiejetnosci zawodowych,

rozpoznawanie znaczenia wartosci, etyki i postaw zawodowych
podczas wykonywania powierzonych zadan,

rozwigzywanie prostych probleméw oraz kierowanie skompli-
kowanych zadan i problemow do przetozonych lub osob posia-
dajacych fachowa wiedze oraz

dostarczanie informacji i przedstawianie pomystéw w jasny
sposob, ustnie lub na pi$mie.

Srednio-
zaawansowany

Efekty Kksztalcenia sie w danym obszarze kompetencji zwykle
obejmuja:

samodzielne stosowanie, poréwnywanie i analizowanie podsta-
wowych zasad i teorii dotyczacych stosownych obszaréw kom-
petencji technicznych, niezbednych do realizacji przydzielonych
zadan i podejmowania decyzji,

Taczenie kompetencji technicznych i umiejetnosci zawodowych
w celu realizacji przydzielonych prac,

stosowanie warrosci, etyki i postaw zawodowych przy wykony-
waniu powierzonych prac oraz
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Poziom
Zaawansowania

Opis efektow ksztalcenia sie

« prezentowanie informacji i przedstawianie pomystow w jasny
sposOb — ustnie lub na pismie — interesariuszom zwiazanym
i niezwigzanym z systemem rachunkowosci.

Efekty ksztafcenia si¢ na poziomie $redniozaawansowanym wigza
si¢ z pracg w srodowiskach charakteryzujacych si¢ umiarkowanym
poziomem dwuznacznosci, ztozonosci i niepewnosci.

Zaawansowany

Efekty Kksztalcenia sie w danym obszarze kompetencji zwykle
obejmuja:

« wybor i integracje zasad i teorii z r6znych obszaréw kompeten-
cji technicznych w celu zarzadzania i prowadzenia projektow
oraz przydzielonych prac, a takze wydawanie rekomendacji sto-
sownie do potrzeb interesariuszy,

- integrowanie kompetencji technicznych i umiejetnosci zawodo-
wych w celu zarzadzania i prowadzenia projektow oraz przy-
dzielonych prac,

 formutowanie osagdéw na temat wiasciwego sposobu postepo-
wania, zgodnie z wartosciami, etykq i postawami zawodowymi,

-+ ocene, badanie i rozwigzywanie zlozonych probleméw pod
ograniczonym nadzorem,

+ przewidywanie, odpowiednie konsultowanie i opracowywanie
rozwigzan ztozonych problemow i kwestii oraz

 konsekwentne prezentowanie i przedstawianie stosownych infor-
macji szerokiemu gronu interesariuszy w sposob przekonujacy.

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztafcenia si¢ wiaza sie
zpracg w srodowiskach charakteryzujacych sie¢ wysokim pozio-
mem dwuznacznosci, zfozonosci i niepewnosci.
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Zatacznik 2.
WYTYCZNE SPORZADZANIA DOKUMENTOW IAESB
Jezyk i struktura

Niniejsze Wytyczne sporzgdzania dokumenzéw IAESB oraz Stownik terminologiczny
IAESB (Sfownik) bedg stanowity wskazdéwki, tam gdzie to mozliwe, w zakresie wyboru
odpowiednich sformutowan podczas opracowywania MSE. Definicje zawarte w doku-
mentach IAESB zostaty wiaczone do Stownika, ktory ma stanowi¢ pomoc w thumacze-
niu, interpretacji i stosowaniu MSE. Definicje nie sa nadrzedne wobec definicji ustano-
wionych dla innych celéw w przepisach prawa, regulacjach lub innych Zrodtach.

W strukturze kazdego MSE znajdujg Si¢ nastepujace odrebne sekcje: wprowadzenie, cel,
wymagania oraz objasnienia.

Wprowadzenie

Woprowadzenie zawiera informacje dotyczace zakresu i daty wejscia w zycie, ktore sta-
nowig istotny kontekst dla prawidtowego rozumienia kazdego MSE.

Cel

MSE zawierajg wyraznie wskazany cel kazdego standardu. Cel ten pomaga organiza-
cjom cztonkowskim IFAC w zrozumieniu ogoélnej intencji standardu oraz tego, co nale-
zy osiagnaé, jak rowniez pomaga zdecydowaé 0 podjeciu dodatkowych dziatan, aby
Osiagnac¢ cel.

Wymagania

Cel dopetniaja jasno okreslone wymagania, niezb¢dne do osiagniecia celu. Wymagania
zawsze sg wyrazone za pomoca Czasu terazniejszego.
Objasnienia

Objasnienia stanowig dla organizacji cztonkowskich IFAC istotng pomoc przy spetia-
niu wymagan i moga zawiera¢ przyklady ich stosowania. Objasnienia nie naktadaja
zadnych nowych wymagan, ale ich celem jest pomoc w zastosowaniu wymagan.
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SEOWNIK TERMINOLOGICZNY (2021)°

1. Niniejszy Stownik terminologiczny obejmuje zbior wyrazen, z ktorych wiele zostato

juz szczegdtowo zdefiniowanych w istniejacych opracowaniach Rady Miedzynaro-
dowych Standardéw Edukacyjnych Rachunkowosci (International Accounting Edu-
cation Standards Board — IAESB). W poszczegdlnych krajach, w ktorych dziataja
organizacje cztonkowskie, wyrazeniom tym moga by¢ przypisywane rozne interpre-
tacje, niuanse znaczeniowe, jak rowniez ich uzycie moze si¢ roéznic¢. Stownik nie dyk-
tuje sposobu wykorzystania tych wyrazen przez organizacje cztonkowskie. Przeciw-
nie, Sfownik jest jedynie wykazem zdefiniowanych wyrazen, ktore moga by¢ przez te
organizacje stosowane w sytuacji korzystania z Miedzynarodowych Standardow
Edukacyjnych (MSE) opracowanych przez Rade.

. Slowa lub wyrazenia oznaczone gwiazdka (") sg definiowane i przywolywane w innych

miejscach w Stowniku.

Autorefleksja
(reflective activity)

Czynno$é weryfikacyjna
(assessment activity)

Dobra praktyka
(good practice)

Doswiadczenie praktyczne
(practical experience)

Dowody mozliwe do
zweryfikowania
(verifiable evidence)

Dowody odpowiedniego
ksztalcenia si¢
(input measure)

Dowody odpowiedniej pracy
(output measure)

Edukacja
(education)

Edukacja formalna
(formal education)

dokonywany przez zawodowego ksiggowego® — na
wszystkich etapach swojej kariery — przeglad wiasnych
doswiadczen (rzeczywistych lub symulowanych), w celu
doskonalenia przysztych aktywnosci zawodowych.

dziatania majace na celu przeprowadzenie weryfika-
cji” okreslonych obszaréw kompetencji zawodowych™,

elementy uznawane za najwazniejsze dla edukacji”
i rozwoju zawodowych ksiegowych, realizowane zgod-
nie ze standardami, ktore sa niezbedne do 0Siggnigcia
kompetencji zawodowych™.

wykonywana praca oraz inne aktywnosci, ktore maja
znaczenie dla rozwoju kompetencji zawodowych.

dowody, ktore sa obiektywne, mozliwe do sprawdzenia
i przechowywania.

potwierdzony stosownie pomiar skoncentrowanego na
zaangazowaniu (inwestycji) danej osoby w ksztalcenie
si¢ i Tozw6j"; pomiar ten wyraza¢ moze na przykiad
liczba godzin zaj¢¢, ktore osoba powinna poswieci¢ na
udziat w kursach lub innych formach nauki w danych
obszarach tematycznych.

potwierdzony stosownie pomiar skoncentrowany na
dowodach pozwalajgcych potwierdzi¢, ze zawodowy
ksiggowy” rozwingt okreslone kompetencje.

systematyczny proces zmierzajacy do zdobywania i po-
szerzania wiedzy, umieje¢tnosci i przygotowania zawo-
dowego, ktory zwykle, ale niewylacznie, przebiega
w $rodowisku akademickim.

czgé¢ programu edukacji w obszarze rachunkowosci
realizowana poza miejscem pracy.

5 Do Stownika wprowadzono zmiany aktualizujace, ktore wchodza w zycie 1 stycznia 2021 roku.
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Edukacja w kooperacji
uczelni i pracodawcow
(cooperative education)

Efekty ksztalcenia si¢
(learning outcomes)

Firma
(firm)

Funkcja
(role)

Kandydat na zawodowego
ksiegowego
(aspiring professional accountant)

Kompetencje techniczne
(technical competence)

Kompetencje zawodowe
(professional competence)

Ksztalcenie si¢ i rozwaj
(learning and development)

Kwalifikacje
(qualification)

Monitorowanie
(monitoring)

Obiektywnos$¢ czynnosci
weryfikacyjnej

(equity)

Obszar kompetencji
(competence area)

Opiekun praktyki
(practical experience supervisor)

Osad zawodowy
(professional judgment)

program edukacji* prowadzacy zwykle do uzyskania
stopnia akademickiego, ktory to program w ramach
studiéw akademickich obejmuje naprzemienne okresy
(np. sesje, semestry, trymestry) oraz prace w pelnym
wymiarze godzin. Taki program edukacji wymaga
Zazwyczaj wigcej €zasu na spetnienie wymagan zwia-
zanych z uzyskaniem stopnia akademickiego.

tres¢ i glebia wiedzy, zrozumienie i umiejetnos$é za-
stosowania w praktyce, wymagane w przypadku da-
nego obszaru kompetencji™.

indywidualny zawodowy ksiegowy, spotka, korporacja
lub inna jednostka zrzeszajaca zawodowych ksiggowych.

rola (zawodowego ksiegowego), z ktora wigze sig¢
okreslony zestaw oczekiwan.

osoba, ktora rozpoczeta program zawodowego ksztat-
cenia w obszarze rachunkowosci™ poprzez przystapie-
nie do wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ)".

umiejetnoéé stosowania wiedzy® w celu pehienia
funkcji zgodnie z okreslonymi hormami.

zdolno$¢ do pehienia danej funkcji (w zawodzie
ksiggowego) zgodnie z okreslonymi normami.

ciagly proces rozwoju i utrzymywania kompetencji
zawodowych™ w trakcie calego okresu kariery zawo-
dowej.

kwalifikacje zawodowego ksiegowego” oznaczajace,
ze dana osoba w okre§lonym momencie spehita i nadal
Spetia wymagania konieczne do uznania jej za zawo-
dowego ksiegowego™.

systematyczny proces gromadzenia, przegladu i po-
twierdzania dowodow na to, ze kompetencje zawodo-
we sg rozwijane i utrzymywane.

ustalenie, czy czynnos¢ weryfikacyjna® jest rzetelna
i bezstronna.

kategoria, dla ktorej mozna okresli¢ zestaw powigza-
nych efektow ksztalcenia sig”.

zawodowy ksiegowy", ktory odpowiada za prowadze-
nie, doradzanie i pomoc kandydatowi na zawodowego
ksiegowego W uzyskaniu wystarczajgcego do$wiad-
czenia praktycznego®.

zastosowanie instrukcji, wiedzy, umiejetnosci i do-
$wiadczenia odpowiednio do faktow i okolicznosci,
w tym do charakteru i zakresu okre§lonych czynnosci
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Podejscie laczone
(combination approach)

Podej$cie oparte na dowodach
odpowiedniego ksztalcenia si¢

(input-based approach)

Podejscie oparte na dowodach

odpowiedniej pracy
(output-based approach)

Programy zawodowego
ksztalcenia w obszarze
rachunkowosci
(professional accounting
education programs)

Rejestr pracy
(work log)

Sceptycyzm zawodowy
(professional skepticism)

Specjalizacja
(specialization)

Sprawozdanie finansowe
(financial statements)

SEOWNIK
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zawodowych oraz odnoszacych si¢ do nich korzysci
i relacji.

podejscie taczace elementy podejscia opartego na dowo-
dach odpowiedniego ksztalcenia si¢” z podejsciem opar-
tym na dowodach odpowiedniej pracy”.

podejscie okreslajace liczbe zaje¢ dydaktycznych wyma-
gana od zawodowych ksiegowych™ w celu rozwoju
i utrzymania kompetencji zawodowych”.

podejécie, ktore wymaga od zawodowych ksiegowych”
wykazania, za pomocg osiagnictych efektow ksztatce-
nia si¢”, ze rozwijaja i utrzymujg kompetencje zawo-
dowe”,

programy zaprojektowane w celu wspierania kandyda-
téw na zawodowych ksiegowych® w rozwijaniu od-
powiednich kompetencji zawodowych™ od momentu
zakonczenia wstepnego rozwoju zawodowego”. Pro-
gramy te mogg przyjmowa¢ forme edukacji formalnej” w
ramach kierunkéw i kurséw realizowanych przez
uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego,
organizacje czionkowskie IFAC i pracodawcow, a takze
moga by¢ realizowane w formie treningu w miejscu

pracy.

prowadzony przez dana osobe rejestr wykonanych
prac i zadan oraz czasu ich realizacji. Rejestr pracy moze
takze zawiera¢ dokumentacje kompetencji, ktore zo-
staty zdobyte w wyniku wykonywanych prac i zadan.

postawa cechujgca sie dociekliwo$cia, wyczuleniem
na warunki mogace wskazywa¢ na mozliwe znie-
ksztatcenie spowodowane btedem lub oszustwem oraz
krytycyzmem przy ocenie dowoddow.

formalne uznanie przez organizacj¢ cztonkowska, ze
dana grupa jej cztonkéw posiada wiasciwe kompeten-
cje w obszarze lub obszarach dziatalnosci zwigzanych
z pracg zawodowego Ksicgowego™.

uporzadkowane przedstawienie historycznych infor-
macji finansowych — zwykle uzupetione o informa-
cje dodatkowe — ktorych celem jest poinformowanie
0 zasobach gospodarczych jednostki i jej zobowigza-
niach na okreslony moment lub o ich zmianach w danym
okresie zgodnie z ramowymi zatozeniami sprawozdaw-
czodci finansowej. Powigzane informacje dodatkowe
obejmujg zazwyczaj podsumowanie znaczacych zasad
(polityki) rachunkowosci oraz informacje objasniajace.
Pojecie ,,sprawozdania finansowe” odnosi si¢ na ogot
do pelnego zestawu sprawozdan finansowych zgodnie
z tym, jak okre$laja je wymogi majacych zastosowanie
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Technologie informacyjne

i komunikacyjne (TIK)
(information and communications
technologies —ICT)

Trafnos¢

(validity)

Trafno$é czynnoSci
weryfikacyjnej co do tresci
(content validity of assessment)

Trafnos$¢ empiryczna czynnosci
weryfikacyjnej
(predictive validity)

Trafnosé¢ fasadowa czynnosci
weryfikacyjnej
(face validity)

Transparentnos¢ weryfikacji
(transparency of assesment)

Trening
(training)

Umiejetnosci intelektualne
(intellectual skills)

Umiejetnosci interpersonalne

i komunikacyjne

(interpersonal and communication
skills)

ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowej, ale
moze takze dotyczy¢ pojedynczego sprawozdania
finansowego. Ujawnienia obejmuja informacje objasnia-
jace lub informacje opisowe przedstawione zgodnie
z wymogami w sprawozdaniu finansowym, w infor-
macji dodatkowej lub w innym dokumencie (do kto-
rego odsylacz znajduje si¢ w sprawozdaniach finan-
sowych), na co wyraznie zezwalajg lub co umozliwiaja
majace zastosowanie ramowe zatozenia sprawozdaw-
czosci finansowej. Sprawozdania finansowe jednostki,
bedace przedmiotem audytu, sg sprawozdaniami,
ktore zostaly sporzadzone przez kierownictwo jed-
nostki i podlegaty nadzorowi ze strony osob sprawu-
jacych nadzor.

istniejace juz i dopiero powstajace technologie, tech-
niki i procesy wykorzystywane do gromadzenia, prze-
twarzania i przekazywania danych lub informacji
(w formie elektronicznej).

sytuacja, w ktorej mozna potwierdzi¢, ze metoda po-
miaru dokonuje pomiaru tego, co powinno by¢ zmie-
rzone.

czynno$¢ weryfikacyjna®, zapewniajaca szeroki wglad
w konkretny aspekt kompetencji zawodowych®, pod-
legajacy weryfikacji.

sytuacja, gdy zakres czynnosci weryfikacyjnej” odnosi
sic do konkretnego aspektu kompetencji zawodo-
wych”, ktéry ma by¢ przedmiotem weryfikacji.

ustalenie, w jakim stopniu czynnos$¢ weryfikacyjna”
jest postrzegana jako zapewniajgca pomiar tego, cO
ma by¢ objete pomiarem.

to sytuacja, gdy szczegéty dotyczace czynnosci wery-
fikacyjnej”, takie jak przewidziane do weryfikacji
obszary kompetencji i moment przeprowadzenia tej
czynnosci, sa publicznie ujawniane.

ksztatcenie sie i rozwoj”, ktore uzupeiajg edukacje”
i praktyke zawodows". Trening kladzie nacisk na prak-
tyczne zastosowanie i zwykle odbywa si¢ w miejscu
pracy lub w symulowanym $rodowisku pracy.

zdolnoé¢ zawodowego ksiegowego™ do rozwigzywa-
nia problemow, podejmowania decyzji, dostosowy-
wania sie do zmian i wydawania zawodowego osadu.

zdolnoé¢ zawodowego ksiegowego™ do efektywnej
wspoOlpracy i kontaktow z innymi.
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Umiejetnosci organizacyjne

(organizational skills)

UmiejetnoSci osobiste
(personal skills)

Umiejetno$ci zawodowe
(professional skills)

Ustawiczne doskonalenie
zawodowe (UDZ)
(continuing professional
development— CPD)

Wartosci, etyka i postawy
zawodowe

(professional values, ethics,
and attitudes)

Weryfikacja

(assessment)
Wiarygodnos$¢é czynnosci
weryfikacyjnej
(reliability)

Wiedza zawodowa
(professional knowledge)

Wiasciwe wymagania etyczne
(relevant ethical requirements)

Wstepny rozwoj zawodowy
(WRZ)

(initial professional development

~IPD)

SEOWNIK

zdolno$¢ zawodowego ksiegowego™ do efektywnej
wspotpracy wewnatrz organizacji oraz z innymi orga-
nizacjami w celu uzyskania optymalnych rezultatow
wynikajgcych z Kkontaktow z ludzmi i dostepnych
Zasobow.

osobiste postawy i zachowania zawodowego ksiego-
wego”.

umiejetnosei intelektualne, interpersonalne i komuni-
kacyjne, osobiste i organizacyjne, ktére zawodowy
ksiegowy laczy z wiedzg zawodows" oraz wartoscia-
mi, etyka i postawami zawodowymi” w celu wykaza-
nia si¢ kompetencjami zawodowymi”.

proces ksztalcenia Si¢ i rozwoju” nastepujacy po Wstep-
nym rozwoju zawodowym®, ktéry zapewnia rozwijanie
i utrzymywanie kompetencji zawodowych® umozliwia-
jacych zawodowym ksiggowym pemienie swoich funk-
cji” w sposob kompetentny.

cechy, ktore identyfikuja zawodowych ksiegowych”
jako przedstawicieli zawodu. Obejmujg one zasady
postepowania (np. zasady etyczne) uwazane za pod-
stawowe oraz zwigzane z definiowaniem cech charak-
terystycznych dla profesjonalnego zachowania.

ocena kompetenciji zawodowych® uzyskanych w trakcie
ksztatcenia sie i rozwoju”.

sytuacja, gdy czynnoéci weryfikacyjne™ konsekwent-
nie prowadza do uzyskania tych samych wynikow,
biorgc pod uwage ten sam zestaw okolicznosci, ich
jako$¢ i stan oraz gdy metoda pomiaru efektéw zasto-
sowana w tej czynnosci daje ten sam wynik.

zagadnienia, ktore sktadajg sie na przedmiot rachun-
kowosci, a takze inne dziedziny gospodarcze, ktore
wspolnie tworza podstawy wiedzy zawodowych ksie-
gowych™.

wymagania etyczne, ktorym podlegaja zawodowi
ksiegowi” i ktore zwykle odnosza sie do Miedzynaro-
dowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (za-
wierajacego Miedzynarodowe standardy niezalezno-
$ci) opracowanego przez IESBA (dalej zwanego Ko-
deksem IESBA) oraz wszelkie krajowe wymagania,
ktore sg bardziej restrykcyjne.

ksztatcenie sie i rozwoj, dzieki ktorym kandydaci na
zawodowego ksiegowego” rozwijaja kompetencije,
ktore pozwolg im petni¢ funkcje” zawodowego ksie-
gowego.
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Wystarczalno$é czynnosci
weryfikacyjnej
(sufficiency)

Wystarczalno$¢ doswiadczenia
praktycznego

(sufficiency of practical
experience)

Zawodowe ksztalcenie

w obszarze rachunkowosci
(professional accounting
education)

Zawodowy ksiegowy
(professional accountant)

sytuacja, gdy czynnos¢ weryfikacyjna” jest wywazona
i zrownowazona pod wzgledem szczegbtowosci (glebi)
i zakresu, wiedzy i jej zastosowania oraz faczy w sobie
materiat pochodzacy z réznych obszaréw, majacy
zastosowanie do réznorodnych sytuacji i kontekstow.

sytuacja, gdy doswiadczenie praktyczne” jest zcownowa-
zone pod wzgledem szczegotowoscei (glebi) i zakresu,
wiedzy i jej zastosowania oraz faczy w sobie materiat
pochodzacy z r6znych obszaréw i majacy zastosowa-
nie do réznorodnych sytuacji i kontekstow. Na zakres
doswiadczenia praktycznego wplywaja takie czynniki
jak: rodzaj pelionej funkcji, poziom sprawnosci
(wprawy), poziom wczesniejszej edukacji formalnej”,
prawo krajowe lub lokalne, wymagania organéw regula-
cyjnych oraz oczekiwania opinii publicznej dotyczace
kompetencji zawodowych®. Na szczegdlowos¢ (glebie)
do$wiadczenia praktycznego” wplywaja takie czynniki
jak: réznorodno$é i ztozonos¢ zadan, poziom opieki
nad praktyka oraz wsparcia mentorskiego.

edukacja i trening, ktore bazuja na wyksztatceniu
ogolnym i wyposazaja w: (a) wiedze zawodowsg", (b)
umiejetnosci zawodowe™ oraz (c) wartosci, etyke
i postawy zawodowe”.

osoba, ktora osigga kompetencje zawodowe, potrafi
sie nimi wykaza¢ i dalej je rozwija w celu peienia
funkcji w zawodzie ksiegowego. Wymaga sie od tej
osoby przestrzegania kodeksu etyki zgodnie z wytycz-
nymi zawodowej organizacji ksiegowych lub organu
wydajacego uprawnienia zawodowe”.
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MIEDZYNARODOWY STANDARD EDUKACYJNY 1

WYMAGANIA WSTEPNE ODNOSZACE SIE DO PROGRAMOW
ZAWODOWEGO KSZTALCENIA W OBSZARZE RACHUNKOWOSCI

(2014)°
SPIS TRESCI

Paragraf
Wprowadzenie
Zakres Niniejszego StaNdardu .........cc.cceveierieiireieseie e 1-5
Data WEJSCIA W ZYCI ..cuviieieiiiieeietit sttt 6
L= LTSRS U TP UE P PTORUE TR 7
WYMAGANTA ©.vevriiecieeciie ettt e te e te e et esaesesae e steeeseeas 8-10
Objasnienia
Zakres Niniejszego StaNAArdU ..........covceriierecieneesee e Al-A3
Gl ettt b et be st be et re et e rene A4-A6
WWYMAQANIA ©.vvevvieiiieiie ettt e te s e eetesese e saese e s esnsenens AT-A12

6 Przypis red.: MSE 1 wszedt w zycie 1 lipca 2014 roku i od tego czasu nie byt zmieniany.
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MSE 1 - WYMAGANIA WSTEPNE ODNOSZACE SIE DO PROGRAMOW
ZAWODOWEGO KSZTALCENIA W OBSZARZE RACHUNKOWOSCI (2014)

Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A3)

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okre$la zasady, ktore
nalezy stosowa¢ podczas ustalania i przedstawiania wstepnych wymagan odnosza-
cych sie do programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci’, za$
wymagania wstepne dotyczace wykonywania zawodu sg regulowane przez:

(@ MSE 2 Wstgpny rozwdj zawodowy — kompetencje techniczne (2021)

(b) MSE 3 Wstepny rozwdj zawodowy — umiejetnosci zawodowe (2021)

() MSE 4 Wstgpny rozwdj zawodowy — wartosci, etyka i postawy zawodowe (2021)
(d) MSE 5 Wstepny rozwdj zawodowy — doswiadczenie praktyczne (2015) oraz

() MSE 6 Wstgpny rozwgj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych
(2015).

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie sg bowiem odpowie-
dzialne za ustalanie i przedstawianie wymagan wstepnych odnoszacych si¢ do pro-
gramow zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci. Niniejszy MSE moze
by¢ pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcow, organdéw regulacyj-
nych, organow rzadowych i wszelkich innych interesariuszy realizujacych programy
zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci lub wspierajacych realizacje
takich programow.

Niniejszy MSE wyjasnia, realizowang przez organizacj¢ cztonkowska IFAC, zasade
elastycznosci w dostepie do programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze ra-
chunkowosci, przy ich jednoczesnym zapewnieniu, aby osoby aspirujace do bycia
zawodowymi ksiggowymi mialy realng szans¢ na pomyslne ukonczenie programéw
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Niniejszy MSE omawia kwe-
stie dotyczace: (a) realnosci ukonczenia programu z wynikiem pozytywnym, (b)
zasadnosci okreslania wymagan wstgpnych oraz (c) r6znych form tych wymagan.

Niniejszy MSE przyjmuje, ze wymagania wstgpne moga si¢ rézni¢ W poszczegol-
nych systemach prawnych ze wzgledu na: (a) rozne $ciezki realizacji programow
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci i (b) réznice pomiedzy syste-
mami prawnymi w zakresie ustalen zarzadczych i regulacyjnych, istotnych dla ra-
chunkowosci. Niniejszy MSE zaktada rowniez, ze uzyskanie pelnych zawodowych
kwalifikacji jest zaledwie jedng z korzysci w gamie, jaka stwarzajg programy za-
wodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci.

Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafoze-
niach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych
i kandydatéw na zawodowych ksiegowych znajduja sie w Sfowniku terminologicz-
nym (2021) wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych
Rachunkowosci (IAESB).

7 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyr6znione w MSE pochytg czcionkg sa terminami i wy-

razeniami, ktore zostaty zdefiniowane w Stowniku terminologicznym.
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Data wejscia w zycie

6.

Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2014 roku.

Cel (zob. par. A4-Ab6)

7.

Celem niniejszego MSE jest okreslenie rzetelnych, adekwatnych i zapewniajacych
ochrong interesu publicznego wstepnych wymagan edukacyjnych odnoszacych si¢
do programoéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.

Wymagania (zob. par. A7-A12)

8.

10.

Organizacje cztonkowskie IFAC powinny okresli¢ wstepne wymagania edukacyjne
dla programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci w taki sposob,
aby do tych programéw przystapi¢ mogly wytacznie osoby posiadajace realng szanse
pomys$lnego ukonczenia programu zawodowego ksztaicenia w obszarze rachunko-
wosci, nie napotykajac przy tym na trudne do wypelnienia Kryteria wejsciowe.

Organizacje cztonkowskie IFAC powinny interesariuszom, w tym instytucjom
edukacyjnym i osobom rozwazajacym prace W charakterze zawodowego ksiggowego,
przedstawi¢ uzasadnienie zasad stosowanych przy ustalaniu wstepnych wymagan
ksztalcenia.

Organizacje cztonkowskie IFAC powinny poda¢ stosowne informacje do publicz-
nej wiadomosci, aby umozliwi¢ osobom rozwazajgcym przystapienie do programu
zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci oceng swoich szans na ukon-
czenie programu z wynikiem pozytywnym.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-5)

Al

A2.

Programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatéw na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec okre-
su wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich zawodowych kompe-
tencji. Programy te moga przyjmowac forme ksztatcenia formalnego w ramach kie-
runkéw 1 kurséw realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa
wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze moga by¢ rea-
lizowane w formie treningu w miejscu pracy. Opracowanie programéw zawodo-
wego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci dla zawodowych ksiegowych w ra-
mach wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ) moze wobec tego taczy¢ si¢ z istot-
nym wptywem interesariuszy, innych niz organizacje cztonkowskie IFAC.

Organizacje cztonkowskie IFAC w r6znym stopniu kontroluja wstgpne wymagania
odnoszace sie do programow zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci.
Na przyktad, w niektorych systemach prawnych wymagania wstepne mogg byé
ustalane przez uniwersytety lub agendy rzadowe. Istniejg rézne $ciezki dostepu do
zawodu ksiegowego. Dostep ten jest bowiem mozliwy dzigki: (a) odpowiedniemu
poziomowi tradycyjnego wyksztatcenia, (b) zdobyciu doswiadczenia dzieki pracy
w przedsiebiorstwie oraz (c) edukacji uzupetniajacej, podyplomowej. Ponadto roz-
ne jurysdykcje i organizacje cztonkowskie IFAC stojg przed roznymi wyzwaniami
rynku pracy.

MSE 1 (2014) 34



A3.

MSE 1 - WYMAGANIA WSTEPNE ODNOSZACE SIE DO PROGRAMOW
ZAWODOWEGO KSZTALCENIA W OBSZARZE RACHUNKOWOSCI (2014)

W celu spehienia obowigzkéw cztonkowskich, organizacje cztonkowskie IFAC moga
podejmowac szereg dziatan. Dla przyktadu w sytuacji, gdy wymagania wstepne
dotyczace zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci sa ustalane raczej
przez uniwersytet, a nie organizacj¢ cztonkowska IFAC, organizacja cztonkowska
IFAC moze wspétpracowaé z uniwersytetem. Moze wyjasnia¢ cel danego MSE
oraz informowaé, ze zgodnos¢ z jego wymaganiami utatwi studentom ubieganie si¢
0 cztonkostwo w danej organizacji cztonkowskiej IFAC.

Cel (zob. par. 7)

A4,

A5.

AG.

Wszystkie MSE powstaty, aby chroni¢ interes publiczny. Niniejszy MSE realizuje
ten cel poprzez oméwienie wstepnych wymagan dotyczacych programow zawo-
dowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, ktore dla 0s6b rozwazajacych prace
w charakterze zawodowego ksiggowego Stanowia wazna pomoc w podjeciu prze-
myslanych decyzji zwiagzanych z ich edukacyjnymi wyborami. Te wstepne wyma-
gania sprawiaja, ze dostep do programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze ra-
chunkowosci zaweza si¢ wytacznie do grona 0s6b majacych szanse ich pomys$lnego
ukoniczenia. Dostgp do zawodu ksiegowego reguluja MSE 2, 3, 4, 5 1 6, ktore
obejmuja kompetencje techniczne, umiejetnosci zawodowe, wartosci, etyke i postawy
zawodowe, a takze doswiadczenie praktyczne i weryfikacje, 1 Ktore zostaty opracowane
w celu zapewnienia, aby cztonkowie zawodowego srodowiska rachunkowosci uzyski-
wali odpowiedni poziom kompetencji zawodowych.

Niniejszy MSE stuzy interesowi publicznemu dzigki temu, ze reguluje kwestie,
ktore odnosza sie do zapewnienia odpowiedniej rzeszy wysoko wykwalifikowa-
nych kandydatéw na zawodowych ksiegowych. Temu celowi stuzy ustalenie wstep-
nych wymagan dotyczacych programow zawodowego ksztalfcenia w obszarze ra-
chunkowosci, ktore nie sg ani nadmiernie wygorowane (powodujac niepotrzebne
bariery w dostepie do zawodu) ani nadmiernie zanizone (pozwalajac 0sobom roz-
wazajacym podjecie ksztalcenia si¢ mylnie zaktada¢ prawdopodobienstwo jego
pomyslnego ukonczenia). Tego rodzaju wymagania wstepne moga by¢ pomocne
przy efektywnym wykorzystaniu zasobow oraz moga Wesprze¢ osoby rozwazajace
prace W charakterze zawodowego ksiggowego W podjeciu przemyslanych decyzji
zwigzanych z Karierg zawodows.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga mie¢ udziat w podejmowaniu whasciwych
i skutecznych decyzji zwigzanych z karierg zawodowa poprzez przekazywanie
0sobom rozwazajacym pracg w charakterze zawodowego ksiggowego informacji na
temat kompetencji technicznych, umiejetnosci zawodowych oraz wartosci, etyki i po-
staw zawodowych, ktorych oczekuje si¢ 0d osob konczacych nauke w ramach pro-
graméw zawodowego ksztalcenia W obszarze rachunkowosci. Podjecie przemyslanych
decyzji jest mozliwe wytacznie pod warunkiem uzyskania niezb¢dnych informacji.
Organizacje cztonkowskie IFAC moga stale gromadzi¢ i analizowa¢ dane, dzieki
czemu rady udzielane osobom rozwazajaCym prace w charakterze zawodowego
ksiegowego moga by¢ poparte wiarygodnymi informacjami. Informacje udzielane
przez organizacje cztonkowskie IFAC mogg obejmowac:

(a) zroznicowanie wstepnych progow dla programow zawodowego ksztalcenia
w obszarze rachunkowosci,

(b) zachgcanie 0sob rozwazajacych prace w charakterze zawodowego ksiggowego
do przystgpienia do zawodowego ksztatcenia sie w obszarze rachunkowosci tylko
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wtedy, gdy rozwazyty swoje szanse ukonczenia ksztatcenia z wynikiem pozy-
tywnym,
(c) poziomy zdawalnosci dotyczace danej kwalifikacji,

(d) przejrzyste informacje dotyczace oczekiwan i kosztow zwigzanych z progra-
mami zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci oraz

(e) narzgdzia do diagnozowania wlasnego rozwoju, takie jak mapy kompetencyjne
okre$lajace umiejetnosci, wiedze i postawy, ktoérych uzyskania oczekuje si¢
w zwiazku z pomyS$lnym ukonczeniem programu zawodowego ksztafcenia
w obszarze rachunkowosci.

Wymagania (zob. par. 8-10)

AT.

A8.

Okreslenie realnej szansy ukonczenia Ksztatcenia si¢ z wynikiem pozytywnym jest
kwestig osadu i zalezy od licznych czynnikow. Ogolnym zatozeniem jest: (a) po-
moc osobom rozwazajacym prace w charakterze zawodowego ksiggowego W uzy-
skaniu mozliwie jak najbardziej wyczerpujacych informacji przy podejmowaniu
decyzji o przystgpieniu do programéw zawodowego Ksztafcenia w obszarze ra-
chunkowosci oraz (b) zachgcenie dostawcow programow zawodowego ksztalcenia
w obszarze rachunkowosci do przedstawiania informacji mozliwie jak najbardziej
pomocnych i istotnych. Sformutowanie to moze by¢ roznie rozumiane przez po-
szczegolne organizacje cztonkowskie IFAC w kontekscie roznych programéw za-
wodowego kszfafcenia w obszarze rachunkowosci.

W celu ustalenia ,,realnej szansy ukonczenia ksztatcenia z wynikiem pozytywnym”
organizacje cztonkowskie IFAC moga okresli¢ zestaw kluczowych parametrow,
dzieki ktoremu osoby rozwazajace prace w charakterze zawodowego ksiegowego
uzyskajg informacje 0 tym, co stanowi punkt wyjscia do uzyskania wymaganych
kompetencji zawodowego ksiggowego. Moze to obejmowac uwzglednienie parame-
trow odnoszacych sie do: (a) otoczenia ekonomicznego, biznesowego i prawnego, (b)
wymaganego poziomu wiedzy wstepnej, (C) oczekiwanego poziomu wiedzy naby-
tej w ramach programu, (d) roli ksiegowego i (€) wszelkich pozostatych istotnych
czynnikow.

Wymagania wstgpne moga by¢ uzasadnione poprzez odwotanie si¢ do kompetencji
technicznych, umiejetnosci zawodowych, wartosci, etyki i postaw zawodowych nie-
zbednych do pomyslnego ukonczenia programu zawodowego ksztalcenia
w obszarze rachunkowosci. Nie wyklucza to wymagania posiadania wyksztatcenia
uniwersyteckiego lub kwalifikacji niezbednych do podjecia ksztatcenia sie w celu
zdobycia takiego wyksztalcenia. Przy ustalaniu wstepnych wymagan organizacja
cztonkowska IFAC moze rozwazy¢, czy sg one odpowiednie w kazdym konkret-
nym przypadku i zarazem czy nie sa nazbyt wygorowane lub zanizone. Nazbyt
wygorowang barierg jest ustalenie specyficznych kwalifikacji jako wymaganych
w zakresie danego przedmiotu, a uzyskanych w okreslonych instytucjach, lub ustalenie
minimalnej dtugosci specyficznego doswiadczenia zawodowego. Unikanie takich
nazbyt wygorowanych barier ma na celu uelastycznienie dostgpu do programéw zawo-
dowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, zapobieganie rozmyciu standardow
kompetencyjnych w zakresie samych programow zawodowego Ksztatcenia w obszarze
rachunkowosci lub zawodu ksiggowego. Szczegolnie wobec faktu, Ze istnieje wiele
mozliwosci podjecia i ukonczenia programéw zawodowego ksztafcenia W obszarze
rachunkowosci oraz wiele sposoboéw odbycia WRZ.

MSE 1 (2014) 36



AQ9.

Al0.

All.

Al2.

MSE 1 - WYMAGANIA WSTEPNE ODNOSZACE SIE DO PROGRAMOW
ZAWODOWEGO KSZTALCENIA W OBSZARZE RACHUNKOWOSCI (2014)

Organizacje cztonkowskie IFAC moga przyja¢ rézne wymagania wstepne z racji
tego, ze programy zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci roznig si¢
w zalezno$ci od rodzaju systemu prawnego. Przyktadowo w niektorych progra-
mach zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci wymagania wstgpne
moga ogranicza¢ si¢ wylacznie do umiejetnosei liczenia i czytania. Dla odmiany
w przypadku pewnych specjalistycznych funkcji wstgpne wymagania programow
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci moga okresla¢ obowiagzek po-
siadania wyksztalcenia uniwersyteckiego lub jego odpowiednika.

Kandydaci na zawodowych ksiegowych mogli rozwingé swoje: (a) kompetencje
techniczne, (b) umiejetnosci zawodowe oraz () wartosci, etyke i postawy zawodo-
we roéznymi drogami, w tym w trakcie pracy zawodowej, studiow lub podnoszenia
kwalifikacji. Elastyczne podejscie do $ciezek rozwoju prowadzacych do progra-
mow zawodowego Ksztafcenia w obszarze rachunkowosci w zaden sposob nie roz-
luznia zasad funkcjonowania systemu i standardow, ktorych spelienia wymaga sie
od kandydatéw na zawodowych ksiegowych w celu ukonczenia WRZ. Organizacje
cztonkowskie IFAC moga taczy¢ rézne Sciezki rozwoju, przyjmujac elastyczne
wymagania wstgpne, majac przy tym na uwadze kryterium realnej szansy pozy-
tywnego ukonczenia programu zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowo-
sci. Celem tego elastycznego podejscia jest umozliwienie szerokiego dostgpu do
programéw zawodoWego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, a nie dzialanie,
z powodu ktorego tworzone bytyby inne kategorie zawodowych ksiegowych. Przy-
ktadem takiej elastycznosci jest sytuacja, Kiedy organizacja cztonkowska IFAC
okresla wstepne wymagania przed uzyskaniem kwalifikacji, np. posiadanie wy-
ksztatcenia uniwersyteckiego lub jego odpowiednika, lecz zezwala na bezposrednie
przystapienie do programu zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci
osobom, ktore takiego uniwersyteckiego wyksztatcenia nie posiadaja, ale posiadaja
praktyczne doswiadczenie w okre§lonym wymiarze.

Organizacja cztonkowska IFAC moze okresli¢ kryteria stosowane do ustalenia, czy
zostaly spelnione wstepne wymagania umozliwiajace przystapienie do programu
zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci. Moga one obejmowac kwali-
fikacje, kursy, testy wstepne lub doswiadczenie. Wstepne wymagania moga obej-
mowac oceng jednego parametru (lub kombinacji) kwalifikacji, doswiadczenia, lub
innych, jak rowniez moga by¢ uzupelnione o inne wymagania, ktore organizacja
cztonkowska IFAC uwaza za wiasciwe. Takie informacje mogg by¢ podawane do
powszechnej wiadomosci, na przyktad w broszurach informacyjnych publikowa-
nych w zwigzku z programami zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowo-
sci lub poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej organizacji cztonkow-
skiej IFAC.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga pomagaé¢ osobom rozwazajacym prace
w charakterze zawodowego ksiggowego w ocenieniu ich szans ukonczenia progra-
mu zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci z wynikiem pozytywnym
poprzez zachgcanie tych 0sob do przeanalizowania tresci, poziomu i metod oceny
programu Ksztaltcenia.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A6)

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla efekty ksztatcenia
sie w zakresie kompetencji technicznych, ktérych uzyskania wymaga sie od kandyda-
téw na zawodowych ksiggowych na koniec wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ).
Kompetencje techniczne stanowia umiejetno$é zastosowania wiedzy zawodowej®
w celu petienia funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi normami.

2. Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji czionkowskich Migdzynarodowej
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC sg odpowiedzialne
za zapewnienie, ze WRZ spelnia wymagania niniejszego MSE. Niniejszy MSE mo-
ze by¢ pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcow, organow regu-
lacyjnych, organow rzadowych i wszelkich innych interesariuszy wspierajacych
procesy ksztatcenia sig | rozwoju kandydatéw na zawodowych ksiegowych.

3. Niniejszy MSE okresla obszary kompetenciji i efekty ksztatcenia sie opisujace kom-
petencje techniczne, ktérych wymaga si¢ od kandydatéw na zawodowych ksiggo-
wych na koniec wstegpnego rozwoju zawodowego (WRZ). MSE 3 Wstegpny rozwdj
zawodowy — umigjetnosci zawodowe (2021) oraz MSE 4 Wstepny rozwgj zawodo-
Wy — wartosci, etyka i postawy zawodowe (2021) wskazuja na obszary kompetencji
i efekty ksztafcenia sie istotne dla poszczegolnych obszardéw objetych WRZ. Te trzy
MSE 1acznie okreslajg obszary kompetencji i efekey ksztatcenia sie opisujace kom-
petencje zawodowe, ktorych posiadanie jest wymagane od kandydatéw na zawo-
dowych ksiegowych na koniec WRZ.

4.  Definicje i wyjasnienia kluczowych terminoéw stosowanych w MSE oraz Zafoze-
niach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych
i kandydatéw na zawodowych ksiegowych (2015) znajduja sie¢ w Stowniku termino-
logicznym (2021) wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Eduka-
cyjnych Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie
5. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 stycznia 2021 roku.

Cel (zob. par. A7)

6. Celem niniejszego MSE jest okreslenie kompetencji technicznych, ktore musi roz-
wing¢ i ktorymi musi wykaza¢ si¢ kandydat na zawodowego ksiggowego na koniec
WRZ, aby méc petnié funkcje zawodowego ksiggowego.

Wymagania

Efekty ksztatcenia sie w zakresie kompetencji technicznych (zob. par. A8-A12)

7.  Organizacje cztonkowskie IFAC okreslajg efekty ksztatcenia sie w zakresie kompe-
tencji technicznych wymagane od kandydatéw na zawodowych ksiegowych na ko-
niec WRZ. Efekty ksztafcenia sie obejmujg te wymienione w tabeli A.

% Przypis red.: Terminy i wyrazenia Wyréznione w MSE pochytg czcionka zostaty zdefiniowane
W Stowniku terminologicznym.
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Tabela A — Efekty ksztalcenia si¢ w zakresie kompetencji technicznych

Obszar kompetencji
(Poziom zaawansowania)®®

Efekty ksztalcenia si¢

(a) Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$é
finansowa

(i) Stosowanie zasad rachunkowosci do trans-
akeji i innych zdarzen.

($redniozaawansowany)

(i) Stosowanie Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) lub
innych odpowiednich standardow do
transakcji i innych zdarzen.

(iii) Ocena odpowiedniosci zasad rachunko-
wosci zastosowanych przy sporzadzaniu
sprawozdar finansowych.

(iv) Sporzadzanie sprawozdan finansowych,
w tym sprawozdan skonsolidowanych, zgod-
nie z MSSF lub innymi odpowiednimi
standardami.

V)

Interpretacja sprawozdan finansowych i sto-
sownych ujawnien.

(vi) Interpretacja sprawozdan zawierajacych
dane niefinansowe, np. sprawozdan na
temat zréwnowazonego rozwoju i spra-

wozdan zintegrowanych.

(b) Rachunkowos$¢ zarzadcza
(Sredniozaawansowany)

Przygotowywanie danych oraz informacji
w celu wsparcia podejmowania decyzji
zarzadczych w takich obszarach jak plano-
wanie i budzetowanie, zarzadzanie kosz-
tami, kontrola jakos$ci, zarzadzanie efek-
tywnoscig oraz analiza porownawcza.

(ii) Stosowanie narzedzi wspierania decyzji
zarzadczych, takich jak rachunek kosz-
tow, analiza wariancji, zarzadzanie zapa-

sami, budzetowanie i prognozowanie.

(iii) Stosowanie odpowiednich technik ilo-
sciowych w celu analizy zachowania si¢
kosztow i czynnikoéw kosztotworezych.

(iv) Analiza danych oraz informacji w celu
wsparcia podejmowania decyzji zarzad-
czych.

(v) Ocena wynikow generowanych przez
sprzedaz produktéw i segmenty dziatalno-

SCI1.

10 Poziom zaawansowania dla obszaru
koniec WRZ (zgodnie z Zatacznikiem 1.).
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Obszar kompetencji
(Poziom zaawansowania)

Efekty ksztalcenia si¢

(c) Finanse i zarzadzanie finansami
($redniozaawansowany)

(i) Pordéwnanie réznych zrddet finansowania
dostgpnych dla organizacji, w tym finan-
sowanie przez banki, instrumenty finan-
sowe oraz rynki obligacji, skarbowe pa-
piery warto$ciowe i kapitalowe.

(if) Analiza przeptywow pienigznych organi-
zacji i wymagan dotyczacych kapitatu ob-
rotowego.

(iif) Analiza obecnej i przysztej sytuacji finan-
sowej organizacji z wykorzystaniem takich
technik, jak analiza wskaznikowa, analiza
trendow 1 analiza przeptywow pienigznych.

(iv) Ocena prawidlowego zastosowania ele-
mentdw pomiaru kosztéw kapitalu orga-
nizacji.

(v) Stosowanie metod budzetowania kapitatu
w celu oceny decyzji dotyczacych inwe-
stycji kapitatowych.

(vi) Interpretacja podejscia dochodowego, ma-
jatkowego i rynkowego w zastosowaniu do
decyzji inwestycyjnych, planowania i du-
goterminowego zarzadzania finansami.

(d) Podatki
($redniozaawansowany)

(i) Interpretacja krajowych wymagan z za-
kresu podatkow i sporzadzania niezbednej
dokumentacji.

(if) Naliczanie podatkow posrednich i bezpo-
srednich osob prywatnych i organizaciji.

(iii) Analiza zagadnien podatkowych zwigza-
nych z prostymi transakcjami miedzyna-
rodowymi.

(iv) Umiejetnos¢ wskazania rdznic pomiedzy
planowaniem podatkéw, obchodzeniem
przepisdéw podatkowych i uchylaniem si¢
od ptacenia podatkow.

(e) Badanie i ustugi atestacyjne
(Sredniozaawansowany)

(i) Opis celéw i etapow badania sprawozdar
finansowych.

(if) Stosowanie Miedzynarodowych Standar-
déw Badania lub innych odpowiednich
standardow badania, przepisow i regulacji
majacych zastosowanie do badania spra-
wozdar finansowych.

(iii) Ocena ryzyka istotnych bledow w spra-
wozdaniach finansowych i rozwazenie ich
wplywu na strategie badania.
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Obszar kompetencji
(Poziom zaawansowania)

Efekty ksztalcenia si¢

(iv)

Stosowanie metod ilosciowych uzywa-
nych przy zleceniach badania.

V)

Identyfikowanie odpowiednich dowodow
badania, w tym sprzecznych dowodow
badania, bedacych podstawa dla wydawa-
nia osgdow, podejmowania decyzji i for-
mutowania uzasadnionych wnioskow.

(vi)

Stwierdzenie, czy zgromadzono wystar-
Czajace i odpowiednie dowody badania.

(vii)

Interpretacja kluczowych elementéw zlecen
atestacyjnych oraz odpowiednich standar-
dow majacych zastosowanie przy takich
zleceniach.

(f) Lad organizacyjny, zarzadzanie
ryzykiem i kontrola wewnetrzna
(Sredniozaawansowany)

Interpretacja zasad tadu organizacyjnego,
w tym praw iobowigzkéw wiascicieli,
inwestorow i 0sob sprawujacych nadzor,
atakze roli interesariuszy w okre$laniu
wymagan z zakresu zarzadzania, ujaw-
nien informacji i transparentnosci.

(if)

Analiza elementéw tadu organizacyjnego
obowigzujacego W organizaciji.

(iii)

Analiza zagrozen i szans organizacji z za-
stosowaniem systemu zarzadzania ryzy-
kiem.

(iv)

Analiza elementoéw kontroli wewnetrznej
zwigzanych ze sprawozdawczo$cia finan-
sowa.

V)

Analiza adekwatno$ci systemow, proce-
sow 1 kontroli stuzacych gromadzeniu,
tworzeniu, przechowywaniu, uzyskiwaniu
dostepu, wykorzystywaniu lub udostgp-
nianiu danych oraz informacji.

(9) Przepisy i regulacje z zakresu
dzialalnoS$ci gospodarczej
(Sredniozaawansowany)

(i)

Interpretacja przepisow prawa i regulacji
majacych zastosowanie do réznych form
podmiotow prawnych.

(i)

Interpretacja przepisow prawa i regulacji
majacych zastosowanie do S$rodowiska,
w jakim dziataja zawodowi ksiggowi.

(iii)

Stosowanie przepisow dotyczacych ochrony
i poufnosci danych w zwigzku z groma-
dzeniem, tworzeniem, przechowywaniem,
uzyskiwaniem dostgpu, wykorzystywa-
niem lub udostepnianiem danych oraz in-
formacji.
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Obszar kompetencji
(Poziom zaawansowania)

Efekty ksztalcenia si¢

(h) Technologie informacyjne
i komunikacyjne (TIK)
($redniozaawansowany)

(i) Wyjasnienie wptywu rozwoju technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK)
na otoczenie organizacji i jej model biz-
nesowy.

(if) Umiejetnos¢ wyjasnienia, jak TIK przy-
czynia si¢ do analizy danych i podejmo-
wania decyzji.

(iii) Wyjasnienie jak TIK wspiera identyfika-
cje, sprawozdawczo$¢ i zarzadzanie ryzy-
kiem w organizacji.

(iv) Stosowanie TIK do analizy danych
i informacji.

(v) Wykorzystywanie TIK do poprawy sku-
tecznosci i efektywnosci komunikacji.

(vi) Stosowanie TIK do poprawy skutecznos$ci
i efektywnosci Systemow organizacji.

(vii) Analiza adekwatnosci procesow TIK i kon-
troli.

(viii) Wskazywanie udoskonalen procesow TIK
i kontroli.

(i) Otoczenie gospodarcze
i organizacyjne
($redniozaawansowany)

(i) Znajomo$¢ otoczenia, w jakim dziata orga-
nizacja, z uwzglgdnieniem glownych czyn-
nikoéw gospodarczych, prawnych, regula-
cyjnych, politycznych, spotecznych, tech-
nologicznych i kulturowych.

(if) Analiza aspektow globalnego otoczenia,
majacych wptyw na handel migdzynaro-
dowy i finanse.

(iif) Umiejetnos¢ wskazania charakterystycz-
nych cech globalizacji, wtym roli firm
migdzynarodowych, sprzedazy interneto-
wej i rynkow wschodzacych.

(1) Ekonomia
(podstawowy)

(i) Znajomo$¢ fundamentalnych zasad mi-
kroekonomii i makroekonomii.

(if) Opis wptywu zmian wskaznikéw makro-
ekonomicznych na dziatalno$¢ gospodar-
Cz3.

(iii) Rozumienie roznych struktur rynku, w tym
rynkéw doskonalej konkurencji, konku-
rencji monopolistycznej, monopoli i oli-
gopoli.

(K) Strategie biznesowe i zarzadzanie
(Sredniozaawansowany)

(i) Znajomos$¢ roéznych modeli i struktur
organizacji.

43 MSE 2 (2021)



MSE 2 — WSTEPNY ROZWOJ ZAWODOWY
— KOMPETENCJE TECHNICZNE (2021)

Obszar kompetencji
(Poziom zaawansowania)

Efekty ksztalcenia si¢

(if) Zrozumienie celéw i znaczenia réznych
rodzajow obszaréw funkcjonalnych i ope-
racyjnych wewngtrz organizacji.

(iii) Analiza zewnetrznych i wewnetrznych
czynnikow, ktore moga wplywac na stra-
tegie organizacji.

(iv) Rozumienie procesow, ktore mogg byc
wykorzystane do opracowania i wdroze-
nia strategii organizacji.

(V) Zrozumienie, w jaki sposob teorie z zakresu
zasad postepowania W oOrganizacji moga
zosta¢ wykorzystane w celu poprawy wy-
nikow osigganych przez pojedynczego
pracownika, zespot czy organizacje.

Przeglad zawodowych programoéw ksztatcenia w obszarze rachunkowosci
(zob. par. A13i Al4)

8.

Organizacje cztonkowskie IFAC dokonuja regularnego przegladu i aktualizacji
zawodowych programéw ksztalcenia w obszarze rachunkowosci tworzonych w celu
uzyskiwania efektow ksztalcenia sig okreslonych przez niniejszy MSE.

Weryfikacja kompetencji technicznych (zob. par. A15 i A16)

9.  Organizacje cztonkowskie IFAC ustalaja odpowiednie dziatania oceniajace, aby na
ich podstawie méc oceni¢ kompetencje techniczne kandydazéw na zawodowych
ksiegowych.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-4)

Al.

A2.

Kandydat na zawodowego ksiegowego to osoba, ktoéra rozpoczeta program zawo-
dowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci bedacy cze$cig wstgpnego rozwoju
zawodowego (WRZ). WRZ to ksztatcenie sie i rozwdj, dzigki ktorym kandydaci na
zawodowych ksiegowych rozwijaja kompetencje prowadzace ich do petnienia funk-
cji zawodowego ksiggowego. WRZ opiera si¢ na wyksztatceniu ogolnym i obejmuje
zawodowe ksztalcenie w obszarze rachunkowosci, doswiadczenie praktyczne i we-
ryfikacje. WRZ kontynuuje si¢ az do momentu, gdy kandydat na zawodowego ksie-
gowego moze wykaza¢ si¢ kompetencjami zawodowymi wymaganymi dla wybra-
nej przez niego funkcji w zawodzie ksiggowego.

Na arenie miedzynarodowej istnieja znaczace prawne i regulacyjne roznice okre-
$lajace poziomy kwalifikacji (lub licencji) zawodowych ksiegowych. Kazda organi-
zacja cztonkowska IFAC moze dla swoich cztonkéow odpowiednio zdefiniowad
powigzanie zakonczonego WRZ i poziomu kwalifikacji (lub licencji).
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A3. Wiaczenie kompetencji technicznych do WRZ stanowi podstawe dla pemienia funkcji
zawodowego ksiggowego. Dalszy rozwoj kompetencji technicznych jest obszarem
ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) opisanego w MSE 7 Ustawiczne
doskonalenie zawodowe (2020).

A4. Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i kategoryzowane na wiele roznych
sposobow. W mysl MSE, kompetencje zawodowe oznaczajg zdolno$¢ do petnienia
danej funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okre§lonymi normami. Kompeten-
cje zawodowe wykraczaja poza znajomo$é zasad, standardow, koncepcji, faktow
i procedur i oznaczajg zintegrowanie i stosowanie: (a) kompetencji technicznych,
(b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Ab5. Dany obszar kompetencji stanowi Kategorie, do ktorej mozna przypisa¢ zestaw
powigzanych efektow ksztafcenia sie. Obszary kompetencji w ramach kompetencji
technicznych obejmujg rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansows, podatki
i ekonomige; obszary kompetencji w ramach umiejemosci zawodowych obejmuja
zdolnosci intelektualne i organizacyjne, a obszary kompetencji w ramach wartosci,
etyki i postaw zawodowych obejmuja zasady etyczne oraz sceptycyzm zawodowy
i 0sqd zawodowy.

AB6. Efekty ksztalcenia sig okreslaja tre$¢ i poziom wiedzy, zrozumienia i stosowania,
ktore sg wymagane dla kazdego okreslonego obszaru kompetencji. Efekty ksztafce-
nia sie moga by¢ osiagane w kontekscie $rodowiska pracy lub programow zawo-
dowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci.

Cel (zob. par. 6)

AT. Okreslenie kompetencji technicznych, ktore kandydat na zawodowego ksiegowego
musi rozwina¢ i ktorymi musi si¢ wykaza¢, stuzy kilku celom: chroni interes publicz-
ny, podwyzsza jakos$¢ pracy zawodowych ksiegowych oraz promuje wiarygodnosé
zawodow zwigzanych z rachunkowoscia.

Efekty ksztatcenia sie w zakresie kompetencji technicznych (zob. par. 7)

A8. W tabeli A zamieszczono liste efekrow ksztatcenia sie w zakresie kompetencji tech-
nicznych, ktore musi osiggna¢ kandydat na zawodowego ksiggowego na koniec
WRZ, niezaleznie od zamierzonej przez niego przysziej specjalizacji lub funkcji
w obszarze rachunkowosci. Te efekty ksztalcenia sig konstytuuja podstawe, dzigki
ktorej kandydat na zawodowego ksiggowego moze wypracowywaé specjalizacje
w roznych funkcjach, takich jak na przyktad biegtego rewidenta odpowiedzialnego
za badanie lub specjalisty podatkowego.

A9. W opracowaniach programow zawodowego ksztafcenia W obszarze rachunkowosci,
jedena$cie obszaréw kompetencji wymienionych w tabeli A moze nie by¢ tozsame
z nazwami zalecanych kurséw i przedmiotow. Efekty ksztalcenia Sie zwigzane
z jednym obszarem kompetencji moga by¢ rowniez osiagnigte poprzez wigcej niz
jeden kurs lub przedmiot dedykowany dla tego obszaru. Na przyktad efekty kszzaf-
cenia sig W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej mozna osia-
gnaé poprzez wigcej niz jeden kurs lub przedmiot z zakresu rachunkowosci i spra-
wozdawczosei finansowej. Osiagnigeie niektorych efektow ksztalcenia sig moze
obejmowac kilka roznych kursow lub przedmiotdéw, z ktorych zaden moze nie by¢
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poswiecony wyltacznie temu obszarowi kompetencji. Na przyktad efekty ksztafcenia
sig w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych moga by¢ osiagniete
poprzez potaczenie odpowiednich materiatow na kursach rachunkowosci zarzad-
czej i/lub badania i ustug atestacyjnych. Ponadto kolejnos¢ obszaréw kompetencii
w programie zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci moze rozni¢ si¢
od kolejnosci przedstawionej w tabeli A. Na przyktad ekonomia jest umieszczona
na koncu listy obszarow kompetencji w tabeli A, ale w programach zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci moze by¢ usytuowana na wyzszej pozycji.

Poziomy zaawansowania w danym obszarze kompetencji moga by¢ klasyfikowane
i opisywane na wiele sposobow. Ich opis wypracowany przez IAESB znajduje si¢
w Zatgczniku 1. Opis poziomow zaawansowania W kompetencjach.

W tabeli A do kazdego obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowa-
nia (biegtosci), ktory kandydat na zawodowego ksiggowego powinien osiggnac na
koniec WRZ. Ten poziom zaawansowania wskazuje na kontekst, w ktorym oczekuje
si¢ wykazania si¢ odpowiednimi efektami ksztalcenia sie. Efekty ksztalcenia si¢ i po-
ziom zaawansowania w danym obszarze kompetencji tacznie dostarczajg informacji
pomagajacych organizacjom cztonkowskim IFAC w opracowaniu programow za-
wodowego Ksztafcenia w obszarze rachunkowosci.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga w programach zawodowego ksztafcenia
w obszarze rachunkowosci: (a) uwzglednia¢ dodatkowe obszary kompetencji, (b)
zwigksza¢ poziom zaawansowania w niektorych obszarach kompetencji lub (c)
wprowadza¢ dodatkowe efekty ksztalcenia sie nieokreslone przez niniejszy MSE.
Moze tak by¢ w przypadku, gdy organizacja cztonkowska przygotowuje kandyda-
tow na zawodowych ksiggowych do pracy w specyficznym sektorze/branzy (na
przyktad w sektorze publicznym) lub do petnienia okreslonej funkcji (np. specjali-
sty rachunkowosci zarzadczej lub biegtego rewidenta).

Przeglad programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci

(zob.

Al3.

Al4.

par. 8)

Programy zawodowego Ksztafcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatow na zawodowych ksiegowych W uzyskaniu — na koniec
okresu wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich kompetencji za-
wodowych. Programy te moga przyjmowaé forme ksztalcenia formalnego w ra-
mach Kierunkow ikurséw realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje
szkolnictwa wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze
moga by¢ realizowane w formie treningu w miejscu pracy. Wobec tego opraco-
wanie programoéw zawodowego ksztatcenia W obszarze rachunkowosci moze 1a-
czy¢ sie z istotnym wplywem interesariuszy, innych niz organizacje cztonkow-
skie IFAC.

Szybkie tempo zmian i ztozono$¢ otoczenia w jakim dziatajg zawodowi ksiegowi,
powoduje koniecznos¢ regularnego przegladu i aktualizacji programéw zawodo-
Wego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci. Typowy cykl przegladu wynosi od
3 do 5 lat, ale moze by¢ wskazane czestsze dokonywanie przegladu, na przyktad po
to, aby uwzgledni¢ w programie zmiany w legislacji, regulacjach i standardach
istotnych dla zawodowych ksiggowych.
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Weryfikacja kompetencji technicznych (zob. par. 9)

AlS.

Al6.

MSE 6 Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych (2015)
okresla zasady majace zastosowanie do opracowywania czynnosci weryfikacyjnych
stosowanych w celu oceny kompetencji technicznych i innych elementow kompe-
tencji zawodowych.

Mozna stosowaé roznorodne czynnosci stuzace weryfikacji kompetencji technicz-
nych kandydatow na zawodowych ksiegowych. Czynnosci weryfikacyjne moga
obejmowac: (a) pisemne egzaminy zwierajgce pytania wymagajace krotkich odpo-
wiedzi, (b) studia przypadkow, (c) prace pisemne, (d) testy, (e) oceng przeprowa-
dzang w miejscu pracy oraz (f) ocene wczesniejszego ksztatcenia sie w celu zwol-
nienia z niektorych zagadnien w ramach WRZ.
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Zalacznik 1.

Opis pozioméw zaawansowania w kompetencjach

Opis pozioméw zaawansowania (bieglosci) w kompetencjach utatwia wykorzystanie
efektow ksztaicenia sie zawartych w publikacjach IAESB, takich jak m.in. Miedzynarodowe
Standardy Edukacyjne (MSE) nr 2, 3 i 4. Opis ten zawiera charakterystyke trzech pozioméw
zaawansowania. Te opisy oraz efekty ksztalcenia sig pomagaja organizacjom cztonkow-
skim opracowywac swoje programy zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci
wiasciwe dla roznorodnych funkcji i specjalizacji w dziedzinie rachunkowosci.

Poziom zaawansowania | Opis

Podstawowy Efekty ksztafcenia sig w obszarze kompetencji sg zwykle
skoncentrowane wokot umiejetnoscei:

definiowania, wyjasniania, podsumowywania i interpre-
tacji podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosow-
nych obszaréw kompetencji technicznych niezbednych do
realizacji zadan wykonywanych pod odpowiednim nad-
zorem,

wykonywania powierzonych zadan z zastosowaniem
odpowiednich umiejetnosci zawodowych,

Znajomosci znaczenia wartosci, etyki i postaw zawodo-
wych w wykonywaniu powierzonych zadan,

rozwigzywania prostych problemow oraz kierowania skom-
plikowanych zadan lub probleméw do przetozonych lub
0sob posiadajacych fachowa wiedze oraz

dostarczania informacji i przedstawiania pomystow
W jasny sposob, ustnie lub na pismie.

Efekty ksztalcenia sie na poziomie podstawowym wiaza sie
ze $rodowiskiem pracy charakteryzujacym sie¢ niskim po-
ziomem dwuznacznosci, ztozonosci i niepewnosci.

Sredniozaawansowany |Efekty ksztafcenia sie W obszarze kompetencji sa zwykle
skoncentrowane wokot umiejetnoscei:

samodzielnego stosowania, poréwnywania i analizowa-
nia podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosownych
obszarow kompetencji technicznych niezbednych do rea-
lizacji przydzielonych prac i podejmowania decyzji,

taczenia kompetencji technicznych i umiejetnosci zawo-
dowych w celu realizacji przydzielonych prac,
stosowania wartosci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu przydzielonych prac,

oceny, badania i rozwigzywania ztozonych probleméw
pod ograniczonym nadzorem oraz
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Poziom zaawansowania

Opis

Efekty ksztafcenia sie na poziomie $redniozaawansowanym
wiaza si¢ ze srodowiskiem pracy charakteryzujacym si¢ umiar-
kowanym poziomem dwuznacznosci, ztozono$ci i niepew-
nosci.

prezentowania informacji i przedstawiania pomystow
W jasny sposob — ustnie lub na pismie — interesariuszom
zwigzanym lub niezwigzanym z systemem rachunkowo-
$ci.

Zaawansowany

Efekty ksztalcenia sie¢ W obszarze kompetencji sa zwykle
skoncentrowane woko6t umiejgtnosci:

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztafcenia si¢ wiaza
sie ze srodowiskiem pracy charakteryzujacym si¢ wysokim
poziomem dwuznacznosci, ztozono$ci i niepewnosci.

wyboru i integrowania zasad oraz teorii z roznych obsza-
réw kompetencji technicznych w celu zarzadzania i pro-
wadzenia projektéw oraz przydzielonych prac, a takze
wydawania rekomendacji stosownie do potrzeb interesa-
riuszy,

integrowania kompetencji technicznych i umiejemosci za-
wodowych w celu zarzadzania i prowadzenia projektow
oraz przydzielonych prac,

formutowania 0sagdow na temat wilasciwego sposobu
postepowania, zgodnie z Wartosciami, etykg i postawami
zawodowymi,

oceny, badania i rozwigzywania ztozonych probleméw
pod ograniczonym nadzorem,

przewidywania, odpowiedniego konsultowania i opraco-
wywania rozwigzan ztozonych problemow i kwestii oraz

konsekwentnego prezentowania i przedstawiania stosow-
nych informacji szerokiemu gronu interesariuszy w spo-
sob przekonujacy.

1

Poziom zaawansowania w zakresie obszaru kompetencji do osiagnigcia na koniec WRZ (zgod-

nie z Zatacznikiem 1).

49 MSE 2 (2021)



MIEDZYNARODOWY STANDARD EDUKACYJNY 3

WSTEPNY ROZWOJ ZAWODOWY - UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

(2021)*
SPIS TRESCI

Paragraf
Wprowadzenie
ZaKIeS StANCANTU . ......coveveieieeieiccc e 1-4
DAt WEJSCIA W ZYCIE ...euvvererieiteiesinisteietese sttt ettt 5
B s 6
Wymagania
Efekty ksztatcenia si¢ w zakresie umiejetnosci zawodowych ........occceviriricene. 7
Przeglad programow zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci ...... 8
Weryfikacja umiejetnosci ZawodoWyCh ... 9
Objasnienia
Zakres NiniejSzego StANArdU ... Al-A7
O TSRS A8
Efekty ksztalcenia si¢ W zakresie umiejgtnosci ZawodoWyCh ..........cccocoeverienenes A9-Al4
Przeglad programow zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci ...... Al15-A16
Weryfikacja umiejetnosci ZaWOdOWYCH ........c.cvuiuviiiiiiiiiiesee s Al7-A19

Zakgcznik 1. Opis poziomoéw zaawansowania w umiej¢tnosciach zawodowych

11 Przypis red.: MSE 3 zostal poddany zamianom aktualizujacym, ktére wchodza w zycie
1 stycznia 2021 roku.
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Wprowadzenie

Zakres standardu (zob. par. A1-A7)

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla efekty ksztalcenia
sie'? w zakresie umiejemosci zawodowych, ktérych uzyskania wymaga sic od kan-
dydatéw na zawodowych ksiggowych na koniec wstepnego rozwoju zawodowego
(WRZ). Umigjetnosci zawodowe sg to umiejetnosci: (a) intelektualne, (b) interper-
sonalne i komunikacyjne, (c) osobiste oraz (d) organizacyjne, ktére zawodowy
ksiegowy Taczy z kompetencjami technicznymi oraz z wartosciami, etykq i posta-
wami zawodowymi, aby moc wykaza¢ sie posiadaniem kompetencji zawodowych.

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC maja obowiazek
zadbaé, aby wstgpny rozwoj zawodowy (WRZ) spelniat wymagania niniejszego
MSE. Niniejszy MSE bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, praco-
dawcow, organow regulacyjnych, organdéw rzadowych i wszelkich innych interesa-
riuszy wspierajacych procesy ksztafcenia Sie i rozwoju kandydatow na zawodowych
ksiegowych.

Niniejszy MSE okresla obszary kompetencji i efekty kszzafcenia sig opisujace umie-
Jetnosci zawodowe, ktorych wymaga si¢ od kandydazow na zawodowych ksiggo-
wych na koniec wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ). MSE 2 Wstepny rozwoj
zawodowy — kompetencje techniczne (2021) oraz MSE 4 Wstgpny rozwgj zawodo-
Wy — wartosci, etyka i postawy zawodowe (2021) wskazuja na obszary kompetencji
i efekty ksztafcenia sie istotne dla poszczegdlnych obszaréw objetych WRZ. Te
standardy tacznie okreslaja obszary kompetencji i efekty ksztafcenia sig opisujace
kompetencje zawodowe, ktorych posiadanie jest wymagane od kandydatéw na za-
wodowych ksiegowych na koniec WRZ.

Definicje i wyjasnienia Kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafoze-
niach Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych
i kandydatéw na zawodowych ksiegowych (2015) znajduja sie w Stowniku termino-
logicznym (2021) wydanym przez Rade Migdzynarodowych Standardow Eduka-
cyjnych Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie

5.

Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 stycznia 2021 roku.

Cel (zob. par. A9)

6.

Celem niniejszego MSE jest okreslenie umiejetnosci zawodowych, ktore musi
rozwina¢ i ktorymi musi wykaza¢ si¢ kandydat na zawodowego ksiggowego na ko-
niec WRZ, aby mogt petni¢ funkcje zawodowego ksiggowego.

12 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyréznione w MSE pochyta czcionk zostaty zdefiniowane

W Stowniku terminologicznym.
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Wymagania

Efekty ksztalcenia sie w zakresie umiejetnosci zawodowych (zob. par. A9-Al14)

7.  Organizacje czlonkowskie IFAC okre$laja efekty ksztalcenia sie w zakresie umie-
Jetnosci zawodowych wymagane od kandydatéw na zawodowych ksiegowych na
koniec WRZ. Efekty ksztaicenia si¢ Obejmuja te wymienione w tabeli A.

Tabela A — Efekty ksztalcenia si¢ w zakresie umiejetnosci zawodowych

Obszar kompetencji
(poziom zaawansowania)*®

Efekty ksztalcenia si¢

(@ Intelektualne
(Sredniozaawansowany)

(i)

Ocena danych oraz informacji pochodzacych z r6z-
nych zrédet poprzez badanie, integracj¢ i analize.

(i)

Stosowanie krytycznego myslenia w celu rozwia-
zywania probleméw, dokonywania uzasadnionych
osadow, podejmowania decyzji, aby dojs¢ do do-
brze przemys$lanych wnioskow.

(iii)

Rozpoznawanie sytuacji, w ktorych wiasciwe jest
skonsultowanie si¢ ze specjalistami.

(iv)

Rekomendowanie rozwigzan dla skomplikowanych
wieloaspektowych problemow.

(v)

Wiasciwe reagowanie na zmieniajace si¢ okolicz-
nosci lub nowe informacije, aby rozwiazywac pro-
blemy, dokonywac uzasadnionych osadow, podej-
mowac decyzje oraz dochodzi¢ do dobrze przemy-
$lanych wnioskow.

(b) Interpersonalne
i komunikacyjne
($redniozaawansowany)

(i)

Wykazywanie si¢ zdolnoscia do wspolpracy i pracy
zespoltowej W zwigzku z realizacja celow organiza-
cyjnych.

(i)

Jasne i spdjne komunikowanie informacji w trakcie
ich prezentowania, omawiania i raportowania w sy-
tuacjach formalnych i nieformalnych.

(iii)

Swiadomo$é roznic kulturowych i jezykowych we
wszystkich procesach komunikacyjnych.

(iv)

Stosowanie aktywnych technik stuchania i prze-
prowadzania wywiadow.

v)

Wykorzystywanie umiejetnosci negocjacyjnych w celu
uzyskania odpowiednich rozwigzan i uzgodnien.

(vi)

Stosowanie umiej¢tnosci prowadzenia konsultacji
w celu minimalizowania lub rozwigzywania

13 Poziom zaawansowania w
(zgodnie z Zatgcznikiem 1.).

MSE 3 (2021)

zakresie obszaru kompetencji do osiagnigcia na koniec WRZ

52



MSE 3 — WSTEPNY ROZWOJ ZAWODOWY
— UMIEJETNOSCI ZAWODOWE (2021)

Obszar kompetencji
(poziom zaawansowania)

Efekty ksztalcenia si¢

konfliktow, rozwigzywania problemow i maksyma-
lizowania szans.

(vii) Prezentowanie pomystow i wplywanie na innych,
aby udzielili poparcia i zaangazowali sig¢.

(c) Osobiste
(Sredniozaawansowany)

(i) Zaangazowanie W ksztatcenie si¢ przez cate zycie.

(if) Okreslanie wysokich osobistych standardow doko-
nan i monitorowanie wiasnej pracy w drodze auto-
refleksji i analizy opinii wyrazanych przez inne
osoby.

(iii) Zarzadzanie czasem i zasobami w celu realizacji
zawodowych obowigzkow.

(iv) Przewidywanie wyzwan i planowanie potencjal-
nych rozwigzan.

(v) Otwarto$¢ wobec nowych szans.

(vi) Rozpoznanie potencjalnego wplywu osobistych
i organizacyjnych uprzedzen.

(d) Organizacyjne
($redniozaawansowany)

(i) Podejmowanie zlecen zgodnie z ustalonymi prakty-
kami, aby przestrzega¢ ustalonych terminow.

(if) Przeglad pracy wilasnej i pracy innych w celu
stwierdzenia, czy jest zgodna ze standardami jakosci
danej organizacji.

(iii) Stosowanie umiejetnosci zarzadzania ludzmi w celu
ich motywowania i rozwoju.

(iv) Stosowanie umiejetnosci przydzielania zadan.

(v) Stosowanie umiejetnosci przywddczych w o celu
wptywania na innych, aby pracowali na osiagniccie
celow organizacyjnych.

Przeglad programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci

(zob. par. A15-A16)

8. Organizacje cztonkowskie IFAC dokonuja regularnego przegladu i aktualizacji
programéw zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci tworzonych w celu
uzyskiwania efektow ksztalcenia sig okreslonych przez niniejszy MSE.

Weryfikacja umiejetnosci zawodowych (zob. par. A17-A19)

9. Organizacje cztonkowskie IFAC ustalajg odpowiednie dziatania oceniajace, aby na
ich podstawie moc zweryfikowaé osiagniecia kandydatéow na zawodowych ksiggo-
wych w zakresie umiejetnosci zawodowych.
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Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-4)

Al

A2.

A3.

A4,

A5,

AB.

Kandydat na zawodowego ksiegowego to 0soba, Ktora rozpoczeta program zawo-
dowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci bedacy czescia WRZ. WRZ to
ksztafcenie sig i rozwdj, dzigki ktorym kandydaci na zawodowych ksiegowych roz-
wijajg kompetencje prowadzace ich do pelienia funkcji zawodowego ksiegowego.
WRZ opiera si¢ na wyksztatceniu ogolnym i obejmuje zawodowe ksztaifcenie w obsza-
rze rachunkowosci, doswiadczenie praktyczne i weryfikacje. WRZ kontynuuje si¢ az
do momentu, gdy kandydat na zawodowego ksiggowego moze wykazac si¢ kompe-
tencjami zawodowymi wymaganymi dla wybranej przez niego funkcji w zawodzie
ksiegowego.

Na arenie miedzynarodowej istnieja znaczace prawne i regulacyjne roznice okre-
slajace poziomy kwalifikacji (lub licencji) zawodowych ksiggowych. Kazda organi-
zacja cztonkowska IFAC moze dla swoich cztonkéw odpowiednio zdefiniowaé
powiazanie zakonczonego WRZ i poziomu kwalifikacji (lub licencji).

Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i kategoryzowane na wiele réznych
sposoboéw. W mys$l MSE kompetencje zawodowe o0znaczajg zdolno$¢ do pelnienia
danej funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi normami. Kompeten-
cje zawodowe wykraczajg poza znajomos$¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow
i procedur. Stanowia one polaczenie i zastosowanie: (a) kompetencji technicznych,
(b) umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Wiaczenie umiejetnosci zawodowych do WRZ stanowi podstawe dla petnienia
funkcji zawodowego ksiegowego. Dalszy rozwdj kompetencji zawodowych jest obsza-
rem ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) opisanego w MSE 7 Usta-
wiczne doskonalenie zawodowe (2020).

W ramach niniejszego MSE umiejetnosci zawodowe zostaty podzielone na cztery
obszary kompetenciji:

(@) umiejetnosci intelektualne, ktore dotycza zdolnosci zawodowego kisiegowego
do rozwigzywania problemow, podejmowania decyzji, przystosowania sie¢ do
zmian i wydawania osagdow zawodowych,

(b) umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, ktore dotycza zdolnosci zawo-
dowego ksiegowego do skutecznej wspolpracy i interakcji z innymi,

(c) umiejetnosci personalne, ktore dotycza osobistych postaw i zachowan zawo-
dowego ksieggoweqo.

(d) umiejetnosci organizacyjne, ktore dotycza zdolnosci zawodowego ksiggowego
do efektywnej pracy z organizacja lub w jej ramach w celu optymalnego wyko-
rzystania potencjatu ludzkiego oraz dostepnych zasobow.

Dany obszar kompetencji stanowi kategorie, do ktorej mozna przypisac zestaw powig-
zanych efektow ksztalcenia sie. Obszary kompetencji w ramach umiejemosci zawodo-
wych obejmuja zdolnosci intelektualne i organizacyjne; obszary kompetencji w ra-
mach kompetencji technicznych obejmujg rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finan-
sowa, podatki i ekonomie, a obszary kompetencji w ramach wartosci, etyki i postaw
zawodowych obejmujg zasady etyczne oraz sceptycyzm zawodowy i osgd zawodowy.
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Efekty ksztafcenia si¢ okreslaja tre$¢ i poziom wiedzy, zrozumienia i stosowania,
ktore sa wymagane dla kazdego okreslonego obszaru kompetencji. Efeksy ksztalcenia
sig¢ moga by¢ osiagnigte w kontekscie srodowiska pracy lub programéw zawodo-
wego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci.

Cel (zob. par. 6)

A8.

Okreslenie umiejetnosci zawodowych, ktore kandydat na zawodowego ksiegoweg0
musi rozwina¢ i ktorymi musi si¢ wykaza¢ na koniec WRZ, stuzy kilku celom.
Chroni interes publiczny, podwyzsza jakos¢ pracy zawodowych ksiggowych oraz
promuje wiarygodnos¢ zawodu ksiggowego.

Efekty ksztatcenia sie w zakresie umiejetnosci zawodowych (zob. par. 7)

A9,

Al0.

All.

Al2.

Al3.

W tabeli A zamieszczono liste efektow ksztalcenia sie w zakresie umiejetnosci
zawodowych, ktoére musi 0siagna¢ kandydat na zawodowego ksiggowego na koniec
WRZ, niezaleznie od zamierzonej przez niego przysziej specjalizacji lub funkcji
w zawodzie ksiegowego. Te efekty ksztafcenia sie konstytuuja podstawe, dzigki
ktorej kandydat na zawodowego ksiggowego moze zdobywaé specjalizacje
w roznych funkcjach, takich jak na przyktad biegtego rewidenta odpowiedzialnego
za badanie lub specjalisty podatkowego.

W opracowaniach programéw zawodowego ksztalcenia W obszarze rachunkowosci,
cztery obszary kompetencji wymienione w tabeli A moga nie by¢ tozsame z nazwami
zalecanych kursow i przedmiotow. Efekty ksztatcenia si¢ zwigzane z jednym obszarem
kompetencji (np. umiejetnosciami organizacyjnymi) moga by¢ rowniez Osiagnigte
poprzez wigcej niz jeden kurs lub przedmiot. Osiagnigcie niektorych efektow
ksztalcenia sig (np. tych w zakresie umiejetnosci intelektualnych) moze obejmowaé
kilka r6znych kurséw lub przedmiotow, z ktorych zaden moze nie by¢ poswiecony
wylacznie temu obszarowi kompetencji.

Poziomy zaawansowania W umiejetnosciach zawodowych moga by¢ Klasyfikowane
i opisywane na wiele sposobow. Ich opis wypracowany przez IAESB znajduje sie
w Zataczniku 1. Opis poziomdéw zaawansowania W Umiejetnosciach zawodowych.

W tabeli A do kazdego obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowa-
nia (biegto$¢), ktory kandydat na zawodowego ksiegowego powinien osiggna¢ na
koniec WRZ. Tenze poziom zaawansowania wskazuje na kontekst, w ktorym ocze-
kuje sie wykazania si¢ odpowiednimi efektami ksztafcenia sie. Efekty ksztafcenia
sig | poziom zaawansowania w danym obszarze kompetencji tacznie dostarczaja in-
formacji pomagajacych organizacjom cztonkowskim IFAC w opracowaniu pro-
gramow zawodowego ksztaZcenia w obszarze rachunkowosci.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg w programach zawodowego Ksztalcenia
w obszarze rachunkowosci: (a) uwzglednia¢ dodatkowe obszary kompetencji, (b)
zwieksza¢ poziom zaawansowania w niektorych obszarach kompetencji lub (c)
wprowadza¢ dodatkowe efekty ksztatcenia sie nieokre$lone przez niniejszy MSE.
Moze tak by¢ w przypadku, gdy organizacja cztonkowska przygotowuje kandyda-
téw na zawodowych ksiegowych do pracy w specyficznym sektorze/branzy (na
przyktad w sektorze publicznym) lub do pehienia okreslonej funkcji (np. specjali-
sty rachunkowosci zarzadczej lub bieglego rewidenta).
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Al4. Zacheca sie, aby organizacje cztonkowskie IFAC, organizacje edukacyjne i inni

interesariusze okreslali najbardziej odpowiednie podejscie do ksztalcenia Sig¢
i rozwoju w zakresie umiejetnosci zawodowych, biorge pod uwage otoczenie kra-
jowe i kulturowe. Odpowiednie podejscie bedzie prawdopodobnie zawiera¢ czyn-
nosci z zakresu ksztafcenia sig i rozwoju zawodowego taczace uporzadkowane
programy ksztalcenia oraz doswiadczenie praktyczne. Na przyktad opiekunowie
praktyki odgrywaja wazna role w pomaganiu kandydatom na zawodowych ksiego-
wych w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy.

Przeglad programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci
(zob. par. 8)

Al5.

Al6.

Programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci powstaja W celu
wspierania kandydatow na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec okresu
wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich kompetencji zawodowych.
Programy te moga przyjmowac forme ksztatcenia formalnego w ramach kierunkow
i kursow realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego,
organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze by¢ realizowane w formie
treningu w miejscu pracy. Wobec tego opracowanie programéw zawodowego
ksztalcenia W obszarze rachunkowosci moze taczy¢ sie z istotnym wptywem interesa-
riuszy, innych niz organizacje cztonkowskie IFAC.

Szybkie tempo zmian i ztozonos$¢ otoczenia, w jakim dziatajg zawodowi ksiggowi,
powoduje koniecznos¢ dokonywania regularnego przegladu i aktualizacji programéw
zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci. Typowy cykl przegladu wynosi
od 3 do 5 lat, ale moze by¢ wskazane czestsze dokonywanie przegladu, na przyktad
po to, aby uwzgledni¢ w programie zmiany w legislacji, regulacjach i standardach
istotnych dla zawodowych ksiggowych.

Weryfikacja umiejetnosci zawodowych (zob. par. 9)

Al7.

Al8.

Al9.

MSE 6 Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych (2015)
okresla zasady majace zastosowanie do opracowywania czynnosci weryfikacyjnych
stosowanych w celu oceny umiejetnosci zawodowych i innych elementéw kompetencji
zawodowych.

Mozna stosowa¢ roznorodne czynnos$ci stuzace weryfikacji osiagnigcia umiejetno-
sci zawodowych kandydatéw na zawodowych ksiggowych. Przyktadami czynnosci
umozliwiajgcych kandydatom na zawodowych ksiggowych rozwijanie i wykazywa-
nie efektow ksztafcenia Sig zwiazanych z umiejetnosciami zawodowymi w ramach
programu zawodowego ksztafcenia W obszarze rachunkowosci sa symulacje kon-
kretnej pracy lub ¢wiczenia grupowe. W wykazaniu sie umiejetnosciami zawodo-
wymi kandydatom na zawodowych ksiegowych pomocne moze by¢ takze doswiad-
czenie praktyczne. Przyklady takich czynnosci obejmuja: (a) prowadzenie dziennika,
(b) uczestnictwo w ocenach z informacja zwrotng, (c) tworzenie portfeli dowodow
Osiggnigcia efektow ksztalcenia sie lub (d) podleganie nadzorowi ze strony opieku-
na praktyki.

Weryfikacja umiejetnosci zawodowych W miejscu pracy, aby osiagna¢ wysoki
poziom wiarygodnosci, trafiosci, obiektywnosci, transparentnosci i wystarczalnosci,
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moze wymagac innego podejscia niz egzaminy pisemne. Na przyktad weryfikacja

ta moze obejmowac:

(@) specyfikacje efektow ksztalcenia sie, ktore sa zrozumiate, a takze uszczegoto-
wione w stopniu minimalizujacym wieloznacznos$¢ oraz zwigkszajacym wiary-
godnosé i transparentnosé weryfikacii,

(b) trening osob weryfikujacych w miejscu pracy, aby osiggna¢ wigksza spdjnosé
miedzy ich ocenami i poczucie sprawiedliwosci wsrod kandydatéw na zawo-
dowych ksiggowych oraz

(c) stworzenie symulacji konkretnej pracy, aby umozliwi¢ wystarczajaca, sprawie-
dliwa i wiarygodna weryfikacje umiejetnosci zawodowych.
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Zalgcznik 1.

Opis poziomoéw zaawansowania w umiejetnosciach zawodowych

Opis poziomoéw zaawansowania (biegtosci) w kompetencjach utatwia wykorzystanie
efektow ksztalcenia sig zawartych w publikacjach IAESB, takich jak m.in. Mig¢dzynaro-
dowe Standardy Edukacyjne (MSE) nr 2, 3 i 4. Opis ten zawiera charakterystyke trzech
pozioméw zaawansowania. Te opisy oraz efekty ksztalcenia si¢ pomagaja organizacjom
cztonkowskim opracowywaé swoje programy zawodowego ksztalcenia w obszarze ra-
chunkowosci wiasciwe dla roznych funkcji i specjalizacji w dziedzinie rachunkowosci.

Poziom zaawansowania | Opis

Podstawowy Efekty ksztalcenia si¢ w obszarze kompetencji zwykle obej-
mujg umiejetnosci:

definiowania, wyjasniania, podsumowywania i interpretacji
podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosownych
obszaréw kompetencji technicznych niezbednych do realiza-
cji zadan wykonywanych pod odpowiednim nadzorem,

wykonywania powierzonych zadah z zastosowaniem
odpowiednich umiejetnosci zawodowych,

znajomosci znaczenia wartosci, etyki i postaw zawodo-
wych w wykonywaniu powierzonych zadan,

rozwigzywania prostych probleméw oraz kierowania skom-
plikowanych zadan lub probleméw do przetozonych lub
0s0b posiadajacych fachowa wiedze¢ oraz

dostarczania informacji i przedstawiania pomystow w jasny
Sposob, ustnie lub na pismie.

Efekty ksztalcenia sig na poziomie podstawowym wiazg si¢
ze $rodowiskiem pracy charakteryzujacym si¢ niskim po-
ziomem dwuznacznosci, ztozonosci i niepewnosci.

Sredniozaawansowany | Efekty ksztalcenia sie w obszarze kompetencji zwykle obej-
muja Umiejetnoscei:

samodzielnego stosowania, porownywania i analizowa-
nia podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosownych
obszaro6w kompetencji technicznych niezbednych do rea-
lizacji przydzielonych prac i podejmowania decyzji,
taczenia kompetencji technicznych i umiejetnosci zawo-
dowych w celu realizacji przydzielonych prac,

stosowania wartosci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu przydzielonych prac oraz

prezentowania informacji i przedstawiania pomystow
W jasny sposob — ustnie lub na pismie — interesariuszom
zwigzanym lub niezwigzanym z systemem rachunkowosci.
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Poziom zaawansowania

Opis

Efekty ksztalcenia sig na poziomie $redniozaawansowanym
wiaza si¢ ze $rodowiskiem pracy charakteryzujacym si¢
umiarkowanym poziomem dwuznacznosci, ztozonosci i nie-
pewnosci.

Zaawansowany

Efekty ksztafcenia sie w obszarze kompetencji zwykle obej-
mujg umiejetnosci:

wyboru i integrowania zasad oraz teorii z r6znych obszarow
kompetencji technicznych w celu zarzadzania i prowadze-
nia projektow oraz przydzielonych prac, a takze wydawania
rekomendacji stosownie do potrzeb interesariuszy,

integrowania kompetencji technicznych i umiejemosci za-
wodowych w celu zarzadzania i prowadzenia projektow
oraz przydzielonych prac,

formutowania 0Sadow na temat wiasciwego Sposobu poste-
powania, zgodnie z wartosciami, etykq i postawami za-
wodowymi,

oceny, badania i rozwigzywania ztozonych probleméw
pod ograniczonym nadzorem,

przewidywania, odpowiedniego konsultowania i opraco-
wywania rozwigzan ztozonych problemdw i kwestii oraz

konsekwentnego prezentowania i przedstawiania stosow-
nych informacji szerokiemu gronu interesariuszy w sposob
przekonujacy.

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztalcenia si¢ wiaza
si¢ ze srodowiskiem pracy charakteryzujacym sie wysokim
poziomem dwuznacznosci, ztozonos$ci i niepewnosci.
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SPIS TRESCI

Paragraf
Wprowadzenie
ZAKIES SLANAAITU .......cviiieieiiieiie e et e st 1-6
Data WEJSCIA W ZYCIB 1.vvuvvveriiieeieiei st ee s ese st se st ssssesessssenas 7
L OO 8
Wymagania
Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych ............cccccrvveenenne 9
W1asCiwe WYmagania ELYCZNE .......ccvcveveerieiereeiisie e see e e et 10
Efekty ksztalcenia si¢ w zakresie wartoscei, etyki i postaw zawodowych ............ 11
Przeglad programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci ....... 12
F AT (0] =] (51 - VSRS 13
Weryfikacja wartosci, etyki i postaw zawodowych ..., 14
Objasnienia
Odniesienia do definicji zawartych w dokumentach IESBA ...........cccccovveunnnne. Al
Zakres Niniejszego StaNUArdU .........c..oceeirireieine e A2-A10
Bl ettt b et et et b et e b e bt ebe e All
Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych ............ccccvvevennne. Al2-Al4
WiaSciwe WYmMagania BtYCZNE ..ot Al5
Efekty ksztatcenia si¢ w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych........... Al6-A31
Przeglad programow zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci ...... A32-A33
F N0 0] (=] (51 T VOO SSTSSRSSRRR A34-A38
Weryfikacja wartosci, etyki i postaw zaWOAOWYCH ...........cccovrvrveeinrinncierininnns A39-A42

Zalgcznik 1. Opis pozioméw zaawansowania w zakresie wartosci, etyki i postaw zawo-
dowych

14 Przypis red.: MSE 4 zostal poddany zamianom aktualizujgcym, ktére wchodza w zycie
1 stycznia 2021 roku.
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Wprowadzenie

Zakres standardu (zob. par. A2-A10)

1.

Niniejszy Migdzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla efekty ksztatcenia
sie®> w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych, ktorych uzyskania wymaga
si¢ od kandydatéw na zawodowych ksiggowych na koniec wstgpnego rozwoju za-
wodowego (WRZ). Wartosci, etyka i postawy zawodowe charakteryzuja zawodo-
wych ksiegowych jako przedstawicieli zawodu. Obejmuja one zasady postgpowania
(np. zasady etyczne) uwazane za podstawowe i powigzane z definiowaniem cech
charakterystycznych dla profesjonalnego zachowania.

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej Fede-
racji Ksiegowych IFAC. Organizacje cztonkowskie IFAC maja obowiazek zadbac, aby
Wstgpny rozwoj zawodowy (WRZ) spetniat wymagania niniejszego MSE. Niniejszy
MSE bedzie pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcow, organow
regulacyjnych, organow rzadowych i wszelkich innych interesariuszy wspieraja-
cych procesy ksztaicenia Sig i rozwoju kandydazow na zawodowych ksiggowych.

Ksztaicenie sig | rozwdj trwaja nieprzerwanie przez caly okres kariery zawodowych
ksiggowych, dlatego wartosci, etyka i postawy zawodowe uksztattowane w trakcie
WRZ maja takze znaczenie dla ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)
awiec wtedy, kiedy kariera zawodowego ksiegowego ulega zmianie i ma on do
czynienia z szerszym spektrum zagrozen etycznych.

Niniejszy MSE wigcza wiasciwe wymagania etyczne do zawodowego ksztalcenia
ksiegowych. Te wiasciwe wymagania etyczne okreslajg zwykle pig¢ fundamental-
nych zasad etyki®6, ktérymi sg: uczciwoséé, obiektywizm, kompetencje zawodowe
i nalezyta staranno$¢, zachowanie poufnos$ci oraz profesjonalne postgpowanie.

Niniejszy MSE okresla obszary kompetencji i efekty ksztaZcenia si¢ opisujace war-
tosCi, etyke i postawy zawodowe, Ktorych wymaga si¢ od Kandydatow na zawodowych
ksiggowych na koniec wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ). MSE 2 Wstepny
rozwdj zawodowy — kompetencje techniczne (2021) oraz MSE 3 Wstgpny rozwdj
zawodowy — umiejetnosci zawodowe (2021) wskazuja na obszary kompetenciji i efekty
ksztalcenia sig istotne dla poszczegdlnych obszaréw objetych WRZ. Te standardy
tacznie okreslajg obszary kompetenciji i efekty ksztafcenia sie opisujagce kompetencije
zawodowe, ktoérych posiadanie jest wymagane od kandydatéow na zawodowych
ksiegowych na koniec WRZ.

Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz w Zaloze-
niach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych
i kandydatéw na zawodowych ksiggowych (2015) znajduja si¢ W Sfowniku termino-
logicznym (2021) wydanym przez Rade Migdzynarodowych Standardow Eduka-
cyjnych Rachunkowosci (IAESB). W Objasnieniach zostaty roéwniez zawarte do-
datkowe terminy z dokumentéw Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji
Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) oraz Rady Migdzynarodowych Stan-
dardéw Etycznych dla Ksiegowych (IESBA).

15 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyr6znione w MSE pochyta czcionka zostaly zdefinio-

wane W Stowniku terminologicznym.

16 podstawowe zasady przedstawiono w opracowanym przez IESBA Miedzynarodowym ko-

deksie etyki zawodowych ksiggowych (zawierajacym Migdzynarodowe standardy niezaleznos$ci) —
wydanie 2018, rozdziat 110.
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Data wejscia w zycie
7. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 stycznia 2021 roku.

Cel (zob. par. Al11)

8.  Celem niniejszego MSE jest okreslenie wartosci, etyki i postaw zawodowych, ktore
musi rozwina¢ i ktorymi musi wykaza¢ sie kandydat na zawodowego ksiggowego
na koniec WRZ, aby mogt petni¢ funkcje zawodowego ksiggowego.

Wymagania

Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. A12-A14)

9.  Organizacje cztonkowskie IFAC, za posrednictwem programow zawodowego ksztat-
cenia w obszarze rachunkowosci, przekazuja kandydatom na zawodowych ksiggo-
wych ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych tak, aby mogli oni:
(a) stosowac sceptycyzm zawodowy i formutowaé profesjonalne osady oraz (b)
dziata¢ etycznie zgodnie z interesem publicznym.

Wtiasciwe wymagania etyczne (zob. par. Al5)
10. Organizacje cztonkowskie IFAC integruja wlasciwe wymagania etyczne w pro-
gramach zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci, adresowanych do

kandydazéw na zawodowych ksiggowych.

Efekty ksztalcenia sie w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych
(zob. par. A16-A31)

11. Organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja efekty ksztalcenia si¢ w zakresie wartosci,
etyki i postaw zawodowych wymaganych od kandydatow na zawodowych ksiggo-
wych na koniec WRZ. Efekty ksztatcenia sie obejmuja te wymienione w tabeli A.

Tabela A — Efekty ksztalcenia si¢ w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych

Obszar kompetencji
(poziom zaawansowania)*’

(a) sceptycyzm zawodowy |(i) Stosowanie dociekliwego podejscia w celu gro-
i 0sad zawodowy madzenia i oceny danych i informacji.
(Sredniozaawansowany)

Efekty ksztalcenia si¢

(if) Stosowanie technik zmniejszajacych stronniczos¢
przy rozwiazywaniu probleméw, wydawaniu uza-
sadnionych osgdow, podejmowaniu decyzji oraz
formutowaniu przemyslanych wnioskow.

(iii) Krytyczne myslenie przy wyszukiwaniu i ocenie
alternatywnych rozwigzan w celu ustalenia naj-
lepszego sposobu dziatania.

7 Poziom zaawansowania w zakresie obszaru kompetencji do osiagniecia na koniec WRZ
(zgodnie z Zatacznikiem 1.).
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Obszar kompetencji

- . Efekty ksztalcenia si¢
(poziom zaawansowania)

(b) Zasady etyczne (i) Wyjasnianie istoty etyki.

Sredniozaawansowan = -
(§redniozaawansowany) (if) Wyjasnianie korzysci i negatywnych aspektow

podejscia do etyki opartego na zasadach i na
przepisach.

(iii) Identyfikacja zagrozen dla przestrzegania pod-
stawowych zasad etycznych.

(iv) Analiza znaczenia zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad etycznych i umieje¢tnosé od-
powiedniego reagowania.

(v) Stosowanie podstawowych zasad etycznych
w zwigzku z gromadzeniem, tworzeniem, prze-
chowywaniem, uzyskiwaniem dostepu, wykorzy-
stywaniem lub udostepnianiem danych oraz in-
formacii.

(vi) Stosowanie wiasciwych wymagan etycznych
w odniesieniu do zachowania etycznego zgodnie
ze standardamit®,

(c) Dzialanie na rzecz (i) Wyjasnianie roli i znaczenia etyki dla zawodu
interesu publicznego oraz w kontekscie koncepcji odpowiedzialnosci
(Sredniozaawansowany) spotecznej.

(if) Wyjasnianie roli i znaczenia etyki dla biznesu
i prawidlowego tadu organizacyjnego.

(iii) Dokonywanie analizy wzajemnego powigzania
etyki i prawa, w tym wzajemnych powiazan mie-
dzy przepisami prawa, regulacjami i interesem
publicznym.

(iv) Analiza skutkow nieetycznego zachowania dla
danej osoby, zawodu i ogdtu spoteczenstwa.

Przeglad programéw zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci
(zob. par. A32-A33)

12. Organizacje cztonkowskie IFAC dokonuja regularnego przegladu i aktualizacji
programoéw zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci tworzonych w celu
uzyskiwania efektow ksztatcenia sig okreslonych przez niniejszy MSE.

18 Standardy obejmujg standardy badania, standardy rachunkowosci i inne standardy dotyczace
pracy wykonywanej przez zawodowego ksiggowego.
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Autorefleksja (zob. par. A34-A38)

13. Organizacje cztonkowskie IFAC tak projektuja przebieg ksztalcenia sig i rozwoju
w obszarze wartosci, etyki i postaw zawodowych dla kandydatéw na zawodowych
ksiegowych, aby zawierat on element autorefleksji w formie sformalizowanej i udoku-

mentowane;.

Weryfikacja wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. A39-A42)

14. Organizacje cztonkowskie IFAC ustalajg odpowiednie czynnosci weryfikacyjne,
aby na ich podstawie moc zweryfikowac rozwéj wartosci, etyki i postaw zawodo-
wych kandydazow na zawodowych ksiggowych.

Objasnienia

Odniesienia do definicji zawartych w dokumentach IAASB i IESBA

Al. Niniejszy MSE stosuje nastepujace terminy zdefiniowane w dokumentach IAASB

i IESBA.

Tabela B — definicje IAASB i IESBA przyjete w MSE 4

Termin

Definicja w Stowniku terminologicznym IAASB

Sceptycyzm zawodowy (IAASB)*

Postawa cechujaca sie dociekliwoscig, wyczule-
niem na warunki, mogace wskazywaé¢ na mozliwe
znieksztalcenie spowodowane btedem lub oszu-
stwem, oraz krytycyzmem przy ocenie dowodow
badania.

Osgd zawodowy (IESBA)?

Osad zawodowy obejmuje wykorzystanie odpo-
wiedniego treningu, wiedzy zawodowej, umiejet-
nosci i doswiadczenia odpowiednio do faktow
i okolicznosci, w tym rodzaju izakresu okreslo-
nych czynnosci zawodowych, oraz zwigzanych
z nimi korzysci i powigzan.

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-6)

A2. Kandydat na zawodowego ksiegoweg0 to 0soba, ktora rozpoczeta program zawo-
dowego ksztaicenia w obszarze rachunkowosci bedacy czgécia WRZ. WRZ to
ksztatcenie si¢ i doskonalenie, dzieki ktorym kandydaci na zawodowych ksiggo-
wych rozwijaja kompetencje prowadzace do pelnienia funkcji zawodowego ksiego-
wego. WRZ opiera si¢ na wyksztalceniu ogolnym i obejmuje zawodowe Wyksztal-
cenie w obszarze rachunkowosci, doswiadczenie praktyczne i weryfikacje. WRZ
kontynuuje si¢ az do momentu, gdy kandydat na zawodowego ksiggowego moze

19 Stownik terminologiczny IAASB — Miedzynarodowe standardy kontroli jakosci, badania,
przeglgdu, innych ustug atestacyjnych i ushug pokrewnych, wydanie 2018, tom 1.

20 |ESBA — Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (zawierajacy Miedzynaro-
dowe standardy niezaleznosci), wydanie 2018, par. 120.5.A1.
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wykazac sie kompetencjami zawodowymi wymaganymi dla wybranych przez niego
funkcji w zawodzie ksiggowego.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe sa definiowane jako postgpowanie zawodowe
i cechy, ktore okreslaja zawodowych ksiegowych jako przedstawicieli zawodu.
Obejmuja one zasady etyczne, ktore generalnie postrzega si¢ i uznaje za kluczowe
przy definiowaniu szczegdlnych cech zawodowego postepowania.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe obejmujg zaangazowanie kandydata na zawo-
dowego ksiggowego W: (a) utrzymywanie kompetencji technicznych i umiejetnosci
zawodowych, (b) etyczne postgpowanie (np. niezalezno$¢, obicktywizm, poufnosé
i uczciwos?), (c) zachowanie postawy zawodowej (np. nalezyta starannos¢, termi-
nowos¢, uprzejmosé, szacunek, odpowiedzialnos¢ i wiarygodnosc), (d) dazenie do
doskonatosci (np. staranie si¢ o ciagle postepy i ksztalcenie si¢ przez cate zycie)
oraz (e) publiczna odpowiedzialno$¢ (np. swiadomosc¢ i branie pod uwagg interesu
publicznego).

Wiasciwe wymagania etyczne?! sa definiowane jako wymagania, ktorym podlegaja
zawodowi ksiggowi i zwykle odnoszg si¢ do Miedzynarodowego kodeksu etyki za-
wodowych ksiegowych (zawierajacego Migdzynarodowe standardy niezaleznosci)
opracowanego przez IESBA (dalej zwanego Kodeksem IESBA) oraz wszelkie kra-
jowe wymagania, ktore sg bardziej restrykcyjne.

Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i kategoryzowane na wiele sposo-
bow. W mys$l MSE kompetencje zawodowe 0znaczaja zdolnos¢ do petnienia danej
funkcji w zawodzie ksiegowego zgodnie z okreslonymi normami. Kompetencje za-
wodowe wykraczaja poza znajomos¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow i proce-
dur. Stanowia one potaczenie i zastosowanie: (a) kompetencji technicznych, (b)
umiejetnosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Na arenie miedzynarodowej istniejg znaczace prawne i regulacyjne roéznice okre-
$lajace poziomy kwalifikacji (lub licencji) zawodowych ksiegowych. Kazda organi-
zacja cztonkowska IFAC moze dla swoich cztonkéow odpowiednio zdefiniowac
powigzanie zakonczonego WRZ i poziomu kwalifikacji (lub licencji).

Wiaczenie wartosci, etyki i postaw zawodowych do WRZ stanowi podstawe petnie-
nia funkcji zawodowego ksiggowego. Dalszy rozwoj wartosci, etyki i postaw zawo-
dowych jest obszarem ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) opisanego
w MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020).

Dany obszar kompetencji stanowi kategori¢, do ktorej mozna przypisaé zestaw
powigzanych efektow kszzafcenia sie. Obszary kompetencji w ramach wartosci, ety-
ki i postaw zawodowych obejmuja zasady etyczne oraz sceptycyzm zawodowy
i osqd zawodowy; w ramach kompetencji technicznych obejmujg rachunkowo$é
i sprawozdawczosé¢ finansows, podatki i ekonomig; a obszary kompetencji w ra-
mach umiejetnosci zawodowych obejmuja zdolnosci intelektualne i organizacyjne.

Efekty ksztalcenia si¢ okreslaja tre$¢ i poziom wiedzy, zrozumienia i stosowania,
ktore sg wymagane dla kazdego okre$lonego obszaru kompetencji. Efekty ksztafce-
nia si¢ moga by¢ uzyskane w srodowisku pracy lub za pomoca programéw zawo-
dowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci.

2L Stownik terminologiczny I1AASB — Miedzynarodowe standardy kontro/i jakosci, badania,
przeglgdu, innych ustug atestacyjnych i usfug pokrewnych, wydanie 2018, tom 1.
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Cel (zob. par. 8)

Al1l. Okreslenie wartosci, etyki i postaw zawodowych, ktore kandydat na zawodowego
ksiggowego musi rozwina¢ i ktorymi musi wykaza¢ sie na koniec WZR, stuzy kilku
celom. Chroni interes publiczny, zwicksza jako$¢ pracy zawodowych ksiggowych
oraz promuje wiarygodno$¢ zawodu ksiegowego.

Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych (zob. par. 9)

Al12. Ramy koncepcyjne wartosci, etyki i postaw zawodowych mogg by¢ ustalone przez
wiasciwe wymagania etyczne, na przyktad zgodnie z podej$ciem przedstawionym
w zalozeniach koncepcyjnych zawartych w Kodeksie IESBA?,

Al13. W mysl Wlasciwych wymagan etycznych, zawodowi ksiggowi przyjmuja postawe
odpowiedzialno$ci, by dziata¢ w interesie publicznym. Dziatania zawodowego ksiggo-
wego nie stuzg bowiem jedynie zaspokojeniu potrzeb pojedynczego Kklienta lub pra-
codawcy.

Al4. Ustalajac dziatania zwigzane z nauka i rozwojem wartosci, etyki i postaw zawodo-
wych, organizacje cztonkowskie IFAC promujg zaangazowanie zawodowych Ksie-
gowych w dziatanie na rzecz interesu publicznego. Dziatanie w interesie publicz-
nym obejmuje: (a) rozwijanie $wiadomosci i troski o wptyw na spoteczenstwo, (b)
wypracowanie wrazliwosci na Spoteczng odpowiedzialno$é, () ksztalcenie Sig
przez cate zycie, (d) dbanie o predyspozycje do zachowania jako$ci, wiarygodno-
sci, odpowiedzialnosci, terminowosci i uprzejmosci oraz (e) respektowanie prawa
i roznych regulacji. W konsekwencji zawodowi ksiegowi majg udzial w bezpie-
czenstwie i zaufaniu funkcjonujacych rynkow i calej gospodarki.

Wiasciwe wymagania etyczne (zob. par. A10)

Al5. Wartosci, etyka i postawy zawodowe moga by¢ poczatkowo traktowane jako od-
rebny kurs lub przedmiot w ramach programu zawodowego ksztalcenia w obszarze
rachunkowosci. W miare jak kandydat na zawodowego ksiegowego robi postepy na
drodze swego rozwoju, wskazane jest zintegrowanie wartosci, etyki i postaw zawo-
dowych z innymi kursami lub przedmiotami oraz zachgcanie do ich uwzgledniania
w szerszym Kontekscie rozwazan etycznych implikacji.

Efekty ksztalcenia sie w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych
(zob. par. 11)

Osigganie efektow ksztalcenia sig

Al6. W tabeli A zamieszczono liste efektow ksztalcenia sie w zakresie wartosci, etyki
i postaw zawodowych, ktore musi osiggng¢ kandydat na zawodowego ksiegowego
na koniec WRZ, niezaleznie od zamierzonej przez niego przysztej specjalizacji lub
funkcji w zawodzie ksiggowego. Te efekty ksztafcenia sie konstytuujg podstawe,
dzieki ktorej kandydat na zawodowego ksiegowego moze zdobywaé specjalizacje
w roznych funkcjach, takich jak na przyktad biegtego rewidenta odpowiedzialnego
za badanie lub specjalisty podatkowego.

22 Ramowe zatozenia koncepcyjne Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych
(zawierajacego Migdzynarodowe standardy niezaleznosci), wydanie 2018, rozdziat 120.
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IAASB wydaje dokumenty regulujace przeprowadzanie badania, przegladu, ustug
atestacyjnych i ustug pokrewnych zgodnie z migdzynarodowymi standardami.
Mimo iz termin sceptycyzm zawodowy zostat zdefiniowany w kontekscie zlecen
badania i ustug atestacyjnych, to postawy, umiejetnosci i zachowania przyczyniajace
sie do zachowania sceptycyzmu zawodowego sg istotne dla wszystkich kandydatow
na zawodowych ksiegowych, niezaleznie od tego jakie specjalizacje lub funkcje beda
peli¢ w zawodzie ksiggowego. Dlatego WRZ obejmuje dziatania ukierunkowane
na ksztalcenie si¢ i rozwoj umiejetnosci, postaw i zachowan niezb¢dnych dla roz-
winigcia zdolnosci stosowania sceptycyzmu zawodowego przez kandydatow na za-
wodowych ksiggowych. Umiejetno$ci, postawy i zachowania przyczyniajace sie do
rozwinigcia sceptycyzmu zawodowego powinny po zakonczeniu WRZ by¢ dalej
rozwijane w ramach UDZ.

W opracowaniach programéw zawodowego Ksztafcenia w obszarze rachunkowosci,
trzy obszary kompetencji wymienione w tabeli A moga nie by¢ tozsame z nazwami
zalecanych kursow i przedmiotéw. Efekty ksztafcenia sie zwigzane z jednym obszarem
kompetencji (np. zasadami etycznymi) moga réwniez by¢ osiagnigte poprzez wig-
cej niz jeden kurs lub przedmiot. Osiagnigcie niektorych efektow ksztatcenia sie
(np. tych w zakresie sceptycyzmu zawodowego i osgdu zawodowego) moze obej-
mowac Kilka réznych kursow lub przedmiotow, z ktérych zaden moze nie by¢ po-
$wiecony wylacznie temu obszarowi kompetencji. Ponadto kolejno$¢ obszaréw
kompetencji w programie zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci mo-
ze 16zni¢ sie 0d kolejnosci przedstawionej w tabeli A (np. dziatanie na rzecz intere-
su publicznego jest umieszczone na koncu listy obszarow kompetencji w tabeli A,
ale w programach zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci moze by¢
usytuowana na wyzszej pozycji).

Poziomy zaawansowania w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych mogg
by¢ klasyfikowane i opisSywane na wiele sposobéw. Ich opis wypracowany przez
IAESB znajduje si¢ w Zataczniku 1. Opis pozioméw zaawansowania w zakresie
wartosci, etyKi i postaw zawodowych.

W tabeli A do kazdego obszaru kompetencji jest przypisany poziom zaawansowa-
nia (biegtosci), ktory kandydat na zawodowego ksiggowego powinien osiggnac na
koniec WRZ. Ten poziom zaawansowania wskazuje na kontekst, w ktorym oczekuje
sie wykazania si¢ odpowiednimi efektami ksztafcenia sig. Efekty ksztalcenia sig i po-
ziom zaawansowania w danym obszarze kompetencji tacznie dostarczaja informacji
pomagajacych organizacjom cztonkowskim IFAC w opracowaniu programow za-
wodowego ksztatcenia W obszarze rachunkowosci.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg w programach zawodowego ksztalcenia
w obszarze rachunkowosci: (a) uwzglednia¢ dodatkowe obszary kompetencji, (b)
zwieksza¢ poziom zaawansowania w niektorych obszarach kompetencji lub (c)
wprowadza¢ dodatkowe efekty ksztatcenia sie nieokre$lone przez niniejszy MSE.
Moze tak by¢ w przypadku, gdy organizacja cztonkowska przygotowuje kandydatow
na zawodowych ksiegowych do pracy w specyficznym sektorze/branzy (na przy-
ktad w sektorze publicznym) lub do pelnienia okres§lonej funkcji (np. specjalisty ra-
chunkowosci zarzadczej lub bieglego rewidenta).

Wybor dziatan zwigzanych z ksztalceniem sig i rozwojem

A22.

Zacheca sig, aby organizacje czionkowskie IFAC, organizacje edukacyjne i inni intere-
sariusze okreslali najbardziej odpowiednie podejscie do kszzalcenia sig i rozwoju
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w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych, biorac pod uwage otoczenie kra-
jowe i kulturowe.

Ustalajac podejscie do osiggania efektow ksztalcenia si¢, mozna taczy¢ uporzadko-
wane programy ksztatcenia z doswiadczeniem praktycznym. Potaczenie takie moze
da¢ kandydatowi na zawodowego ksiegoweg0 Szanse na zastosowanie wartosci,
etyki i postaw zawodowych w miejscu pracy.

Okreslajac dziatania zwigzane z ksztalceniem sig i rozwojem, organizacje czton-
kowskie IFAC, organizacje edukacyjne oraz inni interesariusze moga dokonac¢ roz-
réznienia pomig¢dzy (a) nauczaniem kandydatow na zawodowego ksiggowego war-
tosci, etyki i postaw zawodowych a (b) wypracowaniem i utrzymaniem odpowied-
niego srodowiska dla etycznego zachowania. Wypracowanie warfosci, etyki i po-
staw zawodowych moze by¢ osiagnigte poprzez WRZ i kontynuowane w czasie ca-
tej kariery, stanowigc czg$¢ UDZ i ksztalcenia sig¢ trwajacego przez cate zycie.

Organizacje cztonkowskie IFAC, organizacje edukacyjne oraz inni interesariusze

mogg zastosowa¢ podejscie zaktadajace osobiste uczestnictwo, ktore moze zache-

ca¢ do wypracowania wartosci, etyki i postaw zawodowych. Moga one obejmowac

mig¢dzy innymi nastepujace elementy:

(a) odgrywanie rol,

(b) omawianie wybranych artykutow i materiatéw dostepnych on-line,

(c) analize studiéw przypadkow sytuacji biznesowych, w ktorych wystepuja zagro-
zenia etyczne,

(d) omawianie orzeczen dyscyplinarnych i wnioskow,

(e) seminaria z udziatem wyktadowcéw majacych doswiadczenie w podejmowaniu
decyzji korporacyjnych i zawodowych oraz

() wykorzystywanie forow internetowych i grup dyskusyjnych.

Podejscie zaktadajace osobiste uczestnictwo moze prowadzi¢ kandydatéw na za-
wodowych ksiggowych do wickszej $wiadomoscei etycznych implikacji i potencjal-
nych konfliktow miedzy osobami, jak i podmiotami, mogacych wynika¢ z podej-
mowania ztozonych kierowniczych decyzji.

Sceptycyzm zawodowy i osgd zawodowy

A27.

Rozwoj zawodowy w obszarze sceptycyzmu zawodowego i osgdu zawodowego nie
zawsze jest prosty. Zaplanowanie skutecznego ksztafcenia Sig i rozwoju w tych obsza-
rach wymaga nalezytej starannosci i moze zaktada¢ zastosowanie innowacyjnych
metod ksztatcenia si¢, w ktorych wazne znaczenie ma indywidualne prowadzenie
(mentoring), autorefleksja, czas i doswiadczenie praktyczne.

Zasady etyczne

A28.

Wartosci, etyka i postawy zawodowe majg zastosowanie do wszystkich spraw,
ktore podejmuja zawodowi ksiggowi w ramach obowiazkow zawodowych. Posia-
dajgc (a) wiedze i zrozumienie etycznych koncepcji, teorii i fundamentalnych zasad
etyki zawodowej oraz (b) mozliwos¢ ich zastosowania w otoczeniu niezwigzanym
z praca, kandydaci na zawodowych ksiggowych moga rozpoznawaé zagrozenia
etyczne i wypracowywac podejscie do nich.
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Tematy, z ktérymi styka si¢ kandydat na zawodowego ksiggoweg0 ksztalcac si¢
i rozwijajac si¢ w zakresie podstawowych zasad i zagrozen etycznych, moga doty-
czyé: (a) okreslonych zagadnien etycznych, z ktérymi stykaja si¢ wszyscy zawo-
dowi ksiggowi, (b) zagrozen etycznych, z ktorymi stykaja si¢ ksiegowi pehigcy
okreslone funkcje oraz (c) kluczowych rozwazan, jakie nalezy przeprowadzi¢
w zwiazku z przygotowaniem reakcji na tego rodzaju zagrozenia etyczne.

Potozenie nacisku na zasady etyczne mozna osiagna¢ poprzez zachecanie kandydazow
na zawodowych ksiggowych do: (a) zidentyfikowania typowych implikacji oraz kon-
fliktow etycznych w miejscu lub $rodowisku pracy, (b) formutowania wstepnych
pogladow na temat tych implikacji i konfliktow oraz (c) omawiania ich z opieku-
nami praktyki.

Z zagrozeniami etycznymi i potencjalnymi dylematami kandydaci na zawodowych
ksiegowych moga z duzym stopniem prawdopodobienstwa zetknaé¢ si¢ w okresie
zdobywania doswiadczenia praktycznego. Osoby odpowiedzialne za zaprojekto-
wanie i nadzorowanie programéw doswiadczenia praktycznego moga zalecaé, aby
w przypadku watpliwosci co do etycznego aspektu danego dziatania lub sytuaciji,
kandydaci na zawodowych ksiegowych konsultowali si¢ z pracodawcami, mento-
rami lub opiekunami praktyki badZ to w miejscu pracy, badZ w organizacji czton-
kowskiej.

Przeglad programéw zawodowego ksztatlcenia w obszarze rachunkowosci
(zob. par. 12)

A32.

A33.

Programy zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatéw na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec WRZ
— odpowiednich kompetencji zawodowych. Programy te moga przyjmowaé forme
ksztatcenia formalnego w ramach kierunkow lub kursow realizowanych przez uni-
wersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC
i pracodawcéw, a takze moga by¢ realizowane w formie treningu w miejscu pracy.
Wobec tego opracowanie programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachun-
kowosci dla zawodowych ksiggowych oferowanych w ramach WRZ moze taczy¢ si¢
z istotnym wptywem interesariuszy, innych niz organizacje cztonkowskie IFAC.

Szybkie tempo zmian i ztozonos$¢ otoczenia, w jakim dziatajg zawodowi ksiggowi,
powoduje koniecznos¢ dokonywania regularnego przegladu i aktualizacji progra-
mow zawodowego kszta/cenia w obszarze rachunkowosci. Typowy cykl przegladu
wynosi od 3 do 5 lat, ale moze by¢ wskazane czgstsze dokonywanie przegladu, na
przyktad po to, aby uwzgledni¢ w programie zmiany w legislacji, regulacjach i standar-
dach istotnych dla zawodowych ksiggowych.

Autorefleksja (zob. par. 13)

A34.

A35.

Autorefleksja oznacza powtarzalny proces dokonywania przez zawodowych ksie-
gowych, na wszystkich etapach swojej Kariery, przegladu doswiadczen (rzeczywi-
stych lub symulowanych), dzigki ktéremu kontynuuja oni rozwéj kompetencji za-
wodowych waznych dla coraz lepszego wykonywania przysztych dziatan.

Najbardziej rzeczywiste do$wiadczenia, stanowigce pole do autorefleksji, moga
powstawa¢ w miejscu pracy. Tam, gdzie nie ma mozliwosci lub nie jest wlasciwe
skorzystanie z rzeczywistych doswiadczen, odpowiednig alternatywa moga by¢
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symulowane ,,sytuacje z zycia” lub rozwazenie zblizonych przypadkéw majacych
miejsce w sferze publicznej.

Dokumentacja autorefleksji moze obejmowac:

(a) zapisy dotyczace ksztalcenia sig,

(b) zapisy dotyczace autorefleksji,

(c) portfele dokumentow dotyczace rozwoju osobistego lub
(d) dziennik najwazniejszych zdarzen.

Dostarczajac kandydatom na zawodowych ksiggowych i zawodowym ksiegowym
wytycznych dotyczacych charakteru, formy oraz tresci dokumentacji, jaka nalezy
prowadzi¢ w ramach autorefleksji, jak rowniez rodzajéw sytuacji z zakresu etyki,
jakie nalezy dokumentowac, organizacje cztonkowskie IFAC moga bra¢ pod uwa-
ge takie czynniki, jak wymagania zachowania tajemnicy zawodowej, przepisy pra-
wa i rozne regulacje. Na przyktad niektore sytuacje z zakresu etyki moga by¢ wraz-
liwe ipodlega¢ procedurom prawnym lub dyscyplinarnym i z tego powodu nie
mogg by¢ dokumentowane ani omawiane przez kandydazéw na zawodowych ksie-
gowych.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga takze rozwazy¢ dostarczenie opiekunom
praktyki wytycznych wskazujacych konkretne metody wspierania autorefleksji
kandydatow na zawodowych ksiegowych.

Weryfikacja wartosci, etyki i postaw zawodowych (par. 14)

A39.

A40.

A4l

MSE 6: Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych (2015)
okresla zasady majace zastosowanie do opracowywania czynnosci weryfikacyjnych
zastosowanych do weryfikacji wartosci, etyki i postaw zawodowych oraz innych
elementoéw kompetencji zawodowych.

Mozna stosowac roézne czynnosci stuzgce ocenie wartosci, etyki i postaw zawodowych
kandydatéw na zawodowych ksiegowych. Odpowiednie czynnosci weryfikacyjne
mogg obejmowac: (a) pisemne egzaminy skladajace si¢ z pytah wymagajacych
krotkich odpowiedzi, (b) studia przypadkow, (c) prace pisemne, (d) testy, (€) ocene
W miejscu pracy oraz (d) oceng wczesniejszego ksztalcenia sig.

Poza pisemnymi egzaminami istnieje wiele innych metod, ktore mozna stosowaé
w celu weryfikacji w ramach ksztatcenia formalnego, w tym:

(a) tworzenie repozytoriow studiow przypadkéw i wymaganie, aby kandydaci,
w ramach przeprowadzanych testow, rozwiazywali studia przypadkéow,

(b) korzystanie z systemu analizy zdarzen, ktory wymaga od kandydatow na zawo-
dowych ksiggowych prowadzenia dziennikow i notatek na temat konkretnych
zdarzen zachodzacych w sferze publicznej,

(c) stosowanie narzedzi obiektywnego sprawdzania wiedzy z zakresu etyki nau-
czanej w ramach programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowo-
Sci,

(d) przeprowadzanie warsztatow oraz prac zespotowych dotyczacych studiow przy-
padkow w celu oceny analizy etycznej i procesow decyzyjnych.
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A42. Weryfikacja w miejscu pracy pod wieloma wzgledami rozni sig¢ i jest trudniejsza od
oceny w ramach ksztatcenia formalnego. Narzedzia oceny rozwoju wartosci, etyki
i postaw zawodowych w miejscu pracy moga obejmowac:

(a) dyskusje i wsparcie w rozwigzywaniu zagrozen etycznych w miare ich powstawa-
nia w miejscu pracy oraz

(b) przeglad procesow decyzyjnych z zakresu etyki, potaczony z przegladem wyni-
kéw i ocen.
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Zatacznik 1.

Opis pozioméw zaawansowania w zakresie wartosci,
etyki i postaw zawodowych

Opis pozioméw zaawansowania (bieglosci) w kompetencjach utatwia wykorzystanie
efektow ksztafcenia sig w publikacjach IAESB, takich jak m.in. Migdzynarodowe Stan-
dardy Edukacyjne (MSE) nr 2, 3 i 4. Opis ten zawiera charakterystyke trzech poziomow
zaawansowania. Te opisy oraz efekty ksztalcenia sig pomagaja organizacjom cztonkow-
skim opracowywacé swoje programy zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci
wiasciwe dla roznych funkcji i specjalizacji w dziedzinie rachunkowosci.

Poziom zaawansowania

Opis efektow ksztalcenia si¢

Podstawowy

Efekty ksztalcenia si¢ w obszarze kompetencji zwykle obej-
muja umiejetnosci:

Efekty ksztalcenia sig na poziomie podstawowym wigzg si¢
z pracg W otoczeniu charakteryzujacym sie niskim pozio-
mem dwuznacznosci, ztozonoS$ci 1 niepewnosci.

definiowania, wyjasniania, podsumowywania i interpretacji
podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosownych ob-
szarow kompetencji technicznych, niezbgdnych do reali-
zacji zadan wykonywanych pod odpowiednim nadzorem,

wykonywania powierzonych zadan z zastosowaniem od-
powiednich umiejetmosci zawodowych,

Znajomosci znaczenia wartosci, etyki i postaw zawodowych
w wykonywaniu powierzonych zadan,

rozwigzywania prostych problemow oraz kierowania skom-
plikowanych zadan lub problemow do przetozonych lub
0S0b posiadajacych fachowa wiedze oraz

dostarczania informacji i przedstawiania pomystow w jasny
sposob, ustnie lub na pismie.

Sredniozaawansowany

Efekty ksztatcenia sie w obszarze kompetencji zwykle obej-
Muja umiejetnosci:

samodzielnego stosowania, porownywania i analizowa-
nia podstawowych zasad i teorii dotyczacych stosownych
obszarow kompetencji technicznych niezbednych do rea-
lizacji przydzielonych prac i podejmowania decyzji,
aczenia kompetencji technicznych i umiejetnosci zawo-
dowych w celu realizacji przydzielonych prac,

stosowania wartosci, etyki i postaw zawodowych przy
wykonywaniu przydzielonych prac oraz

prezentowania informacji i przedstawiania pomystow
W jasny sposob — ustnie lub na pismie — interesariuszom
zwigzanym lub niezwigzanym z systemem rachunkowosci.
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Poziom zaawansowania

Opis efektow ksztalcenia sie

Efekty ksztalcenia sig na poziomie $redniozaawansowanym
wiaza si¢ z praca w otoczeniu charakteryzujacym si¢ umiar-
kowanym poziomem dwuznaczno$ci, ztozonosci i niepew-
nosci.

Zaawansowany

Efekty ksztatcenia sie w obszarze kompetenciji zwykle obej-
Muja umiejetnosci:

wyboru i integrowania zasad oraz teorii z r6znych obsza-
réw kompetencji technicznych w celu zarzadzania i pro-
wadzenia projektow oraz przydzielonych prac, a takze
wydawania rekomendacji stosownie do potrzeb interesa-
riuszy,

integrowania kompetencji technicznych i umiejetmosci
zawodowych w celu zarzadzania i prowadzenia projektow
oraz przydzielonych prac,

formutowania osagdow na temat wilasciwego sposobu
postepowania, zgodnie z wartosciami, etykg i postawami
zawodowymi,

oceny, badania i rozwigzywania ztozonych problemow
pod ograniczonym nadzorem,

przewidywania, odpowiedniego konsultowania opraco-
wywania rozwigzan ztozonych probleméw i kwestii oraz

konsekwentnego prezentowania i przedstawiania stosow-
nych informacji szerokiemu gronu interesariuszy w spo-
sob przekonujacy.

Na poziomie zaawansowanym efekty ksztafcenia si¢ wiaza
sie zpraca w otoczeniu charakteryzujacym si¢ wysokim
poziomem dwuznacznosci, Ztozono$ci i niepewnosci.
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23 Przypis red.: MSE 5 wszedt w zycie 1 lipca 2015 roku i od tego czasu nie byt zmieniany.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A4)

1.

Niniejszy Migdzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla zakres doswiad-
czenia praktycznego? wymaganego od kandydatow na zawodowych ksiegowych na
koniec wstegpnego rozwoju zawodowego (WRZ).

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC majg obowigzek
zadba¢, aby wstepny rozwdj zawodowy (WRZ) spetnial wymagania niniejszego MSE.
Niniejszy MSE moze by¢ pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcow,
organdéw regulacyjnych, organdow rzadowych i wszelkich innych interesariuszy
wspierajacych doswiadczenie praktyczne kandydatow na zawodowych ksiegowych.

Doswiadczenie praktyczne odnosi si¢ do dziatan wykonywanych w miejscu pracy
i innych dziatan istotnych dla rozwoju kompetencji zawodowych. Doswiadczenie
praktyczne jest elementem WRZ. WRZ oznacza ksztalcenie si¢ i rozwdj stuzace na-
byciu przez kandydatow na zawodowych ksiegowych w pierwszej kolejnosci kom-
petencji zawodowych niezbednych do petienia funkcji zawodowego ksiegowego.

Doswiadczenie praktyczne nabywane w czasie WRZ opiera si¢ na wyksztatceniu
og6lnym i programach zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci. Spote-
czenstwo oczekuje od zawodowych ksiggowych wykorzystania posiadanego doswiad-
czenia i wiedzy do petnienia swoich funkgji. Jednak zréznicowanie funkcji petionych
przez zawodowych ksiggowych 0znacza, ze rdzne organizacje cztonkowskie IFAC
moga Wymagac réznego doswiadczenia zawodowego lub te roznice moga pojawic
sic w obrebie tej samej organizacji cztonkowskiej, jesli oferuje ona rézne rodzaje
cztonkostwa. Organizacje cztonkowskie IFAC majg mozliwos¢ dostosowania wy-
magan dotyczacych doswiadczenia praktycznego, aby: (a) zaspokoi¢ wiasne potrze-
by, (b) spemi¢ wymagania wlasciwych organéw regulacyjnych, a takze (C) sprostaé
oczekiwaniom spoteczenstwa w zakresie kompetencji zawodowych ksiegowych.

Moze istnie¢ wymaganie, aby poziom kompetencji niezbgdnych do petnienia funkcji,
takich jak: (a) zawod bieglego rewidenta, (b) inne formy specjalizacji lub (c) za-
wody regulowane byt osiagany poprzez doswiadczenie praktyczne uzyskiwane
przez zawodowych ksiggowych po ukonczeniu WRZ. Doswiadczenie praktyczne
jest czescia ksztalcenia trwajacego przez cale zycie w ramach ustawicznego dosko-
nalenia zawodowego (UDZ), ktore zawodowi ksiggowi podejmuja, aby kontynuo-
wac rozwijanie i utrzymywanie kompetencji zawodowych niezbednych do petnienia
swoich funkcji w zawodzie ksiegowego. Zmiany w $srodowisku pracy, rozwoéj ka-
riery lub nowe funkcje mogag wymaga¢ od zawodowych ksiegowych podniesienia
poziomu kompetencji zawodowych i zdobycia nowych kompetencji. Zagadnienia te
omawia MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020).

Opiekunowie praktyki oraz pracodawcy odgrywaja wazng role w planowaniu
i monitorowaniu doswiadczenia praktycznego nabytego przez kandydatow na za-
wodowych ksiegowych.

24 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyr6znione w MSE pochylg czcionkg zostaty zdefinio-

wane W Sfowniku terminologicznym.
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7.  Definicje i objasnienia kluczowych terminéw zastosowanych w niniejszym MSE
oraz Zatozeniach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych
ksiegowych i kandydatow na zawodowych ksiegowych zostaty zawarte w Stowniku
terminologicznym (2021) wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow
Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB).

Data wej$cia w zycie
8. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 lipca 2015 roku.

Cel (zob. par. A5-A6)

9.  Celem niniejszego MSE jest okreslenie doswiadczenia praktycznego kandydatow
na zawodowych ksiggowych, ktore powinni zdoby¢ na koniec WRZ i ktore jest wy-
starczajace do petnienia funkcji zawodowego ksiggowego.

Wymagania (zob. par. A7-A21)

Doswiadczenie praktyczne (zob. par. A7-A9)

10. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja od kandydatéw na zawodowych Ksie-
gowych zdobycia doswiadczenia praktycznego na koniec WRZ.

11. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja wystarczajacego doswiadczenia prak-
tycznego, ktore pozwoli kandydatom na zawodowych ksiggowych wykazaé, ze uzy-
skali: (a) kompetencje techniczne, (b) umiejetnosci zawodowe i (C) wartosci, etyke
i postawy zawodowe, niezbedne do petnienia funkcji zawodowego ksiegowego.

12. Organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja preferowane podejscie do pomiaru do-
Swiadczenia praktycznego z zastosowaniem jednego z nastepujacych trzech podejsc:

« podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy,
« podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztaicenia Sie,
« podejscia tgczonego.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. A10).

13. Te organizacje cztonkowskie IFAC, ktore stosuja podejscie oparte na dowodach
odpowiedniej pracy, wymagaja od kandydatéw na zawodowych ksiegowych wyka-
zania (z zastosowaniem pomiaru wykonanej pracy), ze zdobyli oni doswiadczenie
praktyczne.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sig (zob. par. A11-Al3)

14. Te organizacje cztonkowskie IFAC, ktére stosuja podejscie oparte na dowodach
odpowiedniego ksztaifcenia sie, wymagaja od kandydatow na zawodowych ksiggo-
wych wykazania (z zastosowaniem pomiaru wyksztatcenia), ze zdobyli oni do-
swiadczenie praktyczne.

Podejscie tgczone (zob. par. Al4).

15. Organizacje cztonkowskie IFAC stosujgce podejscie tgczone, obejmujace podejscie
oparte na dowodach odpowiedniej pracy i podejscie oparte na dowodach odpo-
wiedniego ksztalcenia sie, przestrzegaja wymagania sformutowane w ramach tych
podejsé, ktore okreslone sg odpowiednio w paragrafach 13 i 14.
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Nadzor i monitorowanie doswiadczenia praktycznego (zob. par. A15-A21)

16.

17.

18.

19.

Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja, aby zdobywanie doswiadczenia praktycz-
nego przez kandydatow na zawodowych ksiegowych odbywato si¢ pod kierunkiem
opiekuna praktyki.

Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja, aby doswiadczenie praktyczne kandyda-
tow na zawodowych ksiegowych byto dokumentowane z zachowaniem spojnej formy
ustalonej przez organizacj¢ cztonkowska IFAC lub — tam, gdzie ma to zastosowa-
nie — organ regulacyjny i byto potwierdzone mozliwymi do sprawdzenia dowodami.

Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja, aby opiekun praktyki przeprowadzat
okresowy przeglad dokumentacji dotyczacej doswiadczenia praktycznego kandydatow
na zawodowych ksiggowych.

Organizacje cztonkowskie IFAC okreslaja odpowiednie czynnosci weryfikacyjne
w celu weryfikacji, czy kandydaci na zawodowych ksiggowych uzyskali wystarcza-
Jace doswiadczenie praktyczne.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-7)

Al.

A2.

A3.

Ad.

Kandydat na zawodowego ksiegowego to 0soba, ktoéra przystagpita do programu
zawodowego Kksztalcenia w obszarze rachunkowosci w ramach WRZ. Wstepny roz-
wdj zawodowy (WRZ) polega na ksztafceniu sie i rozwoju, dzieki ktorym kandydat
na zawodowego ksiggowego rozwija przede wszystkim kompetencje umozliwiajace
mu pehienie funkcji w zawodzie ksiegowego. WRZ opiera si¢ na wyksztatceniu
ogolnym i obejmuje ksztalcenie zawodowe w obszarze rachunkowosci, doswiad-
czenie praktyczne i weryfikacje. WRZ kontynuuje si¢ az do momentu, gdy kandydat
na zawodowego ksiggoweg0o moze wykaza¢ sie kompetencjami zawodowymi wy-
maganymi do pehienia wybranych przez niego funkcji w zawodzie ksiegowego.

Programy zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatéw na zawodowych ksiegowych w uzyskaniu — na koniec okre-
su wstepnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich kompetencji zawodo-
wych. Programy te moga przyjmowac forme ksztatcenia formalnego w ramach kie-
runkow i kursow realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa
wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze moga by¢ rea-
lizowane w formie treningu w miejscu pracy. Wobec tego, opracowanie progra-
mow zawodowego ksztalcenia w obszarze rachunkowosci w ramach WRZ moze 13-
czy¢ sig z istotnym wptywem interesariuszy innych niz organizacje cztonkowskie
IFAC.

Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i Kategoryzowane na wiele réznych
sposobow. W mysl niniejszego MSE kompetencje zawodowe oznaczajg zdolnos¢
do pehienia danej funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi normami.
Kompetencje zawodowe wykraczajg poza znajomos¢ zasad, standardéw, poje¢, fak-
tow 1 procedur i oznaczajg zintegrowanie i stosowanie: (a) kompetencji technicz-
nych, (b) umiejetnosci zawodowych oraz () wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Doswiadczenie praktyczne stwarza warunki zawodowe, w ktorym kandydaci na zawo-
dowych ksiggowych rozwijaja kompetencje poprzez:
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(a) poznanie otoczenia, w ktorym $wiadczone sg ustugi,

(b) wzbogacenie wiedzy na temat organizacji, zasad funkcjonowania biznesu oraz
relacji zawodowych,

(c) umiejetno$¢ odniesienia pracy ksiggowego do innych funkcji i czynnosci zwia-
zanych z dziatalnoscia gospodarcza,
(d) rozw6j odpowiednich wartosci, etyki i postaw zawodowych W praktycznych

i rzeczywistych sytuacjach (zob. takze MSE 4 Wstegpny rozwdj zawodowy —
Wartosci, etyka i postawy zawodowe (2021)) oraz

(e) mozliwo$¢ rozwoju na coraz wyzszych poziomach odpowiedzialnoéci przy
adekwatnych poziomach nadzoru.

Cel (zob. par. 9)

A5,

AG.

Odpowiednie doswiadczenie praktyczne taczy w sobie aspekty szczegotowoscel i zakre-
su, wiedzy i praktycznego stosowania oraz — tam, gdzie ma to zastosowanie — inte-
gruje materiat obejmujacy rozne obszary i majacy zastosowanie do szeregu sytuacji
i kontekstow. Na zakres doswiadczenia praktycznego majg wptyw roznorodne
czynniki, takie jak: charakter funkcji, poziom zlozonosci prawa krajowego lub
wymagan organdéw regulacyjnych, oczekiwania opinii publicznej dotyczace kompe-
tencji zawodowych. Na rozlegto$¢ doswiadczenia praktycznego wplywaja takie
czynniki jak r6znorodnos¢ i ztozono$¢ zadan, a takze poziom wsparcia w zakresie
nadzoru i monitorowania.

Ustalenie co sktada si¢ na wystarczajace doswiadczenie praktyczne, ktore kandyda-
ci na zawodowych ksiggowych powinni zdoby¢ na koniec WRZ stuzy kilku celom:
ochronie interesu publicznego, zwigkszeniu jakosci pracy zawodowych ksiggowych
oraz promowaniu wiarygodnosci zawodu ksiegowego.

Doswiadczenie praktyczne (zob. paragrafy 10-12)

AT.

A8.

WRZ opiera si¢ na wyksztalceniu ogdlnym i obejmuje zawodowe ksztafcenie
w obszarze rachunkowosci, doswiadczenie praktyczne oraz dokonywanie weryfikacji.
Doktadne potgczenie tych elementéw moze si¢ rdézni¢ w zaleznosci od wielu czyn-
nikow, takich jak na przyktad ztozonos¢ i réznorodnos¢ zadan, wymagana specjali-
styczna wiedza, poziom autonomii oraz zakres osadow wymaganych z racji funkcji,
ktorg kandydat na zawodowego ksiegowego podejmie zgodnie z oczekiwaniem pod
koniec WRZ. Potaczenie doswiadczenia praktycznego oraz wyksztalcenia moze si¢
takze r6zni¢ na skutek: (a) zasad ustanowionych przez poszczegélne organizacje
cztonkowskie IFAC, (b) przepisdéw prawa krajowego i lokalnego, (c) wymagan or-
gandw regulacyjnych oraz (d) oczekiwan spotecznych.

Okreslajac sposob zapewnienia odpowiedniej rownowagi zawodowego Ksztafcenia
w obszarze rachunkowosci oraz doswiadczenia praktycznego, organizacje czton-
kowskie IFAC moga rozwazy¢ nastgpujace aspekty:

(@) Niektore programy zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci ktadace
duzy nacisk na zastosowanie praktyczne, takie jak treningi, staze, okresy pracy
w ramach edukacji w kooperacji uczelni i pracodawcéw, oddelegowanie do
pracy u innych pracodawcow, moga przyczynia¢ si¢ do spetnienia wymagania
doswiadczenia praktycznego.
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(b) Dla zdobycia i wykazania si¢ posiadaniem wiedzy w dziedzinie rachunkowosci
uzyteczne jest ksztatcenie sig, stuzace uzyskaniu kwalifikacji akademickich lub
zawodowych. Jednakze sam fakt studiowania nie musi dowodzi¢ uzyskania
kompetencji zawodowych niezbednych dla petnienia funkcji zawodowego ksie-
gowego. Doswiadczenie uzyskane w pracy wyposaza kandydata na zawodowego
ksiggowego W wiele umiejetnosci niezbednych do stania si¢ kompetentnym za-
Wodowym ksiegowym.

(€) Doswiadczenie praktyczne moze by¢ uzyskane po zakoficzeniu programu za-
wodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci lub réwnocze$nie w czasie
trwania tego programu.

Okreslajac podejscie i wymagania dotyczace doswiadczenia praktycznego, organi-
zacje cztonkowskie IFAC moga rozwazy¢ szereg czynnikow, w tym:

(@) interes publiczny, w tym wiedze na temat lokalnego otoczenia, oczekiwan spo-
tecznych i wszelkich majacych zastosowanie wymagan regulacyjnych;

(b) potrzeby kandydarow na zawodowych ksiegowych, w tym zrozumienie funkcji,
ktorych podjecia oczekuje sie od nich po zakonczeniu WRZ;

(c) potrzeby pracodawcy, w tym efektywnos$¢ i optacalnos¢ oraz to, czy pracodawca
pochodzi z sektora produkcji, ustug i handlu, sektora publicznego lub rynku
ustug ksiegowych oraz

(d) potrzeby organizacji cztonkowskiej IFAC, w tym wymagania regulacyjne,
efektywnosc¢ i optacalnosc.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. 14)

Al0.

Dowodami, ktore moga by¢ wykorzystane do weryfikacji w podejsciu opartym na
dowodach odpowiedniej pracy sa:

(@) pomiar wynikow przeprowadzony zgodnie z mapa kompetencji;
(b) przeglad projektow badawczych lub opracowan analitycznych;

(c) poréwnania rejestréw pracy z odpowiedniag mapg kompetencji. Rejestr pracy
jest to zapis rodzaju zakonczonych zlecen i zadan oraz czasu przeznaczonego
na ich realizacje.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztafcenia sig (zob. par. 15)

All.

Al2.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztafcenia sig jest czesto wykorzy-
stywane jako podstawa do pomiaru uzyskanych kompetencji z powodu latwosci
pomiaru i weryfikacji, jaka one zapewniaja. Podejscie oparte na dowodach odpo-
wiedniego ksztafcenia sie ma swoje ograniczenia, na przykiad nie zawsze umozliwia
bezposredni pomiar uzyskanych efektow ksztafcenia sie lub nabytych kompetencji.
Tradycyjnie podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie Wyko-
rzystuje miary ilosci czasu, na przyktad godziny poswiecone na odnosne dziatania
lub taczny czas trwania (wyrazony w dniach, miesigcach lub latach) doswiadczenia
praktycznego.

Dowody, ktore moga by¢ wykorzystane w podejsciu opartym na dowodach odpo-
wiedniego ksztafcenia sig obejmuja listy obecnosei, arkusze czasu, notatki z miejsca
pracy, rejestry pracy i dzienniki pracy. Dana organizacja cztonkowska IFAC, okresla-
jaca wymog stosowania podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztaicenia
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sig, moze rozwazy¢ strukture i odpowiednio$¢ programéw ksztatcenia, ktore zosta-
ty ukonczone przez kandydatow na zawodowych ksiegowych. Programy zawodo-
wego ksztatcenia W obszarze rachunkowosci, ktore dostarczaja wyniki podobne do
wynikow uzyskiwanych z opartego na pracy doswiadczenia (takiego jak staz), mo-
g3 wplywaé na cato$ciowy wymog dotyCzacy posiadania doswiadczenia praktycz-
nego. W réwnym stopniu, jezeli zostal ukonczony zasadniczy program zawodowego
ksztalcenia w obszarze rachunkowosci, taki jak studia magisterskie z rachunkowo-
$ci, organizacja cztonkowska IFAC moze zdecydowac si¢ na zredukowanie ele-
mentu doswiadczenia praktycznego. Na przyktad organizacja cztonkowska IFAC
wybierajaca podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztaicenia si¢ moze
rozwazy¢ trzy lata doswiadczenia praktycznego, badz dwa lata studiow magister-
skich z rachunkowosci lub innego odpowiedniego przedmiotu, lub minimum piec
lat tacznej edukacji w obszarze rachunkowosci oraz wystarczajace doswiadczenie
praktyczne.

Niezaleznie od réwnowagi miedzy poszczegdlnymi elementami wyksztatcenia
i doswiadczenia praktycznego, spoteczenstwo zazwyczaj spodziewa sie, z& zawo-
dowy ksiegowy ukonczyt program zawodowego Ksztafcenia W obszarze rachunko-
wosCi oraz zdobyt wystarczajace doswiadczenie praktyczne.

Podejscie tgczone (zob. par. 15)

Al4.

Organizacje cztonkowskie mogg skonstruowac¢ podejscia, ktore tacza podejscie oparte
na dowodach odpowiedniego ksztaicenia si¢ 7 podejsciem opartym na dowodach
odpowiedniej pracy. Elementy wyksztalcenia moga by¢ uznane za przyczyniajace
sic do pomiaru kompetencji zawodowych. Zdobycie poszczegolnych kompetenciji
moze by¢ wykorzystane do weryfikacji wyksztatcenia lub w innych przypadkach
zastgpowaé czg$¢ wymagania dotyczacego tego wyksztatcenia.

Nadzér i monitorowanie doswiadczenia praktycznego (zob. par. 16-19)

Al5.

AlG6.

Al7.

Al8.

Opiekun praktyki jest zawodowym ksiegowym, ktory odpowiada za kierowanie,
doradzanie i pomaganie kandydatom na zawodowych ksiggowych w zdobywaniu
wystarczajacego doswiadczenia praktycznego. Opiekun praktyki moze stanowi¢ wazny
facznik miedzy kandydatami na zawodowych ksiegowych a organizacja cztonkow-
ska IFAC. Osoba ta moze by¢ odpowiedzialna za planowanie okresu zdobywania
doswiadczenia praktycznego i dostarcza wytycznych kandydatom na zawodowych
ksiegowych. W niektorych srodowiskach opiekun praktyki moze takze udzielaé
wsparcia mentorskiego kandydatom na zawodowych ksiggowych. Organizacje czton-
kowskie IFAC moga oferowac szkolenie opiekunowi praktyki oraz wprowadza¢ pro-
gramy zarowno wsparcia jak i kontroli jakosci.

Inne osoby, wsrod ktorych nie wszystkie muszg by¢ zawodowymi kSiegowymi,
mogg pomaga¢ opiekunowi praktyki w wypehianiu funkcji monitorowania.

Dowody mozliwe do zweryfikowania sa obiektywne, mozliwe do sprawdzenia oraz
przechowywania.

Celem okresowych przegladow dokonywanych przez opiekuna praktyki nad do-
kumentacja doswiadczenia praktycznego potwierdzonego przez dowody mozliwe do
zweryfikowania jest ustalenie, czy wymagania okreslone przez organizacj¢ czton-
kowska IFAC oraz przez organ regulacyjny zostalty spelione. Dodatkowo okresowe
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przeglady moga by¢ takze wykorzystywane do monitorowania indywidualnych po-
stepow. Jezeli postepy kandydata na zawodowego ksiggowego nie spehniajg ocze-
kiwan, opiekun praktyki moze przyjrzeé si¢ tej sytuacji, aby poznac jej przyczyny
oraz ustali¢, co mozna zrobi¢, aby postepy ulegly poprawie. Okresowe monitoro-
wanie (a) da mozliwo$¢ opiekunowi praktyki, pracodawcy oraz kandydatowi na
zawodowego ksiegowego dokonania przegladu doswiadczenia praktycznego uzy-
skanego na dany moment oraz (b) przyczyni si¢ do przysziego rozwoju kandydata
na zawodowego ksiggowego.

Dokonujac weryfikacji, czy kandydat na zawodowego ksiggowego posiada wystar-
czajace doswiadczenie praktyczne, organizacja cztonkowska IFAC moze wzigé¢ pod
uwage nastepujace dzialania:

(a) ustalenie systemu umozliwiajacego probkowanie majace na celu monitorowanie
zdobytego doswiadczenia praktycznego oraz sporzadzanie sprawozdan/raportow
informacyjnych,

(b) dostarczanie szczegotowych pisemnych wytycznych dla pracodawcow, osob
nadzorujacych doswiadczenie praktyczne oraz kandydatéw na zawodowych ksie-
gowych, dotyczacych programéw doswiadczenia praktycznego oraz ich odnosnych
funkcji i obowigzkow,

(c) stworzenie mechanizmu zatwierdzania odpowiednio$ci pracodawcoéw w celu
zapewnienia odpowiedniego doswiadczenia praktycznego kandydatom na za-
wodowych ksiegowych,

(d) ocena i zatwierdzenie otoczenia zawodowego, w ktorym bedzie przebiegac¢ do-
Swiadczenie praktyczne przed rozpoczeciem jego realizacji. Na przyktad mozna
dokona¢ przegladu rodzaju i zakresu doswiadczenia praktycznego oraz ustalen
z pracodawcami dotyczacych treningu, aby zapewni¢, ze kandydaci na zawo-
dowych ksiegowych zostang odpowiednio ukierunkowani, beda objeci nalezy-
tym nadzorem, beda wspierani przez mentordw, otrzymajg wlasciwe doradztwo
i zostang poddani nalezytej ocenie,

(e) wprowadzenie systemu okresowej sprawozdawczo$ci pracodawcow w celu
ujecia w sprawozdaniach wszelkich zmian, o ile miaty miejsce, w obszarze pla-
nowanego rodzaju, zakresu i tresci doswiadczenia praktycznego zdobywanego
przez kandydatéw na zawodowych ksiegowych,

(f) dokonanie oceny, przed zakonczeniem WRZ, zdobytego doswiadczenia prak-
tycznego na podstawie pisemnych oswiadczen (wspartych o$wiadczeniami ust-
nymi) ztozonych przez kandydatow na zawodowych ksiggowych oraz opiekuna
praktyki (zob. MSE 6 Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji
zawodowych (2015)),

(9) zachgcanie pracodawcéw do udzielania informacji zwrotnej kandydatom na
zawodowych ksiegowych i opiekunom praktyki oraz informowanie o tym, kiedy
zostaty uzyskane kompetencje zawodowe,

(h) monitorowanie uprzednio zatwierdzonych pracodawcow i opiekunéw praktyki.
Organizacje cztonkowskie IFAC moga doradza¢ w obszarach wymagajacych
doskonalenia lub rekomendowac cofnigcie zatwierdzenia, jezeli warunki ulegty
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takim zmianom, ze kryteria dotyczace odnosnego doswiadczenia nie sa spel-
niane oraz

(i) podjecie okresowych i terminowych analiz kompetencji wymaganych od zawo-
dowych ksiggowych, aby zapewni¢, ze zostato zdobyte wystarczajace doswiad-
czenie praktyczne i jest poparte moziiwymi do zweryfikowania dowodami (np.
rejestr pracy).

MSE 6 Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych (2015)
przedstawia zasady majace zastosowanie do okreslania czynnosci weryfikacyjnych
stuzacych do weryfikacji wystarczalnosci doswiadczenia praktycznego.

Do weryfikacji wystarczalnosci doswiadczenia praktycznego kandydatéw na zawo-
dowych ksiggowych moga by¢ zastosowane rozne czynnosci. Odpowiednie czynnosci
weryfikacyjne moga obejmowac weryfikacje w miejscu pracy, zgodnie z odpowied-
nimi rozdziatami poswieconymi WRZ nastgpujacych standardéw: MSE 2 Wstepny
rozwdj zawodowy — kompetencije techniczne (2021), MSE 3 Wstgpny rozwdj zawo-
dowy — umiejetnosci zawodowe (2021), MSE 4 Wstegpny rozwoj zawodowy — wartosci,
etyka i postawy zawodowe (2021).
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25 Przypis red.: MSE 6 wszedt w zycie 1 lipca 2015 r. i od tego czasu nie byt zmieniany.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A3)

1.

Ninigjszy Migdzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla wymagania dotycza-
ce weryfikacji kompetencji zawodowych?, ktérych wykazania oczekuje si¢ od kandyda-
tow na zawodowych ksiggowych na koniec wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ).

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej Fede-
racji Ksiegowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC sa odpowiedzialne za
przeprowadzenie weryfikacji uzyskania przez kandydasow na zawodowych ksiegowych
odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych na koniec WRZ. Niniejszy stan-
dard moze by¢ pomocny takze dla organizacji edukacyjnych, pracodawcéw, orga-
now regulacyjnych, organow rzadowych i wszelkich innych interesariuszy wspiera-
jacych procesy ksztafcenia sig i rozwoju kandydatéw na zawodowych ksiggowych.

MSE definiuja weryfikacje jako ocene kompetencji zawodowych uzyskanych w trakcie
ksztalcenia sie i rozwoju. WRZ obejmuje proces ksztalcenia sie i rozwoju, podczas
ktorego kandydaci na zawodowych ksiegowych w pierwszej kolejnosci zdobywaja
kompetencje umozliwiajace petnienie funkcji zawodowego ksiegowego. Ksztafcenie Sie
i rozwdj stanowia jednak ciagly proces rozwijania i utrzymywania kompetencji za-
wodowych przez caty okres Kariery zawodowego ksiggowego, W zwiazku Z czym sa
kontynuowane w ramach ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ). WRZ
ktadzie nacisk na zdobywanie kompetencji zawodowych, zas UDZ skupia si¢ na ich
rozwijaniu i utrzymywaniu.

Niniejszy MSE okresla wymagania dotyczace weryfikacji kompetencji zawodowych,
podczas gdy:

e MSE 2 Wstepny rozwdj zawodowy — kompetencje techniczne (2021), MSE 3
Wstepny rozwéj zawodowy — umiejemosci zawodowe (2021) oraz MSE 4 Wstepny
rozwdj zawodowy — wartosci, etyka i postawy zawodowe (2021) okreslajg wy-
magania dotyczace weryfikacji zgodnie z ich zakresem objetym WRZ oraz

e MSE 5 Wstgpny rozwdj zawodowy — doswiadczenie praktyczne (2015) okresla
wymagania dotyczace weryfikacji doswiadczenia praktycznego.

Definicje i wyjasnienia kluczowych wyrazen stosowanych w MSE oraz Zafoze-
Niach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych
i kandydatéw na zawodowych ksiegowych znajduja sie w Sfowniku terminologicz-
nym (2021) wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych
Rachunkowosci (IAESB).

Data wejscia w zycie

6.

Niniejszy standard wchodzi w zycie 1 lipca 2015 roku.

Cel (zob. par. A4)

7.

Celem niniejszego MSE jest ustalenie, czy kandydaci na zawodowych ksiegowych
wykazali sie na koniec WRZ odpowiednim poziomem kompetencji zawodowych
niezbednych do petnienia funkcji zawodowego ksiegowego.

%6 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyr6znione w MSE pochylg czcionka zostaty zdefinio-

wane W Stowniku terminologicznym.
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Wymagania

Formalna weryfikacja kompetencji zawodowych (zob. par. A5-A8)

8. Organizacje cztonkowskie IFAC, biorgc pod uwage wyniki Szeregu czynnosci
weryfikacyjnych przeprowadzanych w ramach WRZ, dokonujg formalnej weryfikacji
tego, czy kandydaci na zawodowych ksiegowych osiagneli odpowiedni poziom kompe-
tencji zawodowych na koniec WRZ.

Zasady weryfikacji (zob. par. A9-A20)

9.  Organizacje cztonkowskie IFAC okreslajg czynnosci weryfikacyjne, ktore — w progra-
mach zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci — maja wysoki poziom
wiarygodnosci, trafnosci, obiektywnosci, transparentnosci i wystarczalnosci.

Dowody mozliwe do zweryfikowania (zob. par. A21-A22)

10. Organizacje cztonkowskie IFAC opierajg weryfikacje kompetencji zawodowych kandy-
datow na zawodowych ksiggowych na dowodach moz/iwych do zweryfikowania.

Objasnienia

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-5)

Al. Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i kategoryzowane na wiele r6znych
sposobow. W mysl MSE kompetencje zawodowe 0znaczaja zdolno$¢ do pehienia
danej funkcji w zawodzie ksiggowego zgodnie z okreslonymi normami. Kompetencje
zawodowe wykraczajg poza znajomo$¢ zasad, standardow, poje¢, faktow i procedur
i oznaczaja zintegrowanie i stosowanie: (a) kompetencji technicznych, (b) umiejet-
nosci zawodowych oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

A2. Weryfikacja w ramach WRZ moze by¢ przeprowadzana przez szereg interesariuszy,
w tym przez organizacje cztonkowska IFAC, pracodawcow, organy regulacyjne,
organy udzielajace pozwolen, uniwersytety, szkoty wyzsze oraz prywatne osrodki
edukacyjne. Mimo ze weryfikacja kompetencji zawodowych w ramach WRZ jest
obowigzkiem organizacji cztonkowskich IFAC, pozostali interesariusze moga
wnosi¢ znaczacy wktad w czynnosci weryfikacyjne.

A3. Kontynuujac ustawiczne doskonalenie zawodowe (UDZI) zawodowi ksiegowi po-
dejmujg ksztatcenie sie trwajgce przez cate zycie, aby rozwija¢ i utrzymywacé kom-
petencje zawodowe, niezbedne do pehienia swoich funkcji. Zmiany zachodzace
w srodowisku pracy, rozwdj kariery czy nowe funkcje moga wymagaé od zawodo-
Wego ksiggowego podnoszenia poziomu posiadanych kompetencji oraz zdobywania
nowych kompetencji. Mowi o tym MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020).

Cel (zob. par. 7)

A4. Ustalenie, czy kandydat na zawodowego ksiegowego wykazat si¢ odpowiednim
poziomem kompetencji zawodowych na koniec WRZ stuzy kilku celom: ochronie
interesu publicznego, zwigkszeniu jakosci pracy zawodowych ksiggowych oraz
promowaniu wiarygodnosci zawodu ksiggowego.
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Formalna weryfikacja kompetencji zawodowych (zob. par. 8)

A5,

AG.

AT.

A8.

W celu formalnego ustalenia, czy kompetencje zawodowe zostaly uzyskane przez
kandydata na zawodowego ksiggowego, Organizacja cztonkowska IFAC moze
opierac si¢ na wynikach jednej czynnosci weryfikacyjnej lub wickszej liczby takich
czynnosci, przeprowadzanych w ramach WRZ. Czynnosci weryfikacyjne moga by¢
przeprowadzane w r6znych konfiguracjach i moga obejmowa¢ nastepujace formy
(lecz nie ograniczaja si¢ wytacznie do nich):

(@) jednorazowy egzamin obejmujacy rozne obszary, przeprowadzany na zakon-
czenie WRZ,

(b) seria egzaminow sprawdzajacych poszczegolne obszary kompetencji zawodo-
wych, przeprowadzanych w ramach WRZ lub

(c) seria egzamindw i ocen W miejscu pracy przeprowadzanych podczas WRZ.

Czynnosci weryfikacyjne okresla sie jako czynnosci stworzone w celu oceny kon-
kretnych obszaréw kompetencji zawodowych. W ramach WRZ czynnosci weryfika-
cyjne moga zosta¢ dobrane stosownie do danego aspektu kompetencji zawodowych,
ktory podlega ocenie. Przyktady czynnosci weryfikacyjnych moga obejmowacé na-
stepujace formy (lecz nie ograniczajg sie¢ wytacznie do nich):

(a) egzaminy pisemne,

(b) egzaminy ustne,

(c) testy obiektywne,

(d) testy z wykorzystaniem komputera,

(e) weryfikacja kompetencji zawodowych przeprowadzana przez pracodawcg w miej-
scu pracy,

(f) przeglad kompletu dowodow wykonania zleconych czynnosci zawodowych.

Rodzaje wybranych czynnosci weryfikacyjnych moga zaleze¢ od czynnikéw wiasci-
wych dla kazdej organizacji cztonkowskiej IFAC i moga by¢ nastepujace (lecz nie
ograniczaja si¢ wytacznie do wymienionych):

(@) odlegtos¢ i rozmieszczenie lokalizacji skupiajacych kandydatéw na zawodo-
wych ksiegowych,

(b) zasoby edukacyjne i inne zasoby dostepne dla organizacji cztonkowskiej IFAC,
(c) liczba i wyksztatcenie ocenianych kandydatow na zawodowych ksiegowych oraz
(d) dostepnos$¢ ksztatcenia sie i rozwoju zapewniana przez pracodawcow.

Czynniki istotne przy ustalaniu odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych
oczekiwanych od kandydatéw na zawodowych ksiegowych moga by¢ nastgpujace
(lecz nie ograniczaja si¢ wytacznie do wymienionych):

(@) ztozono$¢ i roznorodnos¢ zadan podejmowanych przez zawodowych ksiggowych,

(b) oczekiwania interesariuszy (takich jak spoteczenstwo, pracodawcy i organy re-
gulacyjne) odnoszace si¢ do rodzaju i zakresu kompetencji zawodowych,

(c) specjalistyczna wiedza niezbe¢dna dla zawodowych ksiggowych zatrudnionych
w konkretnych branzach,
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(d) poziom osgdu zawodowego Wymagany do przyjecia przydzielonej pracy lub
wykonania zadania,

(e) zroznicowanie funkcji pemionych przez zawodowych ksiegowych, takich jak
ksiggowy sporzadzajacy sprawozdania finansowe, doradca podatkowy czy
ksiggowy ds. rachunkowosci zarzadczej oraz

(f) ztozonos¢ srodowiska pracy.
Zasady weryfikacji (zob. par. 9)

A9. Programy zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci powstaja w celu
wspierania kandydatow na zawodowych ksiggowych w uzyskaniu — na koniec okre-
Su wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ) — odpowiednich kompetencji zawodo-
wych. Programy te moga przyjmowac formg ksztatcenia formalnego w ramach kie-
runkéw i kursow realizowanych przez uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa
wyzszego, organizacje cztonkowskie IFAC i pracodawcow, a takze moga by¢ rea-
lizowane w formie treningu w miejscu pracy. Wobec tego opracowanie progra-
méw zawodowego ksztafcenia w obszarze rachunkowosci w ramach WRZ moze ta-
czy¢ sie z istotnym wplywem interesariuszy, innych iz organizacje cztonkowskie
IFAC.

A10. Zasady weryfikacji majg zastosowanie do pojedynczych czynnosci weryfikacyjnych
przeprowadzanych w ramach WRZ. Nie zawsze moze by¢ jednak mozliwe osiggniecie
wysokiego poziomu wiarygodnosci, trafrosci, obiektywnosci. transparentnosci i wy-
starczalnosci kazdej pojedynczej czynnosci weryfikacyjnej.

All. Czynnosé¢ weryfikacyjna wykazuje wysoki poziom wiarygodnosci, jesli w spojny
Sposob prowadzi do uzyskania takiego samego wyniku w takich samych okolicz-
nosciach. Wiarygodnosé nie jest wskaznikiem niezmiennym, a poszczegolne czyn-
nosci weryfikacyjne moga cechowac rézne poziomy wiarygodnosci. Czynnosé we-
ryfikacyjng uznaje sie za wysoce wiarygodng, jesli wickszo$¢ osob przeprowadza-
jacych weryfikacje, ktore dziatajg niezaleznie od siebie, wyraza takg samg oceng
w takich samych okolicznosciach.

Al2. Istnieje wiele sposobéw zaprojektowania czynnosci weryfikacyjnych w celu zwiek-
szania ich wiarygodnosci. Na przyktad:

(a) wiarygodnosé egzaminu pisemnego moze Wzrosnaé¢ dzigki unikaniu niejasnego
jezyka przy formutowaniu pytan i polecen egzaminacyjnych,

(b) wiarygodnosé obiektywnego testu moze zosta¢ zwigkszona dzigki przeprowa-
dzeniu wewngtrznego lub zewngtrznego przegladu tresci testu przed przyjeciem
jego ostatecznej wersji oraz

(c) wiarygodnosé weryfikacji w miejscu pracy moze Wzrosna¢ dzigki wyznaczeniu
0s0b przeprowadzajacych weryfikacje 0 porownywalnym poziomie umiejetno-
$ci oraz poprzez zapewnienie im odpowiedniego treningu przygotowujacego do
weryfikacji zadania.

Al13. Czynnosé weryfikacyjna charakteryzuje sie wysokim stopniem trafiosci, jesli shuzy
pomiarowi tego, co zostato zatozone. Trafinosé nie jest wskaznikiem niezmiennym,
a poszczegolne czynnosci weryfikacyjne mogg cechowaé rozne poziomy trafnosci.
Trafnos¢ moze przyjmowac réznorodne formy i obejmuje:
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(a) trafnos¢ fasadowq — czynnosé weryfikacyjna posiada trafnosé fasadowg, gdy
dana czynnosé weryfikacyjna jest postrzegana jako zapewniajaca pomiar tego,
€0 zostato zatozone,

(b) trafnos¢ empiryczna — czynnosé weryfikacyjna posiada trafnosé empiryczng,
gdy istota danej czynnosci weryfikacyjnej dotyczy konkretnego aspektu kompe-
tencji zawodowych, ktory ma zosta¢ poddany weryfikacji, oraz

(c) trafnos¢ co do tresci — czynnosé weryfikacyjna posiada trafnosé co do tresci,
gdy dana czynno$¢ zapewnia szeroki wglad w konkretny aspekt kompetencji
zawodowych podlegajacy weryfikacji.

Istnieje wiele sposobow zwickszania trafnosci projektowanych czynnosci weryfika-
cyjnych. Na przyktad:

(a) trafnos¢ fasadowa moze zosta¢ zwigkszona podczas weryfikacji kompetencji
kandydatow na zawodowych ksiegowych do stosowania konkretnego standardu
rachunkowosci, jezeli egzamin obejmuje ztozone i istotne studium przypadku,
a nie jedynie uproszczone studium wykorzystujace niepetne informacje,

(b) trafios¢ empiryczna oceny kompetencji przywodczych moze zosta¢ zwigkszona
dzieki przeprowadzonej w miejscu pracy oceny kierowania zespotem przez
kandydata na zawodowego ksiggowego, zamiast opierania sie na wynikach egzami-
noéw pisemnych oraz

(c) trafnos¢ co do tresci moze zosta¢ zwigkszona, jezeli egzamin obejmuje wigcej
niz tylko kilka aspektow ocenianego obszaru kompetencji zawodowych.

Czynnos¢ weryfikacyjna cechuje sie wysokim poziomem obiektywnosci, jesli jest
sprawiedliwa i bezstronna. Obiektywnosé nie jest wskaznikiem niezmiennym, a po-
szczegodlne czynnosci weryfikacyjne moga cechowac rézne poziomy obiektywnosci.
Obiektywnosé¢ moze zostaé podwyzszona, jezeli osoby opracowujace czynnosci we-
ryfikacyjne sa swiadome zagrozenia stronniczoSci.

Istnieje wiele sposobow zwiekszania obieksywnosci projektowanych czynnosci weryfi-
kacyjnych. Na przyktad:

(a) zapewnienie, ze czynnosci weryfikacyjne sg oparte wytacznie na technologiach
komputerowych dostepnych dla wszystkich kandydatow na zawodowych ksie-
gowych oraz

(b) przeglad zestawow egzaminacyjnych w celu wyeliminowania z nich aspektow
wiedzy o kulturze, ktora moze nie stanowi¢ obszaru wspolnego dla wszystkich
kandydatow.

Czynnosé¢ weryfikacyjna charakteryzuje sie¢ wysokim poziomem transparentnosci,
jesli szczegoty dotyczace takiej czynnosci (takie jak przewidziane do oceny obszary
kompetencji i moment przeprowadzenia tej czynnosci) sg publicznie ujawniane. Wyso-
ki poziom transparentnosci jest rowniez istotny przy rozwazaniu catoksztattu czynnosci
weryfikacyjnych, przeprowadzanych w ramach WRZ. Transparentnosé nie jest
wskaznikiem niezmiennym, a poszczegdlne czynnosci weryfikacyjne mogg cecho-
wacé rozne poziomy transparentnosci. Jasne i dostepne informacje dostarczane inte-
resariuszom moga prowadzi¢ do osiggniecia wysokiego poziomu transparentnosci.

Istnieje wiele sposobow zwiekszania transparentnosci projektowanych czynnosci
weryfikacyjnych. Na przyktad:
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(@) w odniesieniu do catoksztattu czynnosci weryfikacyjnych przeprowadzanych
w ramach WRZ, transparentnos¢ moze zosta¢ zwigkszona dzigki podaniu do pu-
blicznej wiadomosci o$wiadczenia wskazujacego obszary kompetencji zawodo-
wych, ktore maja zosta¢ poddane weryfikacji, rodzaje czynnosci weryfikacyjnych
oraz moment, w ktorym takie czynnosci sa przeprowadzane w ramach WRZ,

(b) transparentnos¢ weryfikacji w miejscu pracy moze zosta¢ zwiekszona, jesli
pracodawcy informuja pracownikow o jasno okreslonych ramach kompetenciji,
ktore beda stuzy¢ ocenie tych pracownikow oraz

(c) transparentnos¢ organizacji i przebiegu egzaminéw moze zOsta¢ zwigkszona
poprzez podanie do publicznej wiadomosci informacji na temat przygotowania,
systemu oceniania i przeprowadzenia egzamindw.

Al9. Czynnosé¢ weryfikacyjna charakteryzuje sie wysokim poziomem wystarczalnosci,
jesli (a) posiada zrownowazony poziom szczegbtowosci i zakresu, wiedzy
i zastosowania oraz (b) taczy W sobie materiat pochodzacy z réznych obszarow
i majacy zastosowanie do réznorodnych sytuacji i kontekstow. Wysoki poziom wy-
starczalnosci jest rtowniez istotny przy rozwazaniu catoksztattu czynnosci weryfika-
cyjnych przeprowadzanych w ramach WRZ. Wystarczalnos¢ nie jest wskaznikiem
niezmiennym, a poszczegélne czynnosci weryfikacyjne moga cechowac rézne po-
ziomy wystarczalnosci.

A20. Istnieje wiele sposoboéw zwickszania wWystarczalnosci projektowanych czynnosci
weryfikacyjnych. Na przyktad:

(a) wystarczalnosé programéw WRZ moze zosta¢ zwigkszona poprzez zastosowa-
nie czynnosci weryfikacyjnych, ktére stuza ocenie wymaganych kompetencji
technicznych, umiejetnosci zawodowych oraz wartosci, etyki i postaw zawodo-
wych (zakres) na odpowiednim poziomie doktadnosci (szczegbtowosc) oraz

(b) wystarczalnos¢ weryfikacji w miejscu pracy moze zosta¢ zwigkszona poprzez nato-
zenie na kandydatéw na zawodowych ksiegowych wymagania wykazania si¢ kom-
petencjami zawodowymi w szeroko pojetym obszarze umiejemosci, wartosci, etyki
i postaw zawodowych majacych zastosowanie do rdéznorodnych sytuacji.

Dowody mozliwe do zweryfikowania (zob. par. 10)

A21. Dowody mozliwe do zweryfikowania to dowody, ktore cechuje obiektywizm, ktore
mozna sprawdzi¢ i przechowywac. Oparcie oceny kompetencji zawodowych na
dowodach, ktore mozna potwierdzi¢, moze spelia¢ potrzeby stron trzecich, ktore
nadzorujg lub reguluja dziatalno$¢ organizacji cztonkowskiej IFAC. Dzigki temu
rowniez interesariusze nabiora pewnosci, ze na koniec WRZ kandydaci na zawo-
dowych ksiggowych 0siagneli odpowiedni poziom kompetencji zawodowych.

A22. Przyktady dowodow mozliwych do zweryfikowania obejmuja:
(a) zaswiadczenia o ukonczeniu Kursu,
(b) wykaz pozytywnych wynikow egzamindw oraz

(c) dostarczony przez pracodawcow wykaz osiggnie¢ w zakresie kompetencji uzy-
skanej przez kandydatéw na zawodowych ksiegowych.
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27 Przypis red.: MSE 7 zostal poddany zmianom aktualizujacym, ktére weszly w zycie 1 stycz-
nia 2020 r.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A1-A6)

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okresla zakres wymaga-
nego ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)?, ktére sprawia, ze zawodo-
Wi ksiggowi zdobywaja i utrzymuja kompetencje zawodowe niezbedne dla §wiad-
czenia wysokiej jakosci ustug klientom, pracodawcom i innym interesariuszom
oraz przyczyniajace si¢ do wzrostu zaufania publicznego do zawodu ksiggowego.

UDZ stanowi proces ksztalcenia sig i rozwoju, ktory nastgpuje po wWstgpnym rozwoju
zawodowym (WRZ) i polega na rozwijaniu i utrzymywaniu kompetencji zawodo-
wych, aby umozliwi¢ zawodowym ksiggowym dalsze kompetentne wypetnianie
swoich funkcji. UDZ obejmuje rozne formy ksztalcenia sig i rozwoju, takie jak: (a)
edukacja, (b) trening, (c) doswiadczenie praktyczne, (d) mentoring i coaching, (e)
networking, (f) obserwacja, informacje zwrotne i refleksja oraz (g) samorozwoj,
majace znaczenie dla funkcji petnionych przez zawodowych ksiegowych.

Wymagania dotyczace kompetencji zawodowych moga si¢ zmienia¢ wraz z podej-
mowaniem przez zawodowych ksiegowych w trakcie ich kariery nowych funkciji.
UDZ obejmuje wiele takich samych elementow co WRZ, rozwija réwniez dodat-
kowy zakres i poziom wiedzy oraz kompetencji zawodowych, ktére moga by¢ nie-
zbedne do podejmowania nowych funkcji w zawodzie ksiggowego.

Niniejszy MSE jest adresowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC odpowiadajg za
UDZ zawodowych ksiggowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
MSE. Niniejszy MSE bedzie takze pomocny dla zawodowych ksiegowych, praco-
dawcéw, organow regulacyjnych, wiadz panstwowych, organizacji edukacyjnych
oraz innych interesariuszy popierajacych UDZ zawodowych ksiegowych.

Na zawodowych ksiggowych spoczywa odpowiedzialno$¢ za rozwoj i utrzymywa-
nie kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan w ra-
mach UDZ. Niniejszy MSE jest jednak adresowany do organizacji cztonkowskich
IFAC, poniewaz w ich gestii lezy pomoc zawodowym ksiggowym w rozwijaniu
i utrzymywaniu kompetencji zawodowych niezbednych dla ochrony interesu pu-
blicznego poprzez:

(@) przyjecie zalecanych wymagan UDZ zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem
odpowiednich procedur pomiaru, monitorowania i zachowania zgodnosci z UDZ,

(b) promowanie w$rod zawodowych ksiggowych znaczenia i potrzeby zaangazowa-
nia w Ksztalcenie si¢ przez cate zycie oraz

(c) utatwienie zawodowym ksiegowym dostepu do mozliwosci i zasobow wynika-
jacych z UDZ.

Definicje i wyjasnienia kluczowych terminéw stosowanych w MSE oraz Zafoze-
niach Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych
i kandydatow na zawodowych ksiegowych znajduja si¢ w Stowniku terminologicz-
nym (2021) wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych
Rachunkowosci (IAESB).

28 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyr6znione w MSE pochylg czcionkg zostaty zdefinio-

wane W Stowniku terminologicznym.
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Data wejscia w zycie
7. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 stycznia 2020 roku.

Cel (zob. par. A7-A8)

8. Celem niniejszego MSE jest zapewnienie, aby zawodowi ksiegowi podejmowali
wiasciwe UDZ w celu rozwijania i utrzymywania kompetencji zawodowych, ktore
sa niezbedne do petnienia przez nich funkcji w zawodzie ksiggowego.

Wymagania

UDZ dla zawodowych ksiegowych (zob. par. A9-A15)

9. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagajg od zawodowych ksiegowych, aby po-
dejmowali i dokumentowali swdj udziat we wilasciwym UDZ, ktore rozwija
i utrzymuje kompetencje zawodowe niezbedne do petnienia przez nich funkcji
w zawodzie ksiegowego.

Promowanie i dostep do UDZ (zob. par. A16-A18)

10. Organizacje cztonkowskie IFAC promujg znaczenhie i podejmowanie UDZ oraz
rozwijanie i utrzymywanie kompetencji zawodowych.

11. Organizacje cztonkowskie IFAC ulatwiaja dostep do zasoboéw i mozliwosci wyni-
kajacych z UDZ, wspierajac w ten sposob zawodowych ksiggowych w wywigzaniu
sie z ich osobistej odpowiedzialnosci za podejmowanie UDZ, ktére rozwija i utrzymuje
kompetencje zawodowe.

Pomiar UDZ (zob. par. A19-A20, A27)

12. Organizacje cztonkowskie IFAC ustalaja sposéb pomiaru UDZ zawodowych ksie-
gowych na podstawie podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy, podej-
scia opartego na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie lub przy wykorzystaniu
obu tych podejsé.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. A21-A23)

13. Organizacje cztonkowskie IFAC, stosujace podejscie oparte na dowodach odpo-
wiedniej pracy, wymagaja od zawodowych ksiggowych rozwijania i utrzymywania
kompetencji zawodowych, ktore mozna wykaza¢ za pomoca efektow ksztafcenia
sig, odpowiednich do petnionej przez nich funkcji w zawodzie ksieggowego.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie
(zob. par. A24-A26)

14. Organizacje cztonkowskie IFAC, stosujgc podejscie oparte na dowodach odpo-
wiedniego ksztalcenia sie, Wymagajag od zawodowych ksiegowych rozwijania
i utrzymywania kompetencji zawodowych, ktore mozna wykaza¢ poprzez ukonczenie
okreslonej ilosci form ksztafcenia sie i rozwoju, odpowiednich do pemionej przez
nich funkcji w zawodzie ksiggowego.
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Monitorowanie i egzekwowanie UDZ (zob. par. A28-A42)

15.

16.

Organizacje cztonkowskie IFAC okre$laja charakter i zakres mozliwych do zwery-
fikowania dowodow, ktore zawodowi ksiggowi musza utrzymywaé w zwigzku
z podjetym UDZ.

Organizacje cztonkowskie IFAC tworza usystematyzowany proces (a) monitoro-
wania spetiania przez zawodowych ksiggowych wymagan UDZ stawianych orga-
nizacjom cztonkowskim przez IFAC oraz (b) ustanawiaja odpowiednie sankcje za
nieprzestrzeganie tych wymagan.

Objasnienia

Zakres standardu (zob. par. 1-6)

Al

A2.

A3.

A4,

Ab5.

W mysl niniejszego MSE zawodowy ksiegowy to osoba, ktora zdobyta, wykazuje
i rozwija kompetencje zawodowe w celu pelnienia funkcji w zawodzie ksiggowego
i ktora jest zobowiazana do przestrzegania kodeksu etyki zgodnie z zaleceniami
zawodowej organizacji ksiggowej lub organu wydajacego uprawnienia zawodowe.
Wykonywanie zawodu ksiggowego polega miedzy innymi na:

(@) przygotowywaniu, analizowaniu i raportowaniu istotnych i rzetelnie przedsta-
wionych informacji finansowych i niefinansowych,

(b) wspotuczestniczeniu w podejmowaniu decyzji oraz formutowaniu i wdrazaniu
strategii organizacyjnych,

(c) badaniu informacji finansowych i niefinansowych oraz $wiadczeniu innych
ustug atestacyjnych i doradczych oraz

(d) sporzadzaniu i analizie odpowiednich informacji podatkowych.

Kompetencje zawodowe oznaczaja umiejetnos¢ pelnienia danej funkcji w zawodzie
ksiegowego zgodnie z okreslonymi normami. Kompetencje zawodowe wykraczaja
poza znajomo$¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow i procedur i 0znaczaja zinte-
growanie i stosowanie: (a) kompetencji technicznych, (b) umiejemosci zawodowych
oraz (c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

Podjecie UDZ nie gwarantuje, ze zawodowy ksiegowy rozwinie i utrzyma kompe-
tencje zawodowe niezbedne do $wiadczenia wysokiej jakosci zawodowych ustug.
UDZ odgrywa jednak wazna role w zwickszaniu publicznej pewnosci i zaufania,
gdyz umozliwia zawodowemu ksiegowemu rozwoj i utrzymanie kompetencji zawo-
dowych odpowiednich do jego funkcji w zawodzie ksiegowego.

Od zawodowych ksiggowych oczekuje si¢ rozwijania i utrzymywania kompetencji
zawodowych, ktore sa odpowiedzig na zmiany w procesach, technologiach, stan-
dardach zawodowych, wymaganiach regulacyjnych, oczekiwaniach pracodawcow
oraz w innych dziedzinach. Organizacje cztonkowskie wspierajace zawodowych
ksiggowych w spetianiu tych oczekiwan, moga okresowo weryfikowaé swoje za-
sady UDZ i sposob zastosowania niniejszego MSE.

Ugruntowany program UDZ, ktéry jest weryfikowany, monitorowany, oceniany
i wdrazany, moze by¢ czeScig procesu zapewniania jakosci w organizacji czton-
kowskiej IFAC. Proces zapewniania jakosci moze uwzglgdniaé przeglad jakosci
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pracy zawodowych ksiggowych (w tym przeglad podejmowanego przez nich UDZ)
oraz postgpowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego.

AB. Ksztalcenie si¢ przez cale zycie oznacza ustawiczne dazenie do zdobywania kom-
petencji technicznych, umiejetnosci zawodowych, wartosci, etyki i postaw zawodo-
wych. Ksztalcenie si¢ przez cate zycie ma kluczowe znaczenie dla zawodowych
ksiggowych majacych spetnia¢ oczekiwania wynikajace z interesu publicznego.

Cel (zob. par. 8)

A7. Zapewnienie podejmowania UDZ przez zawodowych ksiggowych w celu rozwija-
nia iutrzymywania kompetencji zawodowych, ktore sg niezbedne do pehnienia
przez nich funkcji w zawodzie ksiegowego, stuzy kilku celom: pomaga chroni¢ in-
teres publiczny, wspiera $wiadczenie wysokiej jakosci ustug dla klientow, praco-
dawcow i innych interesariuszy oraz promuje wiarygodnos¢ zawodu ksiggowego.

A8. UDZ jest dla zawodowych ksiggowych niezbedne, niezaleznie od sektora lub wiel-
kosci organizacji, w ktorej dziataja, poniewaz:

(a) zawodowi ksiegowi majg obowigzek posiadania kompetencji zawodowych i za-
chowania nalezytej starannosci w relacjach ze swoimi klientami, organizacjami
zatrudniajacymi oraz interesariuszami oraz oczekuje si¢ od nich zdolnosci do
kompetentnego dziatania w §rodowisku zawodowym?,

(b) zawodowi ksiegowi podlegaja publicznej ocenie i przyczyniaja si¢ do utrzyma-
nia zaufania publicznego,

(c) opinia publiczna jest sktonna polega¢ na zawodowym tytule i pozycji zawodo-
wego ksiegowego. Brak kompetencji moze zaszkodzi¢ reputacji i pozycji zawo-
dowego ksiegowego, pracodawcy, organizacji cztonkowskiej IFAC i catemu
zawodowi ksiegowego,

(d) szybko zmieniajace si¢ $rodowisko stwarza koniecznos¢ rozwijania nowych
obszarow kompetencji zawodowych oraz

(e) pracodawcy zatrudniajacy zawodowych ksiegowych moga polega¢ na ich tytu-
fach zawodowych jako na dowodzie kompetencji zawodowych.

UDZ dla zawodowych ksiegowych (zob. par. 9)

A9. Odpowiednie UDZ wtatwia zawodowym ksiegowym efektywne ksztalcenie Sie i rozwdy.
UDZ jest odpowiednie, gdy wigze sie $cisle z obowigzkami, ktore wynikajg z funk-
cji w zawodzie ksiegowego i pomaga rozwija¢ oraz utrzymywac kompetencje za-
wodowe niezbedne do petnienia tej funkcji.

Al10. Majac na uwadze istnienie réznych potrzeb zawodowych ksiggowych w zakresie
ksztafcenia si¢ i rozwoju, organizacje cztonkowskie IFAC moga opracowaé zato-
zenia UDZ, w ktorych okresla strukturg UDZ, dostarcza wskazéwek i wyjasnien
poje¢ w celu wsparcia ksztalcenia sig i rozwoju zawodowych ksiggowych. Zatoze-
nia UDZ moga pomodc zawodowym Ksiggowym w rozpoznawaniu, podejmowaniu

29 Migdzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (zawierajacy Migdzynarodowe stan-
dardy niezaleznoéci), wydanie 2018, IESBA, par. 113.1A2.
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i dokumentowaniu odpowiedniego UDZ. Zatozenia UDZ moga na przyktad zawie-
ra¢ nastepujaca strukture, zgodnie z ktora postepuje zawodowy Ksiggowy:

(a) przeprowadz samooceng w celu rozpoznania odpowiednich efektow ksztatcenia
sig i brakow w rozwoju osobistym,

(b) zaplanuj, uzupetnij i udokumentuj formy ksztafcenia sie i rozwoju,

(c) ocen i podejmij autorefleksje na temat ukonczonych form ksztaicenia sie
i rozwoju oraz

(d) dokonaj odpowiedniego przegladu planu ksztafcenia sig i rozwojul.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga dostarczy¢ zawodowym ksiggowym innych
narzedzi pomocnych w rozpoznawaniu, planowaniu i dokumentowaniu odpowied-
niego UDZ, takich jak:

(@) mapy kompetencyjne, ktore zawieraja wykaz kluczowych kompetencji dla
pewnych funkcji lub obszaréw zawodu ksiegowego,

(b) szablony harmonogramow ksztalcenia sie, ktore pomagaja zawodowym ksiego-
wym rozpoznawac potrzeby w zakresie ksztafcenia sig i rozwoju, w tym efekty
ksztatcenia si¢ oraz sposoby ich realizacji oraz

(c) przyktady dokumentacji ksztatcenia sie, ktore pomagajg zawodowym ksiegowym
w dokumentowaniu podejmowanych przez nich form ksztafcenia sie i rozwoju.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg dostarcza¢ zawodowym ksiegowym wytycz-
nych zachgcajacych ich do omawiania UDZ z pracodawcami, wspotpracownikami,
organizacjami cztonkowskimi IFAC oraz innymi organizacjami zawodowymi. Takie
dyskusje moga pomoc zidentyfikowaé braki kompetencyjne, braki w ksztafceniu
sig i rozwoju, a takze w efektach ksztalcenia sig, ktore moga by¢ wykorzystane do
rozpoznania whasciwych szans ksztatcenia sig, niwelujacych te braki.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg opracowa¢ wymagania lub wytyczne dla
tych form ksztafcenia sie i rozwoju lub efektow ksztatcenia sie, ktore Uznajg za
istotne dla rol i funkcji zawodowych ksiegowych w swoim kraju. Organizacje
cztonkowskie IFAC mogg rowniez zaleci¢ specjalne lub dodatkowe UDZ lub efekty
ksztatcenia sie dla:

(a) okreslonych obszaréw kompetencji lub dziedzin (np. rachunkowo$¢ i sprawozdaw-
czo$¢ finansowa),

(b) zawodowych ksiggowych pracujacych w specjalistycznych branzach lub pehnia-
cych specjalistyczne funkcje (np. sporzadzajacy rozliczenia podatkowe) oraz

(c) obszaréow kompetencji uznanych za najbardziej istotne dla ochrony interesu pu-
blicznego.

Majac na uwadze znaczenie roli partnera odpowiedzialnego za badanie w kontek-
scie interesu publicznego, MSE 8 Kompetencje zawodowe partneréw odpowie-
dzialnych za badanie sprawozdar finansowych (2021) okresla kompetencje zawo-
dowe, ktore zawodowi ksiegOWi muszg rozwijac i utrzymywaé w zwigzku z petnie-
niem tej specyficznej funkcji.

Organizacje cztonkowskie IFAC, ustalajgc wymogi UDZ, mogg rozwazy¢ kwestie
istotne dla zawodowych ksiegowych znajdujacych si¢ w szczegdlnych sytuacjach,
na przyklad:
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o 0sOb w trakcie przerwy w Karierze oraz
e 0sOb, ktore po pracy na pelnym etacie przeszly na emeryture, ale w pewnym
zakresie pracujg jako zawodowi ksiggowi.

Promocjai dostep do UDZ (zob. par. 10-11)

Al6.

Al7.

Al8.

Ponizsze dziatania mogg przyczynia¢ si¢ do promowania UDZ, a takze do rozwija-
nia i utrzymywania kompetencji zawodowych:

(@) regularne informowanie zawodowych ksiggowych o wartosci UDZ,

(b) zachgcanie zawodowych ksiggowych do korzystania z zatozen UDZ jako formy
wsparcia ksztafcenia sie i rozwoju,

(c) promowanie réznorodnych mozliwosci wynikajacych z UDZ, ktore sg dostepne
dla zawodowych ksiggowych,

(d) wspotpraca z pracodawcami w celu podkreslenia znaczenia UDZ w procesach
zarzadzania wydajno$cia oraz

(e) wspotpraca z lokalnymi organami regulacyjnymi i innymi organami wydaja-
cymi uprawnienia zawodowe w celu u$wiadamiania istnienia lokalnego UDZ
i potrzeby przestrzegania jego wymogow.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga bezposrednio dostarcza¢ odpowiednie pro-
gramy UDZ dla zawodowych ksiegowych oraz utatwia¢ dostep do programéw ofe-
rowanych przez innych, w tym przez pracodawcow.

Ponizej znajduja si¢ przyktady planowanych i nieplanowanych form ksztafcenia sig
i rozwoju, ktore organizacje cztonkowskie IFAC moga promowac¢ w ramach UDZ:

(a) udziat w programach edukacyjnych lub treningach, takich jak kursy zawodowe
(stacjonarne lub wirtualne), kursy e-learningowe, konferencje i seminaria,

(b) refleksja nad praktycznymi doswiadczeniami i opracowywanie planéw rozwoju
osobistego na drodze samooceny,

(c) skorzystanie z treningu w miejscu pracy oraz uzyskanie od mentora lub trenera
informacji zwrotnych na temat efektow pracy lub wskazdéwek dotyczacych
rozwoju zawodowego,

(d) zapewnienie treningu w miejscu pracy, udzielenie przez zawodowego ksiego-
wego, wystepujacego w roli mentora lub trenera, informacji zwrotnych na temat
efektow pracy lub wskazéwek dotyczacych rozwoju zawodowego,

(e) uczestnictwo i praca w zarzadach organizacji zawodowych, komitetach tech-
nicznych, organizacjach branzowych, sieciach informacyjnych, zrzeszeniach
praktykéw lub w innych podobnych grupach,

(f) pisanie artykutow, opracowan lub ksiazek branzowych, zawodowych lub aka-
demickich,

(9) prace badawcze nad okreslonym tematem, w tym czytanie literatury fachowej
i czasopism majacych zastosowanie do funkcji zawodowego ksiegowegqo,

(h) przygotowywanie si¢ do egzaminéw zawodowych, ponownych egzaminéw lub
innych formalnych testow oraz
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(i) projektowanie, opracowywanie, recenzowanie lub prowadzenie wyktadow na
kursach zawodowych (stacjonarnych lub wirtualnych), kursach e-learningowych,
konferencjach, seminariach lub innych programach edukacyjnych i treningach.

Pomiar UDZ (zob. par. 12)

A19. Pomiar obejmuje ocen¢ dowodéw UDZ pod katem osiagnictych efektow ksztaice-
nia si¢ lub zakonczenia okreslonej ilosci form ksztalcenia sie i rozwoju, ktore sa
zwigzane z: (a) kompetencjami technicznymi, (b) wmiejetnosciami zawodowymi
oraz (c) wartosciami, etykq i postawami zawodowymi.

A20. Okreslajac podejscie do pomiaru UDZ, organizacje cztonkowskie IFAC moga
wzig¢ pod uwage szereg czynnikow, w tym:

(a) wzgledy interesu publicznego, w tym lokalne problemy srodowiskowe, ocze-
kiwania spoteczne i wymogi regulacyjne oraz

(b) potrzeby w zakresie ksztafcenia Sig i rozwoju zawodowych ksiegowych w kraju,
w tym zrozumienie zakresu funkcji petnionych przez zawodowych ksieggowych.
Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy (zob. par. 13)

A21. W podejsciu opartym na dowodach odpowiedniej pracy dokonuje si¢ pomiaru
UDZ za pomocg osiaggnietych efektow ksztatcenia sie, ktorymi zawodowi Ksiggowi
moga sie wykazac¢. Pomiar skupia Si¢ na osiagnieciach zawodowych ksiegowych,
ktore wynikajg z podjetych przez nich form ksztatcenia sig i rozwoju. Paragraf A31
zawiera przyktady mozliwych do zweryfikowania dowodow, ktére mozna wyko-
rzysta¢ do wykazania, ze efekty ksztalcenia sie zostaty osiggniete.

A22. Efekty ksztalcenia si¢ okreslaja wymagang tres¢ i poziom wiedzy, zrozumienie
i umiejetnosci stosowania w praktyce, wymagane w przypadku danego obszaru
kompetencji. Efekty ksztaicenia si¢ mozna osiggna¢ poprzez zaplanowane i nieplano-
wane formy ksztafcenia sig i rozwoju. Uznaje sie je za odpowiednie, gdy sa $cisle
powiazane z obowigzkami wynikajacymi z funkcji zawodowego ksieggowego | pomaga-
ja mu rozwijac¢ i utrzymywac kompetencje zawodowe niezbedne do jej petnienia.

A23. Podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy polega na ustaleniu jasno okre$lo-
nych efekeow ksztafcenia sie, ktore sg odpowiednie dla funkcji zawodowego ksiego-
wego. Efekty kszzafcenia sie moga by¢ okreslone przez wiele podmiotow, w tym przez:

(a) organizacje cztonkowskie IFAC,

(b) zawodowych ksiggowych w wyniku przeprowadzonej samooceny,
(c) pracodawcéw,

(d) organy wydajace uprawnienia zawodowe,

(e) organy regulacyjne oraz

(f) dostawcow UDZ.

Podejscie oparte na dowodach odpowiedniego ksztalcenia sie (zob. par. 14)

A24. W podejsciu opartym na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sig pomiaru UDZ
dokonuje si¢ za pomoca godzin lub rownowaznych jednostek ksztatcenia si¢. Organi-
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zacje cztonkowskie IFAC moga na przyklad wymagaé¢ od kazdego zawodowego
ksiggoweqgo, aby:

(@) odbyt okreslong liczbe godzin ksztatcenia sie (lub réwnowaznych jednostek
ksztatcenia) w nastepujacych po sobie przedziatach czasu lub

(b) zakonczyt okreslong liczbe odpowiednich form ksztafcenia sie i rozwoju zawo-
dowego w kazdym roku.

Paragraf A32 zawiera przyktady mozliwych do zweryfikowania dowodéw umozli-
wiajacych wykazanie, ze formy ksztafcenia sig i rozwoju zostaly zakonczone i byty
odpowiednie dla funkcji zawodowego ksiggowego.

Organizacje cztonkowskie IFAC, stosujace podejscie oparte na dowodach odpo-
wiedniego ksztalcenia sig, oczekuja od zawodowych ksiggowych rozwijania
i trzymywania kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie okreslonej aktyw-
nosci w ramach UDZ. Organizacja cztonkowska IFAC moze na przyktad wymagac
co najmniej 120 godzin (lub réwnowaznych jednostek ksztatcenia) wihasciwego
UDZ w okresie nastepujacych po sobie kolejno trzech lat, z czego 60 godzin (lub
rownowaznych jednostek ksztalcenia) powinno by¢ mozliwych do zweryfikowa-
nia, oraz zaliczenia przynajmniej 20 godzin (lub rownowaznych jednostek ksztat-
cenia) odpowiednich form ksztafcenia sie i rozwoju w kazdym roku.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga udziela¢ zawodowym ksiggowym Wytycz-
nych dotyczacych ustalenia zakresu UDZ w przypadku wielokrotnego podejmowa-
nia tych samych form ksztaicenia sig i rozwoju (na przyktad wygloszenie wigcej
niz jeden raz prezentacji, ktorej tres¢ pozostaje bez zmian).

Zastosowanie obu podejsé do pomiaru (podejscie taczone) (zob. par. 12)

A27.

Organizacje cztonkowskie IFAC ustalajac sposéb pomiaru UDZ, moga stosowac
zardwno podejscie oparte na dowodach odpowiedniej pracy oraz podejscie oparte
na dowodach odpowiedniego ksztafcenia sie. Przyktady tgczenia obu podejs¢ do
pomiaru (podejscie fgczone) przez organizacje cztonkowska IFAC sg nastepujace:

(a) ocena osiggniecia specyficznych efektow ksztatcenia sie za pomoca podejscia
opartego na dowodach odpowiedniej pracy przy jednoczesnym pomiarze in-
nych efektéw ksztatcenia sie juz zakonczonego UDZ za pomocg podejscia
opartego na dowodach odpowiedniego kszzafcenia sie,

(b) przyjecie dowodow dotyczacych podjetych przez zawodowego ksiegowego
form ksztalcenia sig i rozwoju oraz sprawdzenie, czy zostaly osiagnigte zwigzane
z nimi efekty ksztalcenia sie,

(c) pomiar UDZ zawodowych ksiggowych przy zastosowaniu podejscia opartego
na dowodach odpowiedniej pracy lub podejscia opartego na dowodach odpo-
wiedniego ksztafcenia sie w zaleznosci od funkcji pemionych przez zawodo-
wych ksiggowych oraz

(d) przyjecie podejscia opartego na dowodach odpowiedniego ksztafcenia sie
i jednoczesnie umozliwienie zawodowemu ksiegowemu zastapienia czesci UDZ
opartego na dowodach odpowiedniego ksztatcenia sie przez UDZ oparte na
dowodach odpowiedniej pracy.
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Monitorowanie i egzekwowanie UDZ (zob. par. 15-16)

A28.

A29.

A30.

A3l.

A32.

Dowody mozliwe do zweryfikowania zwigkszaja zaufanie interesariuszy, ze UDZ
Osiaga swoj zatozony cel oraz przyczynia si¢ do podniesienia kompetencji zawodowych
wilasciwych dla zawodowych ksiegowych. Dowody mozliwe do zweryfikowania sa
obiektywne, sprawdzalne i mozna je przechowywac.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg dostarcza¢ wytycznych dotyczacych dowo-
dow, jakie nalezy przechowywa¢ w zwigzku z podjetym UDZ. Wytyczne mogg do-
tyczy¢ odpowiedzialno$ci zawodowych ksiggowych za:

(@) przechowywanie wiasciwych kartotek i dokumentow dotyczacych UDZ oraz

(b) dostarczanie na zadanie mozliwych do zweryfikowania dowodow celem po-
twierdzenia spetienia przez nich wymagan UDZ okres$lonych przez organiza-
cje cztonkowska IFAC.

Organizacje cztonkowskie IFAC okreslajac charakter i zakres dowodow, ktore zawo-
dowi ksiggowi przechowuja na potrzeby UDZ, moga stwierdzi¢, ze pewnych form
ksztalcenia si¢ nie mozna zweryfikowa¢. Niektore formy ksztalcenia si¢, na przy-
ktad trening w miejscu pracy, lektura, coaching i mentoring, mozna zmierzy¢, ale
ich weryfikacja moze by¢ trudna. Takie formy ksztalcenia si¢ rowniez przyczyniajg
sie do odpowiedniego UDZ, poniewaz zapewniajg rozwoj i utrzymywanie kompe-
tencji zawodowych. Formy ksztalcenia sie, ktorych nie da si¢ zweryfikowaé, mozna
tym niemniej wykazywac i dokumentowaé, na przyktad w ramach samooceny
i autorefleks;ji.

Ponizsze przyktady pokazuja dowody mozliwe do zweryfikowania, ktore w ramach
podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy — mozna wykorzysta¢ do
wykazania, ze efekty ksztaicenia sig zostaly osiagnigte:

() wyniki egzaminu,
(b) specjalistyczne lub inne kwalifikacje,

(c) ocena zdobytych kompetencji technicznych, umiejetnosci zawodowych, warto-
Sci, etyki i postaw zawodowych w odniesieniu do okreslonych efektow ksztatce-
nia sie,

(d) kartoteka wykonanej pracy zweryfikowana na podstawie mapy kompetencyjnej,

(e) obiektywna ocena wynikéw pracy lub zachowan na podstawie mapy kompe-
tencyjnej oraz

(f) publikacje.

Ponizsze przyktady przedstawiaja dowody mozliwe do zweryfikowania, ktére w ramach
podejscia opartego na dowodach odpowiedniego kszta‘cenia sig mozna wykorzy-
sta¢, aby wykazacé, ze podjeto okreslong liczbe form ksztalcenia sig i rozwoju:

(a) konspekty kurséw, materiaty dydaktyczne, tablice edukacyjne (do treningu wir-
tualnego), cele programow kurséw i protokoty weryfikujace adekwatno$é ich
tresci oraz

(b) potwierdzenie przez organizatora, instruktora, pracodawce, mentora lub opie-
kuna, ze formy ksztafcenia sie i rozwoju zostaty zakonczone (w tym podanie
liczby godzin Iub réwnowaznych jednostek edukacyjnych).
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Systematyczny proces monitorowania moze polega¢ na okresowym sktadaniu
przez zawodowych ksiegowych:

(a) oswiadczenia o przestrzeganiu spoczywajacego na nich obowigzku zawodowe-
go, polegajacego na utrzymaniu kompetencji zawodowych niezbednych do pet-
nienia swojej funkcji,

(b) deklaracji wypetnienia zawodowego obowigzku przestrzegania wymogow UDZ
natozonych przez organizacj¢ cztonkowska IFAC, inne organy regulacyjne lub
organy wydajace uprawnienia zawodowe lub

(c) dowodoéw potwierdzajacych podjete formy ksztalcenia si¢ i rozwoju lub wery-
fikujacych kompetencje zawodowe, ktore rozwineli i utrzymuja w ramach
uDzZ.

Systematyczny proces monitorowania moze polega¢ na tym, ze organizacje czton-
kowskie IFAC:

(@) otrzymujg od zawodowych ksiegowych probki kartoteki dziatan zwigzanych
z UDZ w celu sprawdzenia zgodnosci z wymaganiami,

(b) oceniaja plany ksztalcenia sie lub dokumentacje dotyczacg UDZ w ramach pro-
gramow zapewniania jakosci,

(c) wymagajg od niektorych pracodawcow wigczenia UDZ i skutecznych systemow
monitorowania do ich wiasnych programéw zapewniania jakosci oraz monito-
rowania form ksztafcenia si¢ i rozwoju za pomoca wiasnych systemow reje-
strowania czasu pracy lub

(d) wspotpracuja z organami regulacyjnymi lub innymi organami wydajacymi upraw-
nienia zawodowe, pomagajac im przy monitorowaniu i egzekwowaniu wymagan
uDZ.

Organizacje cztonkowskie IFAC mogg ustali¢, ktore funkcje zawodowych ksiego-
wych majg najwicksze znaczenie dla ochrony interesu publicznego i przyja¢ wobec
nich odpowiednio bardziej rygorystyczne monitorowanie.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga przeprowadza¢ monitorowanie cyklicznie.
Okreslajac dtugo$¢ cyklu monitorowania, organizacja cztonkowska IFAC bierze
pod uwage najistotniejsze czynniki w danym otoczeniu, w tym interes publiczny
oraz oczekiwania opinii publicznej, organéw regulacyjnych oraz pozostatych inte-
resariuszy. Doswiadczenie niektorych organizacji cztonkowskich IFAC wskazuje,
ze cykl monitorowania w przedziale od jednego roku do pieciu lat spelnia te ocze-
kiwania.

System obowigzkowego UDZ bedzie dziatal skutecznie oraz w interesie publicz-
nym, gdy zawodowi ksiggOWi nieprzestrzegajacy wymagan wynikajacych z UDZ,
bedg w odpowiednim terminie obligowani do ich przestrzegania. Organizacje
cztonkowskie IFAC przy ustalaniu sankcji za nieprzestrzeganie przez zawodowych
ksiegowych wymagan UDZ, moga wzig¢ pod uwage uwarunkowania prawne i $ro-
dowiskowe w swoim Kraju.

W odpowiedzi na nieprzestrzeganie wymagan UDZ przez zawodowego ksiegowe-
go, organizacja cztonkowska prawdopodobnie w pierwszej kolejnosci podejmie
dziatania ukierunkowane na doprowadzenie go do ich przestrzegania w rozsadnym
przedziale czasu. Organizacje cztonkowskie IFAC prawdopodobnie bgda dazy¢ do
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zrownowazenia ryzyka ustanowienia sankcji — ktorych tagodny charakter umozli-
wiatyby zawodowemu ksiggowemu odwlekanie lub unikanie przestrzegania wyma-
gan UDZ — z ryzykiem ustanowienia sankcji nadmiernie karzacych.

Celowe zaniechanie przez zawodowego ksiggowego zdobywania i utrzymywania
kompetencji zawodowych moze stanowi¢ naruszenie kodeksu etyki, skutkujace
podjeciem wobec niego dziatan dyscyplinarnych oraz ostabieniem jego zdolnosci
do dziatania w interesie publicznym.

Niektére organizacje cztonkowskie IFAC moga mie¢ prawne podstawy, aby zawodo-
wych ksiggowych nieprzestrzegajacych wymagan UDZ usuna¢ z zawodu lub pozbawié¢
prawa wykonywania zawodu. Kazde z tych rozwigzan moze by¢ zastosowane wobec
tych zawodowych ksiggowych, ktorzy na skutek notorycznego nieprzestrzegania
wymagan UDZ lub w bezposrednim oswiadczeniu przekazanym organizacji czton-
kowskiej IFAC dali jasno do zrozumienia, ze prawdopodobnie w dalszym ciggu nie
bedg przestrzega¢ wymagan UDZ. Organizacja cztonkowska moze rozwazy¢é pu-
blikacje nazwisk zawodowych ksiegowych, ktorzy $wiadomie nie przestrzegaja
wymagan UDZ. Publikacja nazwisk moze by¢ czynnikiem zniechgcajacym zawo-
dowych ksiegowych i wyraznym sygnatem dla opinii publicznej o zaangazowaniu
zawodu ksiggowego w utrzymywanie kompetencji i ochrone interesu publicznego.

Skuteczny proces monitorowania i egzekwowania UDZ wymaga odpowiednich
srodkéw. Organizacje cztonkowskie IFAC moga rowniez rozwazy¢ powolanie rady
lub komitetu do spraw nadzorowania przestrzegania wymagan UDZ oraz procesu
monitorowania i egzekwowania UDZ.

Organizacje cztonkowskie IFAC moga rozwazy¢ informowanie opinii publicznej
o0 stopniu przestrzegania przez swoich cztonkéw wymagan UDZ okreslonych
W niniejszym MSE.
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30 Przypis red.: MSE 8 zostat poddany zamianom aktualizujacym, ktére wchodza w zycie
1 stycznia 2021 roku.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu (zob. par. A2-A16)

1.

Niniejszy Migdzynarodowy Standard Edukacyjny (MSE) okre$la kompetencje
zawodowe®!, ktorych rozwijanie i utrzymywanie na odpowiednim poziomie stano-
wi wymaganie wobec zawodowych ksiegowych petigcych funkcje partnerow od-
powiedzialnych za badanie sprawozdar finansowych3?,

Niniejszy MSE jest skierowany do organizacji cztonkowskich Miedzynarodowej
Federacji Ksiggowych (IFAC). Organizacje cztonkowskie IFAC sa bowiem odpo-
wiedzialne za ustawiczne doskonalenie zawodowe (UDZ) zawodowych ksiggowych
i ich zaangazowanie w ksztalcenie si¢ przez cale zycie. Zgodnie z MSE 7 Ustawiczne
doskonalenie zawodowe (2020)* organizacje czlonkowskie IFAC wymagaja, aby
zawodowi ksiegowi ksztatcili si¢ i doskonalili na odpowiednim poziomie kompe-
tencje zawodowe niezbedne do petienia funkcji zawodowego ksiegowego. W MSE
8 Kompetencje zawodowe parmeréw odpowiedzialnych za badania sprawozdar fi-
nansowych (2021), to wymaganie z MSE 7 przypisano takze do funkcji partnera
odpowiedzialnego za badanie. Obowigzkiem zawodowego ksiegowego pehigcego
funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie jest ksztatcenie si¢ i doskonalenie na
odpowiednim poziomie kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie stosow-
nych dziatan w ramach UDZ, ktore to dziatania obejmujg doswiadczenie praktyczne.

Niniejszy MSE nalezy odczytywa¢ w powiazaniu z O$wiadczeniem na temat obo-
wiazkow cztonkowskich (OOC) 1 — Zapewnianie jakosci, Migdzynarodowym
Standardem Badania (MSB) 220 — Kontrola jakosci badania sprawozdan finanso-
wych oraz Miedzynarodowym Standardem Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 — Kontrola
jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglgdy Sprawozdan finansowych
oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych. Lacznie wy-
mienione dokumenty naktadaja obowiazki na organizacje cztonkowskie IFAC,
partnerow odpowiedzialnych za badania i firmy bedace czgsécia systemu kontroli
jakosci badania sprawozdar finansowych. W wielu systemach prawnych, organ re-
gulacyjny moze sprawowac rowniez funkcje nadzorcza nad systemem kontroli ja-
kosci. Kazdy z tych interesariuszy moze mie¢ wptyw na ksztalt kompetencji zawo-
dowych wymaganych od partnera odpowiedzialnego za badanie.

Organizacje cztonkowskie IFAC lub inni interesariusze moga stosowa¢ wymogi niniej-
szego MSE takze wobec zawodowych ksiggowych wykonujacych funkcje réwno-
znaczne z funkcjg partnera odpowiedzialnego za badanie roznych historycznych in-
formacji finansowych zgodnie z MSB (lub innymi odpowiednimi standardami badania)
lub odpowiedzialnego za inne rodzaje zlecen atestacyjnych i ustug pokrewnych.

Definicje i wyjasnienia kluczowych terminéw uzytych w Miedzynarodowych Stan-
dardach Edukacyjnych oraz Zatozeniach Migdzynarodowych Standardéw Eduka-
cyjnych dla zawodowych ksiegowych i kandydatéw na zawodowych ksiegowych

31 Przypis red.: Terminy i wyrazenia wyrdznione w MSE pochyta czcionka zostaty zdefinio-

wane W Stowniku terminologicznym.

32 Na potrzeby niniejszego MSE zwanych dalej ,,partnerami odpowiedzialnymi za badania”,

zgodnie z definicjg zawarta w Migedzynarodowym Standardzie Badania (MSB) 220, Kontrola

Jjakosci badania sprawozdari finansowych, par. 7 (a).

33 MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe, par. 12.
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(2015) znajduja si¢ w Sfowniku terminologicznym (2021) Rady Mig¢dzynarodowych
Standardéw Edukacyjnych Rachunkowosci (IAESB). Dodatkowe terminy pocho-
dzace z dokumentéw Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej
i Ustug Atestacyjnych (IAASB) zostaty zawarte takze w Objasnieniach.

Data wej$cia w zycie

6. Niniejszy MSE wchodzi w zycie 1 stycznia 2021 roku.

Cel (zob. par. A17-A18)

7. Celem niniejszego MSE jest okreslenie kompetencji zawodowych, ktore zawodowy
ksiggowy rozwija i utrzymuje na odpowiednim poziomie, petniac funkcje partnera
odpowiedzialnego za badanie.

Wymagania (zob. par. A19-A31)

8. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja od zawodowego ksiggowego petnig-
cego funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie rozwijania i utrzymywania na
odpowiednim poziomie kompetencji zawodowych, co przejawia si¢ w osiggnieciu
efektow ksztalcenia sig, zawierajacych miedzy innymi te wymienione w Tabeli A.

9. Organizacje cztonkowskie IFAC wymagaja od zawodowego ksiggowego petnia-
cego funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie podejmowania UDZ, ktore
doskonali i utrzymuje na odpowiednim poziomie kompetencje zawodowe nie-
zbedne dla petnienia tej funkcji.

Tabela A — Efekty ksztalcenia sie¢ w zakresie kompetencji zawodowych partnera
odpowiedzialnego za badanie

Obszar kompetencji (MSE 8) | Efekty ksztalcenia sie

(@) Badanie (i) Kieruje badaniem, angazujac sie we wszystkie etapy
zlecenia badania.

(if) Kieruje rozpoznaniem i ocena ryzyka istotnego
znieksztatcenia.

(iii) Opracowuje plan badania w odpowiedzi na roz-
poznane ryzyka istotnego znieksztatcenia.

(iv) Ocenia odpowiedzi na ryzyko istotnego znie-
ksztalcenia.

(v) Stwierdza, czy wszystkie wiasciwe dowody badania,
w tym sprzeczne dowody badania, s odpowiednie
i wystarczajace dla potwierdzenia opinii z badania.

(vi) Ocenia, czy badanie zostato przeprowadzone zgod-
nie z Miedzynarodowymi Standardami Badania
lub innymi odpowiednimi standardami badania,
przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi ba-
dania sprawozdari finansowych.

(vii) Wydaje odpowiednig opinie z badania oraz spra-
wozdanie bieglego rewidenta, w tym opis kluczo-
wych zagadnien badania.
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Obszar kompetencji (MSE 8)

Efekty ksztalcenia si¢

(b)

Rachunkowosé
i sprawozdawczos¢
finansowa

(i)

Ocenia, czy jednostka sporzadzita sprawozdania
finansowe, we wszystkich istothych aspektach,
zgodnie z odpowiednimi zatozeniami sprawozdaw-
czosci finansowej i wymogami regulacyjnymi.

(i)

Ocenia ujmowanie, Wyceng, prezentacj¢ i Ujaw-
nianie transakcji i zdarzen w sprawozdaniach fi-
nansowych zgodnie z odpowiednimi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowej i wymogami regu-
lacyjnymi.

(i) Ocenia osady ksiegowe i wartosci szacunkowe,

w tym szacunki wartosci godziwej, dokonane przez
kierownictwo.

(iv)

Ocenia rzetelno$¢ prezentacji sprawozdan finan-
sowych w odniesieniu do charakteru dziatalnosci
gospodarczej, otoczenia oraz zdolnosci jednostki
do kontynuacji dziatalnosci.

(©

Nadzor i zarzadzanie
ryzykiem

Ocenia struktury nadzoru korporacyjnego i procesy
oceny ryzyka, ktore maja wplyw na sprawozdania
finansowe jednostki, w ramach ogoélnej strategii
badania.

(d)

Otoczenie biznesowe

Analizuje branzg, czynniki regulacyjne i inne czyn-
niki zewnetrzne wykorzystywane do dokonywa-
nia $wiadomych ocen ryzyka badania, takie jak
m.in. rynek, konkurencja, technologia produktu
i wymagania srodowiskowe.

)

Podatki

(i)

Ocenia procedury zastosowane wobec ryzyka istot-
nego znieksztalcenia sprawozdasi finansowych
w kwestiach podatkowych i wptyw wynikow tych
procedur na ogo6lng strategie badania.

()

Technologie informacyjne
i komunikacyjne

Ocenia technologie informacyjne i komunikacyj-
ne, aby zidentyfikowa¢ mechanizmy kontroli
zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi w celu
ustalenia ich wptywu na og6lng strategi¢ badania.

@

Przepisy prawa i regulacje
dotyczgce dziatalnosci
gospodarczej

Ocenia zidentyfikowane lub podejrzewane przy-
padki niezgodnoéci z przepisami prawa i regula-
cjami, aby ustali¢ ich wptyw na ogdlng strategic
badania i opinie z badania.

(h)

Finanse i zarzadzanie
finansami

Ocenia rézne dostgpne zrodta finansowania i in-
strumenty finansowe wykorzystywane przez jed-
nostke, aby ustali¢ ich wptyw na 0golng strategie
badania.

(i)

Ocenia przeptywy pienigzne, budzety i prognozy
jednostki, jak rowniez wymagania wobec kapitatu
obrotowego, aby ustali¢ ich wptyw na ogdlna
strategi¢ badania.
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Obszar kompetencji (MSE 8)

Efekty ksztalcenia si¢

(i) Interpersonalne
i komunikacyjne

(i) W sposob efektywny i odpowiedni komunikuje sie
z zespotem wykonujacym badanie, kierownictwem
oraz osobami sprawujgcymi nadzor w jednostce.

(ii) Ocenia potencjalny wptyw réznic kulturowych
i jezykowych na przeprowadzenie badania.

(iii) W razie koniecznosci rozwigzuje problemy bada-
nia poprzez efektywne konsultacje.

(i) Osobiste

(i) Promuje ksztalcenie si¢ przez cale zycie.

(ii) Daje dobry przyktad zespotowi wykonujacemu
badanie.

(iii) Dziata w charakterze mentora lub trenera w sto-
sunku do zespotu wykonujacego badanie.

(iv) Promuje postawe autorefleksji.

(k) Organizacyjne

(i) Ocenia, czy zespot wykonujacy badanie, w tym
eksperci powolani przez biegtego rewidenta, wspol-
nie wykazuja odpowiedni obiektywizm i posiada-
ja odpowiednie kompetencje, aby przeprowadzi¢
badanie.

(if) Zarzadza realizacjg badania, zapewniajac przy-
wodztwo i zarzadzanie projektem w zespotach
wykonujacych badania.

() Oddanie interesowi
publicznemu

(i) Promuje jakos¢ badania i przestrzeganie zawo-
dowych standardow i wymogow regulacyjnych,
skupiajgc sie na ochronie interesu publicznego.

(m) Sceptycyzm zawodowy
1 osad zawodowy

(i) Kieruje si¢ 0sgdem zawodowym podczas plano-
wania i przeprowadzania badania oraz dochodze-
nia do wnioskow, ktore beda stanowi¢ podstawe
opinii z badania.

(if) Promuje znaczenie kierowania si¢ sceptycyzmem
zawodowym na wszystkich etapach zlecenia ba-
dania.

(iii) Kieruje si¢ sceptycyzmem zawodowym przy Kry-
tycznej ocenie dowodéow badania uzyskanych
w trakcie badania, aby doj$¢ do dobrze przemy-
slanych wnioskow.

(iv) Ocenia wptyw indywidulanych i organizacyjnych
uprzedzen na zdolno$¢ do kierowania sie scepty-
cyzmem zawodowym.

(v) Kieruje si¢ sceptycyzmem zawodowym przy ocenie
stwierdzen i os$wiadczen kierownictwa.

(vi) Rozwiazuje problemy badania, dzigki krytyczne-
mu mysleniu przy rozwazaniu alternatywnych
rozwiazan i analizowaniu wynikow.
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Obszar kompetencji (MSE 8)

Efekty ksztalcenia si¢

(n) Zasady etyczne

(i) Promuje znaczenie przestrzegania podstawowych
zasad etycznych34.

(if) Ocenia i reaguje na zagrozenia dla obiektywizmu
i niezaleznosci, ktore moga wystapi¢ podczas ba-
dania.

Objasnienia

Odniesienia do definicji zawartych w dokumentach IAASB (zob. par. 5)

Al. W niniejszym MSE uzyto nastgpujacych terminow wczesniej zdefiniowanych
w dokumentach IAASB®.

Tabela B — definicje IAASB przyjete w MSE 8

Zdefiniowany
termin

Termin zrédlowy

Definicja w uzyciu

Ekspert powotany
przez biegtego
rewidenta

MSB 620

Korzystanie z wynikow
pracy eksperta powo-
tanego przez bieglego
rewidenta, par. 6 (a)

Osoba lub organizacja posiadajaca wiedze
z dziedziny innej niz rachunkowo$¢ lub
badanie, ktorej wyniki pracy w tej dziedzi-
nie sa wykorzystywane przez Dbieglego
rewidenta jako pomoc przy uzyskaniu wy-
starczajgcych i odpowiednich  dowodow
badania. Ekspertem powotanym przez bie-
glego rewidenta moze byé wewngtrzny
ekspert (ktorym moze by¢ partner, cztonek
personelu, w tym personelu zatrudnionego
tymczasowo przez firme lub firme nalezaca
do sieci, z ktorej wywodzi si¢ biegly rewi-
dent) lub zewngtrzny ekspert powolany
przez biegtego rewidenta.

Partner
odpowiedzialny
za badanie”

MSB 220

Kontrola jakosci
badania sprawozdar
finansowych,

par. 7 (a)

Partner lub inna osoba z firmy, ktora odpo-
wiada za zlecenie badania i jego przepro-
wadzenie oraz za sprawozdanie bieglego
rewidenta wydawane w imieniu firmy oraz
ktéra, jezeli jest to wymagane, otrzymata
odpowiednie upowaznienie od organizacji
zawodowej, organu prawnego lub regula-
cyjnego.

34 Podstawowe zasady przedstawiono w opracowanym przez IESBA Miedzynarodowym
kodeksie etyki zawodowych ksiggowych (zawierajacym Migdzynarodowe standardy niezaleznosci),
wydanie 2018, rozdziat 110.

% Definicje z MSB wyszczegolnione ponizej zostaty zawarte w Zbiorze dokumentéw IAASB
dotyczqgcych migdzynarodowej kontroli jakosci, badania, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych,
wydanie 2018, tom | (IAASB Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, Other
Assurance, and Related Services Pronouncements - 2018 Edition, VVolume 1).
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Zdefiniowany
termin

Termin zrédlowy

Definicja w uzyciu

Zespot
wykonujacy
badanie

MSB 220

Kontrola jakosci
badania sprawozdan
finansowych,

par. 7 (d)

Wszyscy partnerzy i pracownicy wykonu-
jacy zlecenie badania oraz wszystkie osoby
zatrudnione przez firme lub firme nalezacg
do sieci, ktorzy przeprowadzaja procedury
zwigzane ze zleceniem badania. Pojecie
,,Zespot wykonujacy badanie” nie obejmuje
zewnetrznego eksperta powotanego przez
bieglego rewidenta zatrudnionego przez
firme lub przez firme nalezgcg do sieci.
Pojegcie to nie obejmuje takze pracownikow
klienta zatrudnionych w audycie wewnetrz-
nym, ktorzy podczas zlecenia badania bez-
posrednio pomagaja zewng¢trznemu biegte-
mu rewidentowi speti¢ wymogi MSB 610
(zaktualizowanego w 2013 roku)3.

Sprawozdanie
finansowe

MSB 200

Ogolne cele
niezaleznego bieglego
rewidenta oraz prze-
prowadzanie badania
zgodnie z Miedzynaro-
dowymi Standardami
Badania,

par. 13 (f)

Uporzadkowane przedstawienie historycz-
nych informacji finansowych — zwykle uzu-
pemione o informacje dodatkowe — ktorych
celem jest przekazanie informacji o zaso-
bach gospodarczych jednostki i jej zobo-
wigzaniaCh na okreslony moment lub o ich
zmianach w danym okresie zgodnie z ra-
mowymi zalozeniami sprawozdawczos$ci
finansowej. Powiazane informacje dodat-
kowe obejmujg zazwyczaj podsumowanie
znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci
oraz inne informacje objasniajace. Pojecie
»Sprawozdania finansowe” odnosi si¢ na
ogot do petnego zestawu sprawozdar finan-
sowych zgodnie z tym, jak okreslaja je
wymogi majagcych zastosowanie ramowych
zatozen sprawozdawczosci finansowej, ale
moze takze dotyczy¢ pojedynczego sprawo-
zdania finansowego. Ujawnienia obejmuja
informacje objasniajace lub informacje opi-
sowe przedstawione zgodnie z wymogami
w sprawozdaniu finansowym lub w infor-
macji dodatkowej lub jako odsytacz wska-
zujacy na inny dokument, na co wyraznie
zezwalaja lub umozliwiaja majace zastoso-
wanie ramowe zatozenia sprawozdawczosci
finansowej.

3 MSB 610, Korzystanie z wynikéw pracy audytoréw wewnetrznych (zaktualizowany).
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Zdefiniowany
termin

Termin zrédlowy

Definicja w uzyciu

niezaleznego bieglego
rewidenta oraz
przeprowadzanie
badania zgodnie

Z Migdzynarodowymi
Standardami
Badania,

par. 13 (1)

Firma” MSB 220 Indywidualny przedstawiciel zawodu, spot-
Kontrola jakosci ka, korporacja zawodowych ksiegowych lub
badania sprawozdasi |inna jednostka zrzeszajaca zawodowych
finansowych, ksiegowych.
par. 7 (e)

Osad zawodowy | MSB 200 Zastosowanie treningu, wiedzy i doswiad-
Ogdlne cele czenia w zakresie standardow badania,
niezaleznego bieglego | rachunkowosci ietyki do podejmowania
rewidenta oraz racjonalnych decyzji dotyczacych kierunku
przeprowadzanie dziatan, ktore sa odpowiednie w okoliczno-
badania zgodnie $ciach zlecenia badania.

Z Migdzynarodowymi
Standardami
Badania,

par. 13 (k)

Sceptycyzm MSB 200 Postawa cechujaca sie dociekliwoscia, wyczu-

zawodowy Ogdlne cele leniem na warunki mogace wskazywa¢ na

mozliwe znieksztatcenie spowodowane ble-
dem lub oszustwem oraz krytycyzmem przy
ocenie dowodow badania.

* Partner” i ,,firma” powinny by¢ rozumiane jako odnoszace si¢ réwniez do ich od-
powiednikow w sektorze publicznym.

Zakres niniejszego standardu (zob. par. 1-5)

A2. Kompetencje zawodowe moga by¢ opisywane i kategoryzowane na wiele réoznych
sposobow. W mysl MSE, kompetencje zawodowe oznaczaja zdolno$¢ pelienia danej
funkcji na okreslonym poziomie. Kompetencje zawodowe wykraczaja poza znajo-
mo$¢ zasad, standardow, koncepcji, faktow i procedur i 0znaczajg zintegrowanie
i stosowanie: (a) kompetencji technicznych, (b) umiejetnosci zawodowych oraz
(c) wartosci, etyki i postaw zawodowych.

A3.

UDZ jest kontynuacja wstgpnego rozwoju zawodowego (WRZ). WRZ to ksztalcenie

Sig i rozwdj, dzieki ktorym kandydaci na zawodowych ksiggowych rozwijaja kom-
petencje prowadzace ich do peienia funkcji zawodowego ksiggowego. UDZ to
ksztalcenie sig i rozwdj, ktore maja miejsce po WRZ i ktore dzigki rozwojowi
i utrzymywaniu kompetencji zawodowych pozwalaja zawodowym ksiegowym dalej
petni¢ swoje funkcje w sposéb kompetentny. UDZ zapewnia staty rozwoj: (a) kom-
petencji technicznych, (b) umiejemosci zawodowych (c) wartosci, etyki i postaw za-
wodowych, zdobytych podczas WRZ, odpowiednio udoskonalonych pod katem
czynnosci i obowigzkow zawodowego ksiegowego.
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. Jak wskazano w MSE 7%, UDZ obejmuje doswiadczenie praktyczne. Wraz z po-

stepem w karierze partnera odpowiedzialnego za badanie, doswiadczenie praktycz-
ne staje si¢ coraz wazniejsze W ksztatceniu si¢ i utrzymywaniu na odpowiednim
poziomie kompetencji zawodowych. Doswiadczenie praktyczne partnera odpowie-
dzialnego za badanie moze zosta¢ udokumentowane w drodze rocznego o$wiad-
czenia, ewidencji czasu pracy oraz wynikOw czynnosci monitoringu jakosciowego,
takich jak ocena wynikow pracy, przeglady zapewnienia jakosci realizacji zlecenia
i inspekcje prowadzone przez organy regulacyjne.

Poza kompetencjami zawodowymi i doswiadczeniem praktycznym, takze inne czynniki
— nieobjete zakresem niniejszego MSE — okreélaja, czy zawodowy ksiggowy posia-
da, tam gdzie jest to wymagane, odpowiednie uprawnienia nadane przez organiza-
cje zawodowa, organ prawny lub regulacyjny do petnienia funkcji partnera odpo-
wiedzialnego za badanie.

W wielu systemach prawnych ustawodawstwo, regulacje lub organ regulacyjny
(wspdlnie zwane ,,systemem licencyjnym™) ustalajg lub egzekwujg wymagania co
do tego, kto moze pehié funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie. Systemy
licencyjne znacznie r6znig si¢ pod wzgledem wymagan. Jesli przyznawanie licencji
nie lezy w gestii organizacji cztonkowskiej IFAC, organizacje cztonkowskie IFAC
sa zobowigzane dotozyé wszelkich staraf, zgodnie z OOC 2 — Migdzynarodowe
standardy edukacyjne dla zawodowych ksiggowych i inne dokumenty wydane przez
IAESB®®, aby wplynagé na system licencyjny, tak aby organizacja cztonkowska
IFAC mogta spelni¢ wymagania dotyczace kompetencji zawodowych okreslone
W niniejszym MSE.

Firma, ktora zgodnie z definicja moze by¢ tez indywidualny przedstawiciel zawo-
du, ustala, kto moze wyda¢ opini¢ z badania w charakterze prawnego przedstawi-
ciela tej firmy. Wigkszo$¢ firm audytorskich tworzg partnerzy, ktorzy w spolce
osobowej decyduja, kto moze w niej pelié¢ funkcje partnera odpowiedzialnego za
badanie.

Interesariusze, ktorzy majg wphyw na kompetencje zawodowe partneréw odpowiedzial-
nych za badanie

A8.

Rysunek 1 przedstawia interesariuszy, ktorzy maja wptyw na kompetencje zawo-
dowe partneréw odpowiedzialnych za badanie. Relacje pomiedzy interesariuszami
mogg zaleze¢ od systemu prawnego lub wynika¢ z wymagan zawartych w doku-
mentach IAASB i IAESB i obowiazkow zawartych w dokumentach IFAC.

37 Zoh. MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020), par. 2.
38 Oswiadczenie w Sprawie Obowigzkow Cztonkowskich (OOC) 2 — Miedzynarodowe standardy

edukacyjne dla zawodowych ksiggowych i inne dokumenty wydane przez IAESB okresla wymogi
wobec organizacji cztonkowskiej IFAC odnoénie do migdzynarodowych standardéw i innych
dokumentow wydanych przez IAESB. W OOC 2 szczegdlne miejsce poswigcono (par. 9) sytuacii,
w ktorej organizacja cztonkowska IFAC nie posiada odpowiedzialnosci lub dzieli odpowiedzialno$¢ za
przyjmowanie i wdrazanie zawodowej rachunkowosci.
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Rysunek 1 — Interesariusze, ktorzy maja wplyw na kompetencje zawodowe partneréw
odpowiedzialnych za badanie

Organizacja cztonkowska
IFAC (OOC 1,00C 2,
MSE 7, MSE 8)

Partnerzy odpowiedzialni
za badanie
(MSB 220, MSE 8)

Firma audytorska

Regulator (MSKJ 1)

Interes publiczny

----------------- relacje sg zalezne od systemu prawnego

relacje zdefiniowane w dokumentach IFAC, IAASB i IAESB

A9. Zgodnie z MSE 7% organizacje cztonkowskie IFAC zobowigzuja wszystkich za-
wodowych ksiggowych do podejmowania i dokumentowania UDZ, ktére rozwija
i utrzymuje kompetencje zawodowe niezbedne do pemienia funkcji zawodowego
ksiegowego.

A10. MSE 7% stawia tez przed organizacjami czionkowskimi IFAC wymdg wprowadzenia
procesu systematycznego monitorowania, czy zawodowi ksiegowi spelniajg wyma-
gania UDZ okreslone przez organizacje cztonkowska IFAC.

All. W MSB 220* oméwiono obowigzki partnera odpowiedzialnego za badanie w zakresie
oceny tego, czy zespot wykonujacy badanie i eksperci wyznaczeni przez bieglego
rewidenta, ktorzy nie naleza do zespotu, maja tacznie odpowiednie kompetencje
i umiejetnosci. MSB 220% stanowi, ze o ile informacje dostarczone przez firme lub
inne strony nie sugeruja czego$ przeciwnego, zespot wykonujacy badanie moze po-
lega¢ na systemie kontroli jakosci firmy w odniesieniu do oceny kompetencji per-
sonelu poprzez jego rekrutacje i formalny trening.

39 Zob. MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020), par. 9.

40 Zoh. MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020), par. 16.

41 Zob. MSB 220, Kontrola jakosci badania sprawozdar finansowych, par. 14.
42 Zoh. MSB 220, Kontrola jakosci badania sprawozdaz finansowych, par. A2.
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A12. MSKJ 1% zobowigzuje firme do ustalenia zasad i procedur shuzacych uzyskaniu
wystarczajacej pewnosci, ze zatrudnia odpowiednich pracownikow posiadajacych
przygotowanie, umiej¢tnosei i przestrzegajacych zasady etyczne, w tym wymogi
dotyczace niezaleznosci, konieczne do: (a) wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi
standardami oraz obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz (b)
umozliwienia firmie lub partnerom odpowiedzialnym za zlecenie sporzadzanie
sprawozdania odpowiedniego w danych okolicznosciach.

Al13. Na arenie miedzynarodowej, organy regulacyjne mogg pemi¢ funkcje nadzorcze
wobec organizacji cztonkowskich IFAC, firm audytorskich i partneréw odpowie-
dzialnych za badanie.

Al4. Organizacje cztonkowskie IFAC, przestrzegajac wymogow niniejszego MSE i wypet-
niajgc swoje obowigzki zgodnie z OOC 1* i OOC 2%, pomagajg firmom w przestrze-
ganiu wymogéw MSKJ 1 oraz partnerom odpowiedzialnym za badanie w prze-
strzeganiu wymogoéw MSB 220. Dokumenty te promuja wspolnie zrozumiatos¢ i spoj-
no$¢ w obszarze kompetencji zawodowych wymaganych od partnera odpowiedzial-
nego za badanie i zespotu wykonujacego badanie, co stuzy ochronie interesu pu-
blicznego.

Progresywny charakter kompetencji zawodowych

A15. Jedynie ci zawodowi ksiggowi, ktorzy ksztatcy si¢ i doskonala na odpowiednim pozio-
mie kompetencje zawodowe odzwierciedlone w uzyskanych efektach ksztafcenia
sig wymienionych w Tabeli A, beda w stanie poradzi¢ sobie ze ztozonymi sytua-
cjami, z ktorymi moga zetkna¢ sie — w trakcie swojej kariery — gdy beda petni¢
funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie. Zawodowy ksiggowy aspirujacy do
funkcji partnera odpowiedzialnego za badanie zwykle przez kilka lat jest cztonkiem
zespotow przeprowadzajacych badania i moze rozwijac sie poprzez sprawowanie
funkcji nadzorczych i zarzadczych pod nadzorem partnera odpowiedzialnego za
badanie. Rozwdj poprzez przyjmowanie coraz wiekszej odpowiedzialnosci jest
powszechng praktyka, ktora przygotowuje zawodowego ksiegowego do funkcji
partnera odpowiedzialnego za badanie. Osoba petigca funkcje partnera odpowie-
dzialnego za badanie ksztalci sie i doskonali na odpowiednim poziomie kompetencje
zawodowe poprzez kierowanie badaniami i ich wykonywanie oraz w inny sposob,
w drodze uczenia si¢ w ramach UDZ.

43 Zob. MSKJ 1, Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglgdy sprawozdari
finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych, par. 29.

4 Oswiadczenie w Sprawie Obowigzkéw Czonkowskich (OOC) 1 — Zapewnianie jakosci okresla
wymagania wobec organizacji cztonkowskiej IFAC w odniesieniu do systeméw przegladu zapew-
niania jakosci dla cztonkow przeprowadzajacych badanie, przeglad i wykonujacych inne ustugi
atestacyjne i pokrewne. W OOC 1 szczegolne miejsce poswiecono sytuacji, w ktorej organizacja
cztonkowska IFAC nie posiada odpowiedzialnosci lub dzieli odpowiedzialno$¢ za ustanawianie
regul i utrzymywanie systemu przegladu zapewniania jakosci.

4 Ogwiadczenie w Sprawie Obowigzkéw Cztonkowskich (OOC) 2 — Migdzynarodowe standardy
edukacyjne dla zawodowych ksiegowych i inne dokumenty wydane przez |AESB ustanawiaja wobec
organizacji cztonkowskiej IFAC wymogi dotyczace Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych
i innych dokumentow wydanych przez IAESB. W OOC 2 szczegblne miejsce poswigcono sytuacii,
w ktérej organizacja cztonkowska IFAC nie posiada odpowiedzialnosci lub dzieli odpowiedzialno$¢ za
przyjmowanie i wdrazanie zawodowej rachunkowosci.
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Badanie sprawozdar finansowych i wykonywanie innych usfug atestacyjnych

Al6. Niniejszy MSE obowiazuje partneréw odpowiedzialnych za badanie sprawozdan
finansowych. Kompetencje zawodowe odzwierciedlone w uzyskanych efektach
ksztafcenia Sig W Tabeli A moga rowniez by¢ przydatne podczas badania — zgodnie
z MSB - r6znych historycznych informacji finansowych lub wykonywania innych
rodzajow ushug atestacyjnych lub pokrewnych. Podobnie wiele z kompetencji za-
wodowych wymaganych przy przeprowadzaniu badan sprawozdar finansowych
moze by¢ istotnych dla partneréw odpowiedzialnych za ustugi atestacyjne, doty-
czace informacji niefinansowych, takich jak kwestie $rodowiskowe lub spoteczne.

Cel (zob. par. 7)

Al7. Okreslenie kompetencji zawodowych, ktore zawodowi ksiggowi rozwijaja i utrzy-
muja na odpowiednim poziomie, wypetniajac finkcje partnera odpowiedzialnego
za badanie, stuzy kilku celom. Chroni interes publiczny, przyczynia si¢ do podwyz-
szania jako$ci badania, doskonali prace partnerow odpowiedzialnych za badanie
i promuje wiarygodno$¢ zawodu biegtego rewidenta.

Al8. Niniejszy MSE zaktada, ze partnerzy odpowiedzialni za badania, zdobyli juz kom-
petencje zawodowe potrzebne do przyjecia tej funkcji, ale dziataja w otoczeniu
podlegajacym znaczacym zmianom. Presja zmian moze pochodzi¢ z wielu Zrodet,
w tym m.in. z: (a) wiekszej ilosci regulacji, (b) rozwoju sprawozdawczosci finan-
sowej i niefinansowej, (c) nowych technologii, (d) szerszego wykorzystywania
analiz biznesowych oraz (e) ztozonos$ci biznesu. Zmiany te wymagaja, aby partne-
rzy odpowiedzialni za badanie w trakcie swojej kariery dalej rozwijali kompetencje
zawodowe i doskonalili je.

Wymogi (zob. par. 8-9)

Al19. W tabeli A wymieniono obszary kompetencji i powigzane z nimi efekty ksztafcenia
sie w odniesieniu do kompetencji technicznych, umiejemmosci zawodowych oraz
wartosci, etyki i postaw zawodowych. Dany obszar kompetencji stanowi kategorie,
do ktorej mozna przypisa¢ zestaw powigzanych efektow ksztatcenia sie.

A20. Efekty ksztalcenia si¢ okreslajg tre$¢ i poziom wiedzy, zrozumienie i umiejetnoscei
stosowania w praktyce, wymagane w przypadku kazdego z obszaréw kompetencji.
Osiagniecie efektow Ksztafcenia sig jest parametrem weryfikacji efektywnosci UDZ
ustalonej za pomoca podejscia opartego na dowodach odpowiedniej pracy. Szcze-
gotowe wytyczne dotyczace weryfikacji UDZ przedstawia MSE 74.

A21. Niniejszy MSE opiera si¢ na efektach ksztalcenia sig, opisujacych kompetencje
zawodowe zgodne z MSE 2, 3 i 44, ktorych wymaga sie od kandydatéw na zawo-
dowych ksiggowych na koniec WRZ.

A22. Poza efektami kszzalcenia sig wymienionymi w Tabeli A, inne czynniki moga mie¢
wplyw na charakter, czas i zakres planowanego UDZ. Czynniki te moga obejmowac

46 MSE 7, Ustawiczne doskonalenie zawodowe (2020), par. A19-A27.

47 MSE 2 Wstepny rozwdj zawodowy — kompetencje techniczne (2021), MSE 3 Wstepny rozwdj
zawodowy — umiejetnosci zawodowe i MSE 4 Wstgpny rozwdj zawodowy — wartosci, etyka
i postawy zawodowe (2021).
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m.in.: (a) portfel zlecen badania partnera odpowiedzialnego za badanie, (b) zakres
wszelkich zmian w standardach badania i sprawozdawczos$ci finansowej oraz (c)
wplyw réznych zmian w tresci innych obszaréw kompetencji wymienionych
w Tabeli A.

A23. Niezaleznie od rozmiaru i charakteru zlecenia badania i firmy partnera odpowie-
dzialnego za badanie, niniejszy MSE zaklada, ze partnerzy odpowiedzialni za ba-
danie ciagle podejmujag UDZ odpowiednie do stopnia ztozonosci badan, w przy-
padku ktorych petnig funkcje partnera odpowiedzialnego za badanie.

A24. Organizacje cztonkowskie IFAC moga dotaczyé dodatkowe obszary kompetencji
lub zobowigza¢ partneréw odpowiedzialnych za badanie do osiagania dodatko-
wych efektow ksztatcenia sig, ktore nie sa wymienione w niniejszym MSE. Taka
sytuacja moze wystapic¢, gdy np. partner odpowiedzialny za badanie bada specjali-
styczne branze lub transakcje.

Indywidualni przedstawiciele zawodu oraz mafe i srednie firmy

A25. Niniejszy MSE bierze pod uwage szerokie spektrum sytuacji, w ktorych dziata
partner odpowiedzialny za badanie, w tym jako indywidualny przedstawiciel za-
wodu (prowadzacy jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarczg) lub osoba zatrudniona
w matej lub $redniej firmie*® i koncentruje si¢ na jednej konkretnej funkcji, a nie na
zespole wykonujacym badanie lub na strukturze firmy. W tych sytuacjach partner
odpowiedzialny za badanie moze dziata¢ bez wsparcia zespotu przeprowadzajace-
go badanie, w tym cztonkow zespotu posiadajacych specjalistyczne umiejetnosci.
W konsekwencji partner odpowiedzialny za badanie bedzie zaangazowany w wy-
konywanie szerszego zakresu czynnosci badania, niz miatoby to miejsce w przy-
padku pracy z zespotem.

Badanie — efekty ksztalcenia si¢

A26. Dokonujac identyfikacji i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia, nalezy wzia¢ pod
uwage:

o ryzyko zidentyfikowane w ramach procedur przyjecia i kontynuacji zlecenia
badania,

« zdolno$¢ jednostki do kontynuowania dziatalnosci oraz
« ryzyko istotnego znieksztalcenia wynikajace z oszustwa lub btedu.

A27. Ocena odpowiedzi na ryzyko istotnego znieksztalcenia powinna mie¢ wyraz w procesie
zatwierdzenia lub ustanowienia odpowiedniej ogolnej strategii przeprowadzania
badania.

A28. Ocena, czy badanie zostato przeprowadzone zgodnie z odpowiednimi migdzynaro-
dowymi standardami badania i obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami,
obejmuje:

e ocene, czy uzyskano wystarczajace i odpowiednie dowody badania,

48 W dokumencie informacyjnym Komitetu IFAC ds. Matych i Srednich Firm Ksiegowych
i Audytorskich zdefiniowano mate i $rednie firmy ksiggowe i audytorskie jako ,.firmy posiadajace
nastepujace cechy: ich klienci to gléwnie mate i srednie przedsigbiorstwa (MSP), wykorzystuja
zrodta zewnetrzne dla wsparcia wiasnych ograniczonych zasoboéw technicznych i zatrudniaja
ograniczong liczbg pracownikow”.
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o zwrdcenie uwagi na znaczace braki w kontroli wewngtrznej i innych kwestiach
i ich zakomunikowanie osobom sprawujacym nadzor,

e zwrdcenie uwagi na stronniczo$¢ w szacunkach kierownictwa i innych obsza-
rach wymagajacych osadu.

Organizacja — efekty ksztalcenia sig

A29.

Przyktady obszarow, w ktorych w trakcie badania moze by¢ zaangazowany audy-
tor-ekspert, obejmujg miedzy innymi: podatki, technologie informacyjne i komuni-
kacyjne, prawo, audyt sledczy, wyceny, ustugi aktuarialne i emerytury.

Sceptycyzm zawodowy i osqd zawodowy — efekty ksztatcenia sig

A30.

A3l.

Kluczowym aspektem kazdego badania jest ocena, czy zgromadzono wystarczaja-
ce i odpowiednie dowody badania na poparcie wnioskow, na ktorych oparta jest
opinia biegtego rewidenta. Sceptycyzm zawodowy obejmuje dociekliwosé w celu
krytycznej oceny dowodéw badania. MSB wymagaja takze, aby partnerzy odpo-
wiedzialni za badanie i ich zespoty formutowaly osady zawodowe podczas plano-
wania i przeprowadzania badania sprawozdan finansowych. Osqd zawodowy jest
wykorzystywany np. przy poddawaniu w watpliwo$¢ twierdzen i zatozen kierow-
nictwa zawartych w sprawozdaniach finansowych, rozwazaniu odpowiedniosci
stosowania standardow rachunkowosci przez jednostke oraz ustalaniu ogdlnej stra-
tegii badania.

Planowanie efektywnego UDZ w takich obszarach, jak sceptycyzm zawodowy
i osqgd zawodowy wymaga nalezytej staranno$ci i moze obejmowac potaczenie roz-
nych metod, wsréd ktorych kluczowa role odgrywa mentoring, autorefleksja
i doswiadczenie praktyczne.
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